ZESPOE SZKOE TECHNICZNYCH

im. Bohateréw Wrzesnia 1939 r. w Kolbuszowej
ul. Janka Bytnara 2, 36 — 100 Kolbuszowa tel. 17 2271 — 632, e-mail: zstkolbuszowa@op.pl
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Lp

Cele

Zadania

Termin

Odpowiedzialni

Uwagi

Baza szkoty

- Pozyskiwanie srodkéw finansowych w celu
doposazenia i modernizacji klasopracowni
oraz budynku szkoty.

Caty rok

Dyrektor szkoty

- Wzbogacenie wyposazenia klasopracowni
w pomoce dydaktyczne oraz prace wykonane
przez uczniow

Na biezaco

Dyrektor szkoty

- Renowacja i naprawa sprzgtow
elektronicznych: tablic, komputeréw, sprzetu
w pracowniach zawodowych, itp.

Na biezaco

Dyrektor szkoty

- Doposazenie pokoju nauczycielskiego w
dodatkowe stanowiska komputerowe, ksero
oraz drukarke.

Caly rok

Dyrektor szkoty

- Uaktualnienie ksiggozbioru biblioteki
szkolnej, zapewnienie dostgpu do filmow
edukacyjnych, audiobookow i ebookow.

Caty rok

Nauczyciele

Rozwj
dziatalnosci
dydaktycznej

- Realizacja podstawy programowej; analiza
programdw nauczania oraz tresci
przedmiotowych; uaktualnienie rozktadow
materiatow z uwzglednieniem zmian w
wymaganiach egzaminu maturalnego oraz
kanonu lektur

- Tworzenie szkoty wymagajacej, wspierajacej
1 przyjaznej rozwojowi ucznia, zapoznanie ze
zmianami wynikajacymi z Reformy 26

Caly rok

Wszyscy
nauczyciele

- Monitorowanie zgodno$ci nauczania z
obowigzujaca podstawa programowa
ksztalcenia ogolnego i zawodowego poprzez
obserwacje lekcji oraz analize dokumentacji

Caly rok

Dyrektor szkoty

- Diagnoza uczniow wg rodzajow inteligencji
H. Gardnera i wnioski do dalszej pracy

Wrzesieh

Pedagog szkolny

- Przeprowadzenie diagnozy wstepnej uczniow
(diagnoza wiedzy i umiejetnosci)

- Przeprowadzenie analizy wynikéw
egzaminow po szkole podstawowej w zakresie
opanowania okreslonych umiejetnosci

i wyciagania wnioskow zgodnych

z zaleceniami i rekomendacjami z OKE

Wrzesien,
Pazdziernik

Wszyscy
nauczyciele

- Przeprowadzenie analizy wynikow
maturalnych i zawodowych (zewnetrznych) —
raporty z OKE

Wrzesien,
Pazdziernik

Powotany zespot

- Poréwnanie wynikow ocen koncowych z
wynikami egzamindw zewnetrznych

Wrzesien

Wszyscy
nauczyciele

- Organizacja i przeprowadzenie probnych
egzaminoOw maturalnych i zawodowych —
analiza 1 wnioski do dalszej pracy, zapoznanie
uczniow ze zmianami w wymaganiach
egzaminacyjnych

Listopad,
Marzec

Nauczyciele
uczacy

- Organizacja i motywowanie uczniow do
udziatu w konkursach przedmiotowych i
olimpiadach na wszystkich szczeblach, a
zwlaszcza konkursoéw kuratoryjnych

Caty rok

Wszyscy
nauczyciele




- Prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla uczniow
przygotowujacych sie do egzaminow
maturalnych i zawodowych oraz dla uczniow
majacych trudnosci.

Caly rok

Wszyscy
nauczyciele

- Monitorowanie stanu przygotowania i wiedzy
uczniéw do zaje¢ lekcyjnych, egzaminu
maturalnego 1 egzamindOw zawodowych

Caly rok

Nauczyciele
uczacy

- Organizacja zaje¢ dla ucznioéw zdolnych oraz
zajec rozwijajacych zainteresowania uczniow.

Caty rok

Wszyscy
nauczyciele

- Wspomaganie rozwoju uczniow z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych
- Zwracanie szczegdlnej uwagi na uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Caly rok

Wszyscy
nauczyciele

- Wykorzystywanie podrecznikow i ksigzek
pomocniczych w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej

Caly rok

Wszyscy
nauczyciele

- Ksztalcenie kompetencji kluczowych
(przedsigbiorczosci, kreatywnosci, itp) poprzez
prowadzenie lekcji metoda projektu,
przygotowywanie przez uczniow prezentacji
multimedialnych, organizacj¢ konkursow
szkolnych i pozaszkolnych, udziat w
tematycznych warsztatach i prezentacjach,

Caty rok

Wszyscy
nauczyciele

- Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci
off-line, rozwijanie umiejetnosci krytycznej
analizy informacji dostgpnych w Internecie.

- Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci i krytycznego mys$lenia,
w tym odpowiedzialnego korzystania ze
sztucznej inteligencji oraz korzystania z
funkcjonalnosci i zasobéw Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej, organizacja szkolen i
konkurséw o tematyce cyfrowej

Caty rok

Wszyscy
nauczyciele

- Ksztalcenie umiejetnosci komunikacyjnych
poprzez wykorzystywanie na lekcjach m.in.
metod aktywizujacych.

Catly rok

Wszyscy
nauczyciele

- Ksztaltowanie myslenia analitycznego
poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotdw przyrodniczych i
Scistych oraz poprzez poglebianie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

Caly rok

Wszyscy
nauczyciele

- Wspieranie ciekawosci 1 aktywnosci
poznawczej ucznidéw poprzez promowanie
ksztalcenia interdyscyplinarnego i pracy
projektowej oraz wykorzystywanie oceniania
ksztattujacego i informacji zwrotnej w pracy z
uczniem.

- Opracowanie i wdrozenie innowacji
pedagogicznych

Caty rok

Wszyscy
nauczyciele

- Doskonalenie kompetencji nauczycieli,
analiza i ewaluacja samoksztatcenia i
doskonalenia zawodowego nauczycieli

- Motywowanie nauczycieli do wzbogacania

Caly rok

Wszyscy
nauczyciele
Dyrektor szkoty,




warsztatu pracy oraz uzupetniania wiedzy i
pozyskiwania nowych uprawnien;

- Realizacja Planu Doskonalenia Zawodowego
Nauczycieli na lata 2023-2028

- Zachgcanie i wspieranie uczniow do
rozwijania aktywnosci fizycznej poprzez
kontynuacje dodatkowych zaje¢ sportowych;
- Wdrazanie nowej podstawy programowej z
wychowania fizycznego; monitorowanie
przeprowadzania zaje¢ z wychowania
fizycznego we wszystkich klasach.

Caly rok

Dyrektor szkoty,
Nauczyciele
uczacy

- Realizacja dziatan na rzecz szerszego
udostgpnienia kanonu i zatozen edukacji
klasycznej oraz siggania do dziedzictwa
cywilizacyjnego Europy poprzez miedzy
innymi realizacje zaje¢ z filozofii.

Caly rok

Nauczyciele
uczacy
Dyrektor

Preorientacja
zawodowa

- Wspieranie podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjno-zawodowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa
zawodowego i promocji ksztatcenia
zawodowego.

- Przeprowadzenie diagnozy wstgpnej na
preorientacj¢ zawodowa, organizacja zajgc
z doradztwa zawodowego oraz projektow
zawodowych

Wrzesien

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

- Promowanie i rozwijanie kierunkow
ksztalcenia na szczeblu lokalnym,
wojewddzkim, ogolnopolskim i
migdzynarodowym z uwzglgdnieniem
zapotrzebowan rynku pracy i rozwijajacych

si¢ nowych technologii, w tym Al

- Analiza zgodnosci ksztalcenia zawodowego z
podstawami programowymi ksztalcenia w
wybranych zawodach

Caly rok

E. Muszynska,
M. Postuszny,
Psycholog, PPP

- Wspieranie rozwoju umiejetnosci
zawodowych oraz umiej¢tnosci uczenia si¢
przez cale zycie poprzez rozszerzenie
wspotpracy z pracodawcami oraz instytucjami
regionalnymi

- Organizacja wycieczek tematycznych do
zaktadow pracy, organizacja szkolen,
warsztatow, konkursow o tematyce zawodowej
na terenie szkoty i w zaktadach pracy

Caly rok

Nauczyciele
przedmiotéw
zawodowych

- Organizacja ksztalcenia zawodowego w
partnerstwie z przedstawicielami branz;
pozyskiwanie partneréw zewnetrznych do
realizacji atrakcyjnych dla ucznia praktyk
zawodowych w kraju i za granica

- Upowszechnienie nowej oferty ksztalcenia
zawodowego wypracowanej z branzami

Caly rok

Dyrektor
Wszyscy
nauczyciele

- Rozwijanie zainteresowan zawodowych

i pasji w ramach organizowanych wydarzen
szkolnych i konkursow, np.: Dni Otwartych
Szkoty, Powiatowego Dnia Sportu, Dni
Techniki, konkursow o tematyce zawodowe;j
- Uczestnictwo w targach maturzystow,

Caly rok

Wszyscy
nauczyciele




zapoznanie uczniow z oferta uczelni wyzszych

- Sledzenie losow absolwentoéw pod wzgledem | Caty rok Wszyscy
pracy w danym zawodzie we wszystkich nauczyciele
typach szkot
- Wspolpraca z PUP, PPP oraz innymi Caly rok Wychowawcy,
instytucjami w ramach preorientacji nauczyciele
zawodowej zawodu, Pedagog
- Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Caty rok Dyrektor szkoty,
Umieje¢tnosci — rozwoj umiejetnosci nauczyciele
zawodowych w edukacji formalne;j i
pozaformalnej poprzez m.in.: wspotpracg z
pracodawcami, doradztwo zawodowe,
organizacje stazy oraz praktyk zawodowych.
- Wnioskowanie o $rodki finansowe na rozwdj | Caty rok Dyrektor szkoty,
zaplecza technicznego szkoty, staze zawodowe nauczyciele
uczniow oraz doskonalenie zawodowe
nauczycieli.
Rozw¢j sfery -Budowanie odpornosci spotecznej poprzez Caly rok Wszyscy
wychowawczej ksztattowanie postaw obywatelskich, nauczyciele wg.
prospotecznych i patriotycznych, harmonogramu
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wilasne i imprez
innych; ksztattowanie odpowiedzialnosci za
region i ojczyzng: udzial w ogo6lnopolskich
akcjach, celebracj¢ uroczystosci
patriotycznych.
- Organizacja dziatan uwzgledniajacych
edukacje dla bezpieczenstwa oraz edukacje
proobronna.
- Kontynuacja wspotpracy z WCR Mielec oraz
z 3 Podkarpacka Brygada Obrony Terytorialnej
w Rzeszowie odnos$nie klasy oddziatu
przygotowania wojskowego. Udziat w
multimedialnym projekcie edukacyjnym
“Kalendarz z mundurem”
- Rozwijanie relacji uczniowskich oraz Caty rok Wychowawcy klas
integracja zespotow klasowych poprzez pierwszych, SU
organizacje wycieczek klasowych, ognisk,
wspoélnych dziatan czy dostosowanie tematyki
godzin wychowawczych.
- Ksztattowanie na zaj¢ciach umiejgtnosci
pracy w zréznicowanym zespole w ramach
edukacji wiaczajacej, uwrazliwienie na
zroznicowanie
- Praca z uczniem z do$wiadczeniem Caly rok Wychowawcy
migracyjnym w zakresie integracji, Nauczyciele
dostosowania wymagan edukacyjnych oraz uczacy jezyka
nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego polskiego
- W miar¢ mozliwosci organizowanie Caty rok Wychowawcy,
wycieczek do miejsc historycznych, WSZySCy
religijnych oraz wycieczek sportowych i nauczyciele
rekreacyjnych;
- Popularyzacja czytelnictwa wsrdéd mlodziezy | Caty rok Nauczyciele,
poprzez m.in. organizacj¢ konkursow, pracownicy
promowanie nowosci wydawniczych biblioteki




- Promowanie zdrowego stylu zycia,
aktywnosci ruchowej oraz przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnych zachowan
prozdrowotnych i udzielania pierwszej
pomocy poprzez m.in. profilaktyke zdrowotng,
higiene nauki, organizacje¢ akcji
prozdrowotnych, nauke udzielania pierwszej
pomocy.

- Realizowanie Harmonogramu Promocji
Zdrowia poprzez m.in. organizacje zajec
dotyczacych profilaktyki zdrowotnej,
pedagogizacja rodzicow, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, dostosowanie tematyki godzin
wychowawczych.

Caly rok

Nauczyciele,
Wychowawcy,
Higienistka
szkolna

- Uaktualnianie i wdrazanie programu Caly rok Powotany zespot
profilaktyczno-wychowawczego.

- Systematyczne monitorowanie frekwencji i Caly rok Wychowawcy,
osiggni¢¢, informowanie rodzicoOw — pedagog, wszyscy
podejmowanie niezwtocznych dziatan nauczyciele
zwiazanych z zaistnialtymi problemami

- Dbanie o prawidlowe relacje: uczen — Caty rok Wszyscy
nauczyciel — rodzic. Przestrzeganie kodeksu nauczyciele
etycznego pod katem ograniczenia agresji w

mowie 1 piSmie.

- Przestrzeganie standardéw ochrony dzieci Caty rok Wychowawcy,
przed przemocg zgodnie z ustawg “lex Wszyscy
Kamilek”, tworzenie bezpiecznego srodowiska nauczyciele,
dla uczniow pedagog

- Przeprowadzenie zaje¢¢ dotyczacych

bezpieczenstwa; reagowanie na sytuacje

zagrazajace bezpieczenstwu uczniow, w tym

cyberprzemocy oraz przemoc rowiesnicza.

- Wspieranie dobrostanu mlodziezy poprzez Caly rok Wychowawcy,
przeprowadzenie w ramach godzin nauczyciele,
wychowawczych lekcji dotyczacych poczucia pedagog i
wlasnej warto$ci, tolerancji, asertywnosci, psycholog szkolny
technik uczenia si¢ i pokonywania trudnosci,

sposobOw radzenia sobie ze stresem.

- Wspieranie zdrowia psychicznego mlodziezy

oraz udzielanie pomocy w kryzysach

psychicznych

- Realizacja dziatan z zakresu profilaktyki

uzaleznien behawioralnych i przeciwdziatanie

przemocy rowiesniczej, budowanie relacji

rowiesniczych.

- Zapewnienie pomocy pedagoga i psychologa

oraz mediatora szkolnego

- Nagradzanie postaw wlasciwych poprzez Caly rok Dyrektor,
wszelkie dostgpne formy wzmacniania Wszyscy
pozytywnego. nauczyciele

- Rozwijanie postaw samorzadno$ci w ramach | Caty rok Nauczyciele,
dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego, Samorzad
organizacja Sejmiku Uczniowskiego. Uczniowski

- Rozwijanie prospolecznych postaw i dziatan | Caty rok Wszyscy

w zakresie wolontariatu nauczyciele




- Wzmocnienie edukacji ekologicznej w
szkotach oraz rozwijanie postawy
odpowiedzialnos$ci za srodowisko naturalne
poprzez m.in.: organizacj¢ konkursow, akcji,
wystaw czy webinarOw o tematyce
ekologicznej.

Caly rok

Wszyscy
nauczyciele

- Wychowanie do osiagnigcia ludzkiej
dojrzatosci poprzez ksztattowanie postaw
ukierunkowanych na prawdg, dobro i pigkno
- Ksztaltowanie postaw kultury osobistej i
odpowiedzialnos$ci.

Caty rok

Wszyscy
nauczyciele

- Wzmocnienie wspotpracy z rodzicami w
procesie edukacji, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i wychowania w celu
zapewnienia spdjnosci 1 skutecznosci
udzielanego wsparcia poprzez rzetelng
diagnozg potrzeb rozwojowych dzieci i
mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz zaj¢é z
edukacji zdrowotne;.

Caly rok

Wychowawcy,
pedagog, wszyscy
nauczyciele

- Wspotlpraca z organizacjami i instytucjami
wspomagajacymi szkote w zakresie dziatan
wychowawczych — PPP, Policja, Sanepid

- wspotpraca z placowkami kulturalnymi,
przedstawicielami srodowiska tworczego oraz
IPN.

Caty rok

Wszyscy
nauczyciele

Dbanie o
wizerunek

- Aktualizowanie strony internetowej szkoty,
profilu szkoly w mediach spolecznosciowych,
systematyczne zamieszczanie informacji z
zycia szkoly, prowadzenie kroniki szkolnej.

Caly rok

M. Wilk, wszyscy
nauczyciele

- Publikowanie artykutéw dotyczacych dziatan
podejmowanych w ZST w prasie lokalnej

Caty rok

Wszyscy
nauczyciele

- Zapraszanie rodzicdw, przedstawicieli wladz,
organizacji, przedstawicieli szkot
podstawowych na ré6znorodne uroczystosci
patriotyczne, §wigteczne, itd.

Zgodnie z
harmonogra
mem

Wszyscy
nauczyciele

- Organizowanie wyjsc¢, spotkan, ciekawych
prezentacji, zaje¢ informatycznych,
gastronomicznych, fryzjerskich i innych dla
mlodziezy szkét podstawowych

Caly rok

Wszyscy
nauczyciele

- Popularyzacja losow absolwentow (lekcje
wychowawcze, lokalna prasa, gabloty
szkolne), organizacja spotkan z absolwentami
szkoty.

Caly rok

Wszyscy
nauczyciele

- Promowanie szkoty w ramach Dni Otwartych
Szkoty, Dni Techniki, Aktywnej Srody,
Powiatowego Dnia Sportu, Dnia Patrona
Szkoty, rozgrywek sportowych, turniejow,
konkurséw przedmiotowych, olimpiad
zaadresowanych do uczniow szkot
podstawowych, zaproszenie do korzystania ze
sportowej bazy szkoty

Zgodnie z
harmonogra
mem imprez

Wszyscy
nauczyciele

- Aktualizacja folderu, plakatow
informacyjnych, baneréw promujacych
kierunki ksztalcenia w naszej szkole

Caty rok

Informatycy,
nauczyciele
przedmiotow




zawodowych

- Wspolpraca z przedstawicielami samorzadu, | Caty rok Wszyscy

policji, PPP, instytucjami kultury i in. w nauczyciele

zakresie kreowania pozytywnego wizerunku

szkoty; wlgczanie si¢ w uroczystosci

powiatowe, wystawienie pocztu

sztandarowego, wspoltpraca z Kolegiata

Kolbuszowska

- Udziat w lokalnych i krajowych akcjach Wedhug Wszyscy

charytatywnych potrzeb nauczyciele

- Wspotpraca z uczelniami wyzszymi w celu Zgodnie z Pedagog szkolny,

wymiany doswiadczen, prezentacji kierunkéw | nadestang WSZYSCY

ksztalcenia, np.: salon maturzystow oferta nauczyciele

- Monitorowanie i przestrzeganie przepisow Caty rok Administrator

RODO w dziatalnosci szkoty. danych,

nauczyciele

Pomoc Diagnoza srodowiska ucznia: Wrzesien Wychowawcy,
psychologiczno- - rozpoznawanie potrzeb mlodziezy z pedagog, wszyscy
pedagogiczna wykorzystaniem oceny funkcjonowania w nauczyciele

srodowisku szkolnym.

- rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien

ucznia oraz zaplanowanie odpowiedniego

wsparcia

- Monitorowanie rozwoju uczniéw z Caly rok Pedagog szkolny

uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb WSZyscy

poprzez organizacje posiedzen Zespotow nauczyciele

Wychowawczych, dostosowanie wymagan

oraz kontrole efektywnosci podejmowanych

dziatan.

- Opracowanie karty indywidualizacji dziatan | Caty rok Wychowawcy

wychowawczych dla poszczegodlnych klas.

- Objecie szczegdlng opieka uczniow majacych | Wedtug Nauczyciele

trudnosci, wspieranie uczniéw ze specjalnymi | potrzeb uczacy, pedagog,

potrzebami poprzez mi.in. organizacje zaje¢ w psycholog

ramach pomocy psychologiczno -

pedagogicznej

- Kontynuowanie wspotpracy z psychologiem, | Wedtug Dyrektor,

terapeutg pedagogicznym oraz pedagogiem potrzeb wychowawcy.

specjalnym w celu ochrony i wzmocnienia pedagog

zdrowia psychicznego uczniow.

- Wspotpraca wewnatrz i migdzyszkolna, a

takze z podmiotami dziatajacymi na rzecz

dzieci i mlodziezy, w zakresie wspomagania

rozwoju dzieci 1 wsparcia rodziny.
Wspotpraca - Kontynuowanie dziatan w zakresie Caty rok Wszyscy
miedzynarodowa | Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty, nauczyciele

opracowanie i wdrazanie Strategii

Umiedzynarodowienia Szkoty

- Wnioskowanie o fundusze unijne w ramach Caty rok Zespot ds.

programu Erasmus+ w celu dofinansowania wspoOtpracy

wyjazdow ucznidOw na staze zagraniczne. mi¢dzynarodowej

- Rozwijanie wspétpracy z krajami

partnerskimi w ramach projektéw unijnych.

- Kontynuacja dziatan majacych na celu Caty rok Wszyscy

promocje wartosci europejskich nauczyciele

- Promowanie krajow europejskich i praktyk




zawodowych - organizacja Dni Europejskich,
korzystanie z platformy eTwinning, konkursy
kulturowe i europejskie

Opracowano przez:
mgr Agnieszka Majka- Bajorek
mgr Anna Korbecka

Przyjety po pozytywnym zaopiniowaniu:

Rady Pedagogicznej w dniu 15.09.2026
Samorzadu Uczniowskiego w dniu 15.09.2026
Rady Rodzicéw w dniu ....09.2026




