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Lp

Cele

Zadania

Termin

Odpowiedzialni

Uwagi

Baza szkoty

- Pozyskiwanie $rodkéw finansowych w celu
doposazenia klasopracowni oraz budynku
szkoly w ramach m.in. projektu ,,Powiat
kolbuszowski stawia na ksztatcenie
zawodowe” oraz programu Aktywna Tablica.

Caty rok

Dyrektor szkoty

- Wzbogacenie wyposazenia klasopracowni
w pomoce dydaktyczne oraz prace wykonane
przez uczniow

Na biezaco

Dyrektor szkoty

- Renowacja i naprawa wadliwych sprzetow
elektronicznych: tablic, komputerow, sprzetu w
pracowniach zawodowych, itp.

Na biezaco

Dyrektor szkoty

- Doposazenie pokoju nauczycielskiego w
ekspres do kawy i dodatkowe stanowiska
komputerowe oraz dodatkowsa drukarke.

Caty rok

Dyrektor szkoty

- Uaktualnienie ksiegozbioru biblioteki
szkolnej o audiobooki i ebooki z
uwzglednieniem nowego kanonu lektur.

Caty rok

Nauczyciele

- Dostosowanie pracy szkoly w zwigzku z
zagrozeniem epidemicznym - zaopatrzenie
pracownikoéw szkoty oraz uczniow w
niezbedne srodki ochrony osobistej,
opracowanie procedur wewnatrzszkolnych
oraz regulaminow post¢gpowania w przypadku
zakazenia SARS CoV-2, powolanie zespotu ds.
bezpieczenstwa, zdiagnozowanie czynnikow
ryzyka w zwigzku z chorobami zakaznymi,
uaktualnienie regulaminéw klasopracowni,
zorganizowanie spotkania
edukacyjno-informacyjnego dotyczacego
programu szczepien.

Wrzesieh

Dyrektor Szkoty

Rozwoj
dzialalnoSci

dydaktycznej

- Realizacja podstawy programowej - analiza
programéw nauczania oraz tresci
przedmiotowych w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia
zawodowego, uaktualnienie rozktadow
materiatow z uwzglednieniem zmian w
wymaganiach egzaminu maturalnego oraz
nowego kanonu lektur.

Wrzesien

Wszyscy
nauczyciele

- Monitorowanie zgodno$ci nauczania z
obowigzujgca podstawg programowa
ksztatcenia ogolnego i zawodowego poprzez
obserwacje lekcji oraz analiz¢ dokumentacji

Caty rok

Dyrektor szkoty

- Diagnoza uczniow wg rodzajow inteligencji
H. Gardnera i wnioski do dalszej pracy

Wrzesieh

Pedagog szkolny

- Przeprowadzenie diagnozy wstepnej uczniow
(diagnoza wiedzy i umiejetnosci)

Wrzesien,
Pazdziernik

Wszyscy
nauczyciele




- Przeprowadzenie analizy wynikéw Wrzesien Powotany zespot

egzaminow po szkole podstawowej w zakresie

opanowania okreslonych umiejetnosci

i wyciggania wnioskow zgodnych

z zaleceniami 1 rekomendacjami z OKE

- Przeprowadzenie analizy wynikow Wrzesien, Powotany zespot

maturalnych i zawodowych (zewnetrznych) — | Pazdziernik

raporty z OKE

- Poréwnanie wynikow ocen koncowych z Wrzesien Wszyscy

wynikami egzaminéw zewnetrznych nauczyciele

- Organizacja i przeprowadzenie probnych Listopad, Nauczyciele

egzaminow maturalnych i zawodowych — Marzec uczacy

analiza i wnioski do dalszej pracy

- Organizacja i motywowanie uczniow do Caty rok Wszyscy

udzialu w konkursach przedmiotowych i nauczyciele

olimpiadach na wszystkich szczeblach

- Prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla uczniow | Caty rok Wszyscy

przygotowujacych si¢ do egzaminow nauczyciele

maturalnych i zawodowych oraz dla uczniow

majacych trudnosci.

- Ztozenie wniosku o dofinansowanie zajec Wrzesien Dyrektor szkoty,

wspomagajacych dla uczniow wszystkich klas. nauczyciele
uczacy

- Organizacja zaj¢¢ dla ucznidow zdolnych oraz | Caty rok Wszyscy

zajec rozwijajacych zainteresowania uczniow. nauczyciele

- Wspomaganie rozwoju uczniow z Caly rok Wszyscy

uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb nauczyciele

poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych

- Ksztalcenie kompetencji kluczowych Caty rok Wszyscy

(przedsiebiorczos$ci, kreatywno$ci, itp) poprzez nauczyciele

prowadzenie lekcji metoda projektu,

przygotowywanie przez uczniow prezentacji

multimedialnych, organizacj¢ konkurséw

szkolnych i pozaszkolnych, udzial w

tematycznych warsztatach i prezentacjach,

- Ksztaltowanie kompetencji cyfrowych Caty rok Wszyscy

poprzez prace z dedykowanymi programami nauczyciele

komputerowymi, zorganizowanie szkolen w

zakresie korzystania z r6znorodnych platform

edukacyjnych.

- Ksztalcenie umiejetnosci komunikacyjnych Caty rok Wszyscy

poprzez wykorzystywanie na lekcjach m.in. nauczyciele

metod aktywizujacych.

- Uaktualnienie narze¢dzi i metod pracy w Wrzesien Wszyscy

ramach ksztatcenia na odlegltos¢. nauczyciele

- Rozwijanie mys$lenia matematycznego w Caty rok Wszyscy

ramach realizowania tre$ci nauczania z nauczyciele

poszczegblnych przedmiotow

ogolnoksztatcacych 1 zawodowych

- Opracowanie i wdrozenie innowacji Caty rok Wszyscy

pedagogicznych nauczyciele




- Analiza i ewaluacja samoksztatcenia i Caly rok Dyrektor szkoty,
doskonalenia zawodowego nauczycieli nauczyciele
- Monitorowanie przeprowadzania zaje¢ z Caty rok Dyrektor szkoty,
wychowania fizycznego we wszystkich Nauczyciele
klasach, z uwzglednieniem sytuacji uczacy
epidemicznej.
Preorientacja - Przeprowadzenie diagnozy wstgpnej na Wrzesien Nauczyciele
zawodowa preorientacj¢ zawodowa przedmiotow
zawodowych
- Organizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego | Caly rok E. Muszynska,
w klasach maturalnych i testow OZ w klasach M. Postuszny,
111 Psycholog, PPP
- Pozyskiwanie partnerow zewngtrznych do Caty rok Dyrektor
realizacji atrakcyjnych dla ucznia praktyk Wszyscy
zawodowych w kraju i za granica, nauczyciele
podpisywanie umow partnerskich z lokalnymi
pracodawcami
- Organizacja wycieczek tematycznych do Caty rok Nauczyciele
zaktadow pracy dla wszystkich zawodoéw przedmiotéw
zawodowych
- Organizacja szkolen, warsztatow i konkursow | Caly rok Nauczyciele
o tematyce zawodowej na terenie szkoty lub w przedmiotow
zaktadach pracy zawodowych
- Rozwijanie zainteresowan zawodowych Caty rok Wszyscy
i pasji w ramach organizowanych wydarzen nauczyciele
szkolnych i konkurséw, np.: Dni Otwartych
Szkoty, Powiatowego Dnia Sportu, konkursow
0 tematyce zawodowej itp.
- Uczestnictwo w targach maturzystow, I semestr Wychowawcy klas
zapoznanie uczniow z oferta uczelni wyzszych maturalnych
- Sledzenie losow absolwentéw pod wzgledem | Caty rok Wszyscy
pracy w danym zawodzie we wszystkich nauczyciele
typach szkot
- Wspotpraca z PUP , PPP oraz innymi Caty rok Wychowawcy,
instytucjami w ramach preorientacji nauczyciele
zawodowej zawodu, Pedagog
- Wdrazanie Zintegrowanej Strategii Caty rok Dyrektor szkoty,
Umiejetnosci — rozwoj umiejetnosci nauczyciele
zawodowych w edukacji formalnej i
pozaformalnej poprzez m.in.: wspotprace z
pracodawcami, doradztwo zawodowe,
organizacje stazy oraz praktyk zawodowych,
itp.
- Realizowanie zadan w ramach projektu Caty rok Dyrektor szkoty,
,,Powiat Kolbuszowski stawia na ksztalcenie nauczyciele

zawodowe” w ramach Dziatania 9.4 Poprawa
jakosci ksztatcenia zawodowego Osi
priorytetowej IX Jakos¢ edukacji i kompetencji
w regionie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020, w tym m.in.:

e doskonalenie kwalifikacji nauczycieli




ksztalcenia zawodowego w formie
studiow podyplomowych;
organizowanie szkolen dla nauczycieli
w zakresie edukacji zdalne;j.

e zorganizowanie kursow
zawodowych/kompetencyjnych,
wakacyjnych stazy uczniowskich

e doposazenie szkot w sprzet niezbedny
do realizacji ksztalcenia zawodowego.

Rozwoj sfery
wychowawczej

- Rozwijanie postaw patriotycznych i Caty rok Wszyscy

obywatelskich poprzez udziat w nauczyciele wg.

ogolnopolskich akcjach, celebracje harmonogramu

uroczystos$ci patriotycznych, uczestnictwo w imprez

programie ,,Patroni Roku 2022”.

- Podejmowanie dziatan sprzyjajacych Caty rok Wychowawcy klas

integracji uczniow klas pierwszych ze pierwszych, SU

spotecznoscia szkolna

- Rozwijanie relacji uczniowskich oraz Caty rok Wychowawcy

re-integracj¢ wszystkich zespolow klasowych

po okresie nauki zdalnej poprzez organizacje

wycieczek klasowych, ognisk, wspolnych

dziatan czy dostosowanie tematyki godzin

wychowawczych.

- W miare mozliwo$ci organizowanie Caty rok Wychowawcy,

wycieczek do miejsc historycznych, religijnych WSZyscy

oraz wycieczek sportowych i rekreacyjnych; nauczyciele

wnioskowanie o dofinansowanie wycieczek

szkolnych w ramach rzadowego

przedsiewziecia ,,Poznaj Polske”

- Promowanie czytelnictwa poprzez m.in. Caty rok Nauczyciele,

organizacje konkursow. pracownicy
biblioteki

- Uswiadamianie uczniom zagrozen ptynacych | Caty rok Wychowawcy,

z Internetu w kontekscie cyberprzemocy, nauczyciele

netykiety; zwracanie uwagi uczniow na

problem ochrony w sieciach komputerowych,

zabezpieczen sprzg¢towych, ochrony danych

osobowych, zwlaszcza w przypadku

ksztatcenia na odleglos$c.

- Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez Caty rok Nauczyciele,

profilaktyke zdrowotng, higiene nauki, Higienistka

organizacje akcji zachecajacych do zdrowego szkolna

odzywiania, Zycia bez nalogow.

- Organizacja zaje¢ dotyczacych profilaktyki Wrzesien Wychowawcy,

zdrowotnej w zwiagzku z przypadkami Caly rok Nauczyciele

zachorowan na SARS CoV-2; rozwijanie Higienistka

postaw odpowiedzialnosci 1 §wiadomosci szkolna

zagrozenia pandemia; pedagogizacja rodzicow,

dostosowanie tematyki godzin

wychowawczych.

- Wdrazanie programu Caty rok Powotany zespot

profilaktyczno-wychowawczego.




- Systematyczne monitorowanie frekwencji i Caly rok Wychowawcy,
osiggnig¢, informowanie rodzicow — pedagog, wszyscy
podejmowanie niezwlocznych dziatan nauczyciele
zwigzanych z zaistnialymi problemami
- Dbanie o prawidlowe relacje: uczen — Caty rok Wszyscy
nauczyciel — rodzic. Przestrzeganie kodeksu nauczyciele
etycznego pod katem ograniczenia agres;ji
stownej, netykiety.
- Przeprowadzenie zaje¢ dotyczacych Caty rok Wychowawcy,
bezpieczenstwa na terenie szkoty jak i poza Wszyscy
nig; reagowanie na biezaco na sytuacje nauczyciele,
zagrazajace bezpieczenstwu uczniow. pedagog
- Przeprowadzenie w ramach godzin Caty rok Wychowawcy
wychowawczych lekcji dotyczacych poczucia
wlasnej wartosci, tolerancji, asertywnosci,
technik uczenia si¢ i pokonywania trudnosci, a
takze sposobow radzenia sobie ze stresem,
budowania relacji rowiesniczych, itd.
- Nagradzanie postaw wlasciwych poprzez Caly rok Dyrektor,
punkty z zachowania, pochwalg nauczyciela Wszyscy
lub dyrektora szkoty, listy gratulacyjne i nauczyciele
nagrody rzeczowe, stypendia.
- Rozwijanie postaw samorzadno$ci w ramach | Caty rok Nauczyciele,
dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego, Samorzad
organizacja Sejmiku Uczniowskiego. Uczniowski
- Rozwijanie prospotecznych postaw i dziatan | Caty rok Wszyscy
w zakresie wolontariatu nauczyciele
- Wzmocnienie edukacji ekologicznej w Caty rok Wszyscy
szkotach oraz rozwijanie postawy nauczyciele
odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne
poprzez m.in.: organizacj¢ konkursow, akcji,
wystaw czy webinariow o tematyce
ekologicznej.
- Wychowanie do wrazliwosci na prawde i Caty rok Wszyscy
dobro, wprowadzenie uczniow w $wiat nauczyciele
warto$ci, a w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, w oparciu m.in. o
nauczanie Jana Pawta 11
- Wzmocnienie wspolpracy z rodzicami w celu | Caly rok Wychowawcy,
wspierania dziatan na rzecz spolecznosci pedagog, wszyscy
szkolnej; wspomaganie wychowawczej roli nauczyciele
rodziny poprzez m.in.: pedagogizacj¢ rodzicow
- Wspotpraca z organizacjami i instytucjami Caty rok Wszyscy
wspomagajacymi szkote w zakresie dziatan nauczyciele
wychowawczych — PPP, Policja, Sanepid, IPN.
- Pielggnowanie i rozwijanie kontaktow z Caty rok Nauczyciele,
przedstawicielami Srodowiska tworczego oraz pracownicy
wspotpraca z placéwkami kulturalnymi oraz biblioteki
IPN.
Dbanie o - Aktualizowanie strony internetowej szkoty, Caty rok M. Wilk, wszyscy
wizerunek profilu szkoly w mediach spolecznosciowych, nauczyciele

systematyczne zamieszczanie informacji z




zycia szkoly, prowadzenie kroniki szkolnej.

- Publikowanie artykutéw dotyczacych dziatan | Caly rok Wszyscy

podejmowanych w ZST w prasie lokalnej nauczyciele

- Zapraszanie rodzicoéw, przedstawicieli wtadz, | Zgodnie z Wszyscy

organizacji, przedstawicieli szko6t harmonogra | nauczyciele

podstawowych na r6znorodne uroczystosci mem

patriotyczne, $wiateczne, itd.

- Organizowanie wyjs¢, spotkan, ciekawych Caty rok Wszyscy

prezentacji, zaje¢ informatycznych, nauczyciele

gastronomicznych, fryzjerskich i innych dla

mlodziezy szkot podstawowych

- Popularyzacja losow absolwentow (lekcje Caty rok Wszyscy

wychowawcze, lokalna prasa, gabloty nauczyciele

szkolne), organizacja spotkan z absolwentami

szkoty.

- Promowanie szkoty w ramach Dni Otwartych | Zgodnie z Wszyscy

Szkoty, Aktywnej Srody, Powiatowego Dnia harmonogra | nauczyciele

Sportu, Dnia Patrona Szkoty, rozgrywek mem imprez

sportowych, turniejow, konkursow

przedmiotowych, olimpiad zaadresowanych do

uczniow szkot podstawowych, zaproszenie do

korzystania ze sportowej bazy szkoty

- Aktualizacja folderu, plakatow II poirocze Informatycy,

informacyjnych, baneréw promujacych nauczyciele

kierunki ksztatcenia w naszej szkole przedmiotow

zawodowych

- Wspolpraca z przedstawicielami samorzadu, | Caly rok Wszyscy

policji, PPP, instytucjami kultury i in. w nauczyciele

zakresie kreowania pozytywnego wizerunku

szkoly;

- Wlaczanie si¢ w uroczystosci powiatowe, Caty rok Wyznaczeni

wystawienie pocztu sztandarowego, nauczyciele

wspotpraca z Kolegiata Kolbuszowska

- Udziat w lokalnych i krajowych akcjach Wedtug Wszyscy

charytatywnych potrzeb nauczyciele

- Wspotpraca z uczelniami wyzszymi w celu Zgodnie z Pedagog szkolny,

wymiany do$wiadczen, prezentacji kierunkéw | nadestana WSZyscy

ksztalcenia, np.: salon maturzystow oferta nauczyciele

- Monitorowanie i przestrzeganie przepisow Caty rok Administrator

RODO w dziatalnosci szkoty. danych,

nauczyciele

Pomoc - Diagnoza $rodowiska ucznia: rozpoznanie Wrzesien Wychowawcy,
psychologiczno- zainteresowan i uzdolnien ucznia oraz pedagog, wszyscy
pedagogiczna zaplanowanie odpowiedniego wsparcia nauczyciele

- Monitorowanie rozwoju uczniow z Caty rok Pedagog szkolny

uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb WSZyscy

poprzez organizacje posiedzen Zespotow nauczyciele

Wychowawczych, dostosowanie wymagan

oraz kontrole efektywnosci podejmowanych

dziatan.

- Opracowanie karty indywidualizacji dziatan | Caty rok Wychowawcy

wychowawczych dla poszczegolnych klas.




- Organizacja zaje¢ w ramach pomocy Wedlug Nauczyciele
psychologiczno - pedagogiczne;j potrzeb uczacy
- Nawigzanie wspolpracy z psychologiem w Wedtug Dyrektor,
celu profilaktyki zdrowia psychicznego potrzeb wychowawcy
uczniow.
Wspolpraca - Kontynuowanie dziatan w zakresie Caty rok Wszyscy
miedzynarodowa | Europejskiego Planu Rozwoju Szkoty na lata nauczyciele
2017-2022
- Wnioskowanie o fundusze unijne w ramach Caty rok Zespot ds.
programu Erasmus+ w celu dofinansowania wspoOtpracy
wyjazdow ucznidw na staze zagraniczne; migdzynarodowe;j
ztozenie wniosku do projektu ,,Ponadnarodowa
mobilnos¢ uczniow”
- Realizacja zadan projektu ,,Z Eko-Europg do | Caty rok Zespot ds.
sukcesu zawodowego” finansowanego w wspolpracy
ramach programu Erasmus+ na lata 2020-2022 miedzynarodowej
- Rozwijanie wspotpracy z krajami Caty rok Wszyscy
partnerskimi w ramach projektow unijnych. nauczyciele
- Promowanie krajow europejskich jak i Caty rok Wszyscy
praktyk zawodowych poprzez organizacj¢ Dni nauczyciele
Europejskich, korzystanie z platformy
eTwinning, konkursy kulturowe.

Przyjety po pozytywnym zaopiniowaniu:

Rady Pedagogicznej w dniu 02.09.2021
Samorzadu Uczniowskiego w dniu 03.09.2021
Rady Rodzicéw w dniu 03.09.2021

Opracowano przez:

mgr Anna Korbecka

mgr Agnieszka Majka- Bajorek
mgr Anna Lesniowska — Boron




