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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Branzowa | Stopnia w Zespole Szkoét Technicznych w Kolbuszowej dziata na

podstawie:

1.
2.
3.

3.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.),
Ustawy Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 110);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli ((Dz. U. z 2023 r.
poz. 2736)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2024 r. poz.781);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz. U. poz. 991 ze. zm.)

Uchwaly nr XXXI11/186/2017 Rady Powiatu w Kolbuszowej z dnia 26 pazdziernika
2017;

Innych przepiséw wykonawczych dotyczacych szkot publicznych;

Niniejszego Statutu.

§ 2

Szkota Branzowa | Stopnia jest szkota publiczng na podbudowie gimnazjum w latach
2017 - 2018, a od roku 2019 - o$mioletniej szkoty podstawowej, zwang w dalszej czgséci
ozkotg”.

Szkota Branzowa | Stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Technicznych im. Bohaterow
Wrzesnia 1939r. w Kolbuszowej, zwanego dalej ,,ZST”.

Nazwa szkoly wchodzacej w sktad ZST sktada si¢ nazwy tej szkoty i z nazwy zespotu.

Adres szkoly:
Szkota Branzowa | Stopnia
w Zespole Szkét Technicznych



im. Bohaterow Wrze$nia 1939r.
ul. Janka Bytnara 2

36-100 Kolbuszowa

tel. 17 22 71 632

4. Szkota Branzowa | Stopnia uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez szkote zawieraja odcisk pieczeci

urzgdowej i pieczeci szkoty.

§ 3

1. Proces dydaktyczny w Szkole Branzowej | Stopnia odbywa si¢ zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkot.

2. Szkota Branzowa | Stopnia ksztatci w zawodach:

a) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,

b) mechanik pojazdéw samochodowych,

c) operator obrabiarek skrawajacych,

d) sprzedawca,

e) fryzjer,

f) S$lusarz

i przygotowuje do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie
zgodnie z Rozporzadzeniem. Nauka trwa 3 lata.

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem
zawodowym” z zakresu danej kwalifikacji, przeprowadzany jest dla uczniow i
absolwentow Szkoty Branzowej | Stopnia.

4. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

5. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

6. Absolwenci Szkoty Branzowej | Stopnia uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty,
swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

7. Szkota Branzowa | Stopnia moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

8. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie s$wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrebniong W zawodzie nauczanym w branzowej Szkole, a takze dalsze

ksztatcenie w Branzowej Szkole 11 Stopnia.



Pierwsi absolwenci ukoncza Szkote Branzowa | Stopnia w 2020 r. Uruchomienie
Branzowej Szkoty Il Stopnia nastapi 1 wrzes$nia 2020 r. Pierwsza rekrutacja kandydatow
zostanie przeprowadzona na rok szkolny 2020/2021.

§ 4

Ksztatcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢ w Centrum Ksztalcenia Praktycznego
(dalej zwanego CKP), wedlug planu zaje¢ ustalonego przez dyrektora Centrum, w
porozumieniu z dyrektorem Szkoty Branzowej | Stopnia.

Ksztalcenie zawodowe praktyczne realizowane jest zgodnie z programem nauczania w
zawodzie.

Dla uczniéw - mtodocianych pracownikow, ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢
u pracodawcow na podstawie zawartych umow.

Zawody, w ktorych ksztalci szkota, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzgcym szkote oraz po zasi¢gnieciu opinii PUP i WUP.

§5

Szkota prowadzi klasy dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej. W okresie
przejsciowym (lata szkolne 2017/2018 i 2018/2019) Szkoty Branzowe | Stopnia beda
prowadzity klasy dotychczasowej 3-letniej zasadniczej szkoty zawodowej (odpowiednio
klasa druga i trzecia).

Uczniowie tych klas otrzymaja $wiadectwa i dyplomy ustalone dla dotychczasowej
zasadniczej szkoty zawodowej.

Uczniowie dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej, ktorzy nie uzyskajg promocji
do klasy programowo wyzszej, beda kontynuowali nauke w odpowiedniej klasie Szkoty

Branzowe;j | Stopnia.

§ 6

. Organem prowadzacym Szkoty Branzowej | Stopnia jest Powiat Kolbuszowski z siedziba
przy ulicy 11 Listopada 10, 36 - 100 Kolbuszowa, zwane dalej organem prowadzacym.

. Obstugg ekonomiczno-administracyjng prowadzi Biuro Obstugi Jednostek Samorzadu
Powiatowego, ktore miesci si¢ w budynku Starostwa Powiatowego.

Szkota jest jednostka budzetowg I prowadzi swojg dziatalnos¢ na podstawie odrebnych

przepisow.

§7



Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§ 8

1. Cele i zadania szkota realizuje zgodnie z obowigzujacymi ustawami Oraz przepisami

wydanymi na ich podstawie, a w szczeg6lnos$ci:

1)

2)

3)
4)

5)

przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i
zycia W warunkach wspotczesnego $wiata,

wyposazenie uczniow W odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztalcenia w Branzowe;j
Szkole 11 Stopnia, a nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,
przygotowanie uczniéw do zycia W spoteczenstwie informacyjnym,

dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie,
umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i

ochrony zdrowia.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizuje nauk¢ w zawodach oraz umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezb¢dnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty 1 $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowe;j
szkole,

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowoS$ci ucznidow, organizujac zajgcia
pozalekcyjne,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty | wieku uczniéw,

realizuje program prozdrowotny i prowadzi profilaktyke w zakresie réznego rodzaju
uzaleznien zdrowia fizycznego i psychicznego oraz patologii spotecznej,

organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

-4 -



2.

mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,

7) zapewnia opieke wychowawcza i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

8) zapewnia opieke nad mlodzieza niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie |
zagrozong hiedostosowaniem  spotecznym, z  indywidualnymi  potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi,

9) wychowuje mtodziez w tradycji kultury narodowej, zapoznaje ja z kulturg i tradycjami
wilasnego regionu, ksztaltuje postawe patriotyczna,

10) ksztaltuje postawe poszanowania drugiego cztowieka i tolerancji, ciekawosci
poznawczej, kreatywnosci, przedsigbiorczosci, wiarygodnos$ci, odpowiedzialnosci,
dialogu, dobrej i efektywnej komunikacji, umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,
umiejetnosci pracy W zespole,

11) ksztaltuje postawe obywatelska oraz wpaja zasady demokracji i samorzadnosci,

12) rozbudza potrzebe ksztalcenia przez cate zycie,

13) zapewnia wspotprace z firmami, zaktadami wspierajgcymi proces dydaktyczno —
wychowawczy, w tym w ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

14) zapewnia uczniom dostgp do Internetu z zainstalowanym i aktualizowanym
oprogramowaniem, zabezpieczajacym przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic

zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

§9

Szczegotowe cele i zadania, 0 ktorych mowa w §8 ujmowane sa corocznie w Planie Pracy

Szkoty, opracowanym przez zespéot powotany przez Dyrektora.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okre$lona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty, z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym oraz dziatania zwigzane z
profilaktyka, w tym z profilaktyka uzaleznien i jest realizowany przez wszystkich

nauczycieli.

§ 10



Szkota Branzowa | Stopnia - na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow - organizuje

nauczanie religii lub etyki jako przedmiotu obowigzkowego.

1. Nauczanie religii rzymskokatolickiej szkota organizuje w porozumieniu z Parafig

Rzymskokatolicka p.w. Wszystkich Swigtych w Kolbuszowej.

2. Nauczanie religii innych wyznan szkota organizuje dla grup miedzy klasowych,

miedzyszkolnych, liczacych co najmniej 7 uczniow, 0 ile zainteresowany Kosciot

(zwiagzek wyznaniowy) zgtosi takie zyczenie.

3. Nauczanie etyki - jako przedmiotu alternatywnego dla religii - szkota organizuje dla grup

klasowych, migdzy klasowych, migdzyszkolnych, liczacych co najmniej 7 uczniow.

§ 11

1.Szkota zatrudnia nauczyciela na etacie pedagoga szkolnego, ktérego obowiazkiem jest

udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej, utrzymanie statego kontaktu ze

specjalistycznymi poradniami oraz doradztwo w planowaniu przysztosci.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu profilaktyczno-wychowawczego,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,



10) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej

sytuacji zyciowej,

11) Pedagog szkolny dba o przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka

3. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

d)

4)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty lub placowki do realizacji
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w
zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i

ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1jego uczestnictwo w zyciu

szkoty 1 placowki,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1

srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespotem majacym opracowac IPET - wspoétpraca dotyczy tez
realizacji programu i zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow wr:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doborze metod, form ksztatcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

uczniéw i nauczycielom,



5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

C) innymi szkotami i placowkami,

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi inStytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) higienistka szkolna,

g) pracownikiem socjalnym,

h) asystentem rodziny,

i) kuratorem sgdowym,

6. przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4.W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny. Do zadan psycholog szkolnego nalezy:
1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
Programu Profilaktyczno - Wychowawczego Szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow oraz wspierania rozwoju uczniow,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,
7) prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym,
8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,
9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrgbnymi

przepisami prawa.



§ 12

Szkota zatrudnia nauczyciela na ' etatu kierownika szkolenia praktycznego, ktorego

obowigzkiem jest organizacja i nadzor nad realizacja zaje¢ praktycznych i utrzymanie statego

kontaktu z pracodawcami zatrudniajagcymi uczniow.

§ 13

W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota organizuje

dla ucznidéw zajecia zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.

§ 14

Szkota umozliwia rozwdj uczniow poprzez prowadzenie kot zainteresowan.

Szkota otacza opieka uczniow zdolnych poprzez:

1) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie,

2) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w
szczegbdlnosci W celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci oraz wspierajacych
przygotowanie uczniéw do konkursow i olimpiad,

3) organizowanie wewngtrznych konkurséw wiedzy dla uczniow,

4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniow osiggajacych sukcesy.

§ 15

Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu.

Samorzad wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan,
zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych
oddziatow klasowych. Szczegétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

Szkota podejmuje wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

zakresie dziatan innowacyjnych.

§ 16

Szkota sprawuje opieke nad uczniami w trakcie zaje¢ lekcyjnych w siedzibie szkoty i poza

nig, a takze w trakcie imprez organizowanych przez szkote. Przy sprawowaniu opieki nad
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uczniami i zapewnieniu bezpieczenstwa obowigzuja przepisy prawa dostosowane do potrzeb

szkoty:

1. Za stan pomieszczen i obiektow szkolnych w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. W pracowniach i gabinetach przedmiotowych oraz innych pomieszczeniach i obiektach
szkolnych obowiazuja specjalne regulaminy porzadkowe, przygotowane przez opiekundéw
pomieszczen i obiektow, a zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

3. Wychowawcy klas oraz opiekunowie pomieszczen i obiektow szkolnych sg zobowigzani
do poinformowania ucznidow 0 obowigzujacych regulaminach porzadkowych i przepisach
bezpieczenstwa.

4. Za bezpieczenstwo grup uczniow na zajeciach i imprezach szkolnych odpowiadaja
nauczyciele bezposrednio sprawujacy opieke, na podstawie planu zaje¢ i doraznych
polecen wydanych przez Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.

5. W szkole - przed rozpoczeciem nauki i w czasie przerw, w najbardziej uczeszczanych |
zagrozonych miejscach - organizuje si¢ dyzury nauczycielskie. Plan dyzuréw
przygotowuje Wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel.

6. W pokoju nauczycielskim powinna by¢ wyposazona apteczka pierwszej pomocy w celu
udzielenia doraznej pomocy medyczne;j.

7. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, w szkole
wprowadzono monitoring wizyjny za pomocg urzadzen rejestrujgcych obraz i dzwigk na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty przynoszone do szkotly przez
uczniéw, np. bizuteria, telefony itp.

9. W organizacji wycieczek szkolnych obowigzuje specjalny regulamin wycieczek zgodny z
aktualnym zarzadzeniem wtasciwego ministra ds. Oswiaty i Wychowania.

§ 17

1. Dyrektor Szkoly powierza kazda klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. W celu zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej, wyznaczony wychowawca powinien
prowadzi¢ powierzong klase przez caty tok nauczania w danej szkole.

3. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor Szkoty moze zleci¢ innemu
nauczycielowi pelnienie czasowo obowigzkow wychowawcy.

4. Zmiana nauczyciela na stanowisku wychowawcy, przed koncem cyklu ksztalcenia, moze

nastapic:
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1)

2)

3)
4)

z przyczyn naturalnych (zgon, odejécie ze szkoty, przejécie na emeryture lub rente,
powierzenie innej absorbujacej funkcji, urlop itp.),

na wniosek Dyrektora Szkoty, w szczegoélnosci w przypadku, gdy wychowawca nie
wywigzuje si¢ Z powierzonych mu obowigzkow,

na wniosek pisemny 2/3 rodzicow uczniow danej klasy,

na wniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci skutecznego prowadzenia

dziatah wychowawczo - opiekunczych.

Przy zmianie wychowawcy Dyrektor Szkoty moze uwzgledni¢ zyczenia uczniéw lub

rodzicow, wyrazone za posrednictwem Klasowego Samorzadu Uczniowskiego lub Rady

Rodzicow.

§ 18

Do szczegdlnych obowigzkow wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zapoznanie uczniow z regulaminem BHP dotyczgcym funkcjonowania szkoty,
posrednictwo i reprezentowanie intereséw klasy wobec Dyrektora Szkoty oraz Rady
Pedagogicznej,

prowadzenie okreslonej przepisami oswiatowymi i zleconej przez Dyrektora Szkoty
dokumentacji klasowej,

staty kontakt z rodzicami uczniow klasy w sprawach dotyczacych uczniow i szkoty,
opieka nad klasowym Samorzadem Uczniowskim,

dokonywanie oceny zachowania uczniow zgodnie z okreslonymi w Statucie
kryteriami,

przygotowanie i uczestnictwo w charakterze kierownika wycieczek i innych imprez
organizowanych przez klase,

sktadanie wnioskéw i informacji dotyczacych uczniow w sprawach pomocy
materialnej, szczegdlnej opieki wychowawczej, indywidualnego toku nauczania,
egzaminu klasyfikacyjnego, nagrod i kar,

wspoélpraca z pedagogiem szkolnym w sprawach pojedynczych uczniow i calego

zespotu,

10) wspotpraca z nauczycielami uczagcymi w Klasie i w razie potrzeby inicjowanie narad

nauczycieli uczacych te grupe mtodziezy.

11) rozwigzywanie problemoéw i konfliktow w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod

mediacji, o ktorych mowa w § 27
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Il. ORGANY SZKOLY BRANZOWEJ | STOPNIA

§ 19

Szkota Branzowa | Stopnia, wraz z innymi typami szkot wchodzacymi w sktad Zespotu
Szkét Technicznych, posiada wspolne organy.

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow

§ 20

Dyrektor Szkoty

Szkotg kieruje Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych w Kolbuszowej, w sktad ktorego

wchodzi Szkota Branzowa | Stopnia.

Dyrektor Szkoty, w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej

odpowiedzialnosci sprawuje nadzor, Kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt

pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej oraz
jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikow.

Do kompetencji Dyrektora Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie dziatalnosScig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, sprawowanie opieki nad uczniami oraz
stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji,

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

6) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
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7) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty,

4) skreslenia z listy uczniow.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada

Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

W szkole funkcjonuje stanowisko Wicedyrektora, a zakres zadan okresla Dyrektor w

przydziale czynno$ci.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

§21
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym zadania dotyczace:

1) ksztalcenia,

2) wychowania,

3) opieki nad uczniami.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzone sg przez Dyrektora.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze), w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
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10.

11.

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw 0 terminie i porzadku
zebrania, co najmniej na trzy dni przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
W wyjatkowych wypadkach i w razie nieobecnosci przewodniczacego, zebraniom Rady
przewodniczy Wicedyrektor Szkoty.

Po otwarciu zebrania Przewodniczacy:

1) stwierdza na podstawie listy obecnosci prawomocno$¢ zebrania

2) przedstawia porzadek zebrania

W sprawach wymagajacych opinii Rady w trybie pilnym, przewodniczacy zwotuje
zebranie, w ktorym uczestniczg nauczyciele obecni w szkole. Podjeta w takim trybie
uchwata podlega zatwierdzeniu przez Rade na najblizszym posiedzeniu.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej przed zakonczeniem kazdego roku

szkolnego sprawozdanie z realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

§ 22

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w ZST,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ZST,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swej dziatalnosci,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
Sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje ZST, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
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4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) Szkolny Zestaw Programow i Szkolny Zestaw Podrecznikow.

. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, 0 ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujagcy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe,
uchyla wuchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Podczas nauczania zdalnego posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ online,

za ich organizacj¢ oraz koordynacj¢ odpowiada Dyrektor Szkoty.

1) podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji,

2) zebrania Rady Pedagogicznej online odbywaja si¢ poprzez aplikacje Google MEET,
tylko i wylacznie po zalogowaniu si¢ z domeny szkolnej. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej glosujg poprzez formularz Google, badz poprzez odpowiedz ustng lub
pisemng przestang przez e-mail (librus) do Dyrektora Szkoly. Wszyscy uczestnicy

spotkania sg zobowigzani do przestrzegania Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

§ 23

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzacego 0 odwotanie Dyrektora
Szkoty lub do Dyrektora Szkoly 0 odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

. W przypadku okreslonym w ust. 1, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace | powiadomi¢ 0 jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.
§ 24

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscia glosow, W obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej.
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4. Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy dla wszystkich jej
cztonkoéw. Nieobecno$¢ nauczyciela na Radzie Pedagogicznej z przyczyn szczeg6lnie

uzasadnionych moze by¢ usprawiedliwiona przez Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.
§ 25

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie ZST.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie w
zakresie realizacji praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania zycia Szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania - w porozumieniu z Dyrektorem - dziatalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i
mozliwos$ciami organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) opiniowanie programu wychowawczego Szkoty,

8) prawo do zgtaszania kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow,

9) prawo do wyrazania opinii wzgledem uczniow, wobec ktérych majg by¢ wyciagnigte
konsekwencje dyscyplinarne, np. wyrazanie opinii dotyczacej skreslenia z listy

uczniow.
§ 26

Rada Rodzicow
1. W ZST dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow ZST.
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2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Klasowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danej klasy.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw ZST,

2) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

3) dzialanie na rzecz statej poprawy bazy ZST,

4) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi w celu wsparcia dziatalnosci
Szkoty,

5) wspoétdecydowanie 0 formach pomocy uczniom oraz ich wypoczynku,

6) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo -
profilaktycznego ZST ,

7) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowywania ZST,

8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

9) delegowanie przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora Szkoty.

4. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okres$la jej regulamin.

Projekt regulaminu opracowuje Rada Rodzicéw, a uchwala zwykta wigkszoscig glosow

ogoblne zebranie rodzicow.

6. Rodzice maja prawo do informacji na temat: Statutu, Regulaminu Oceniania,
Klasyfikowania i Promowania Uczniow, Stawianych uczniom wymagan edukacyjnych,
postepow W nauce i zachowania uczniow.

7. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrodet.
§ 27

Zasady wspoftdziatania organéw szkoly oraz sposob rozwigzywania

sporéw miedzy nimi

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoty, w pracy ktorych nie uczestniczy Dyrektor, informujg Dyrektora Szkoty 0

podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
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Dyrektor zapewnia biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami szkoty.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

Nauczyciele i wychowawcy spotykaja si¢ z rodzicami uczniow w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze na zebraniach ogdlnoszkolnych i
podczas rozméw indywidualnych.

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego czlonkami (
dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg glownie na drodze
mediacji wewnatrz szkoty:

1) pomigdzy uczniami — prowadzone przez ucznidOw — sg to mediacje rOwiesnicze

2) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewnetrznego — sg to mediacje

Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnie¢ po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w kazdym przypadku moze
skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.

W przypadku sporéw, jakie maja micjsce wewnatrz poszczegdlnych organdéw i pomiedzy
nimi jako podstawowa zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory rozpatrywane sg wewnatrz szkoty.
W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty korzysta si¢ z pomocy
certyfikowanego mediatora zewn¢trznego. Nie dotyczy to mediacji rowiesniczych, ktore

moga by¢ prowadzone przez mediatorow rowiesniczych.
§ 28

Rodzice i nauczyciele

Szkota Branzowa | Stopnia wypetnia swoje cele i zadania w $cistym wspotdziataniu z
rodzicami.

Rodzice uczestnicza W zyciu Szkoty Branzowej | Stopnia w podejmowaniu okreslonych
decyzji dotyczacych ZST, zgodnie z obowigzujagcym prawem, poprzez Rade Rodzicow.
Dyrektor jest zobowigzany do organizowania w ciagu roku szkolnego co najmniej trzech
ogodlnych spotkan rodzicow z wychowawcami oddziatow, z mozliwoscig kontaktu
rodzicow ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w Szkole Branzowej | Stopnia oraz z
pedagogiem szkolnym.

Rodzice majg prawo do uzyskania od wychowawcow, nauczycieli i pedagoga szkolnego

informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
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5. Rodzice - za posrednictwem Rady Rodzicow - majg prawo do wyrazania opinii na temat
pracy Szkoty Branzowej | Stopnia i w razie potrzeby przekazywania jej organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

-20 -



lIl. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 29

1. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno - Kwalifikacyjnej nalezy:

1) opracowanie szczegdlowych zasad rekrutacji, w oparciu 0 ogodlne zasady rekrutacji,
zawarte W rozporzadzeniach Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Kuratora
Oswiaty,

2) przekazanie zasad rekrutacji do gimnazjow do 30 kwietnia danego roku,

2. O przyjecie do klasy pierwszej Szkoty Branzowej | Stopnia w roku szkolnym 2018 - 2019
moga ubiegaé si¢ absolwenci gimnazjow, a od roku szkolnego 2019/2020 absolwenci
o$mioklasowej szkoty podstawowe;.

3. W procesie rekrutacji uwzglednia si¢ nastepujace Kryteria:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego przeprowadzonego w klasie Il gimnazjum, a od
roku 2018/2019 wyniki egzaminu 6smoklasisty,

2) posiadanie zaswiadczenia lekarskiego, zawierajacego orzeczenie 0 braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydanego
zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadgimnazjalnych,

3) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka
polskiego i matematyki,

4) oceny z dwoch wybranych zaje¢ edukacyjnych,

5) punkty za inne osiggniecia.

4. Preferencje w  procedurze rekrutacyjnej maja uczniowie o0  stwierdzonej
niepetnosprawnosci oraz przewlekle chorzy, jesli uzyskane przez nich wyniki sa
rownorzedne z wynikami pozostatych kandydatow.

5. Decyzje¢ w kazdym przypadku podejmuje Dyrektor Szkoty, stosujac si¢ réwniez do

postanowien niniejszego Statutu dotyczacych wielkosci oddziatow.

§ 30

Zasady rekrutacji do Szkoty Branzowej | Stopnia:

1. Rekrutacja obejmuje nabor do wszystkich klas pierwszych.

-21 -



Do klas pierwszych przyjmowanych bedzie 26 - 36 uczniow, W szczegdlnej sytuacji liczba
uczniow W Klasie moze by¢ zwigkszona decyzja Dyrektora Szkoty. Nie tworzy si¢ klasy
pierwszej, jezeli $rednia liczba uczniow bylaby nizsza niz 18 uczniow.

. Zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych szczegdétowo corocznie okresla
Podkarpacki Kurator Oswiaty.

. O zakwalifikowaniu si¢ do danej klasy decydowa¢ bedzie liczba punktow, jaka uzyskali
kandydaci.

Kandydatom, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do danej klasy, komisja moze zaproponowac
nauke W innej klasie.

Kandydaci b¢da przyjmowani do szkoty az do wyczerpania miejsc.
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V. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 31

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesénia do 31 sierpnia.

2. Terminy rozpoczgcia | zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy rozporzadzenia wlasciwego Ministra ds. Oswiaty i
Wychowania.

3. Absolwenci Szkoly Branzowej | Stopnia uzyskuja $wiadectwo ukonczenia szkoty,
swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. W Szkole Branzowej | Stopnia zachowane bgdg dotychczasowe klasy wielozawodowe.
§ 32

Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w Szkole Branzowej | Stopnia w
danym roku okreslaja:

1) arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora - na podstawie szkolnych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty - najp6zniej do 30 kwietnia kazdego
roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkotg,

2) plan pracy szkoty, przygotowany przez zespdt powotany przez Dyrektora Szkoty,
najpdzniej do rozpoczynajgcego rok szkolny posiedzenia Rady Pedagogicznej i

zatwierdzony przez Radg.
§ 33

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest klasa. Klasa realizuje szkolny plan
nauczania, opracowany na cykl edukacyjny, zgodny z ramowym planem nauczania i

programem nauczania zawodowego.
Liczba uczniow w klasie powinna miescic si¢ W granicach 26 - 36 uczniow.

1. Formag dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
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1) organizacja stalych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogodlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

2) organizacja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ z nauki religii, etyki i
wychowania do zycia w rodzinie oraz zaj¢¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu
programow nhauczania,

3) organizacja zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) organizacja zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,

5) organizacja zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Organizacj¢ wyzej wymienionych zajec¢ okresla tygodniowy rozktad zajeé¢, opracowany na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Dodatkowe =zajecia edukacyjne organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu

prowadzacego szkote | po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
§ 36

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dla Scisle okreslonych zajeé
mozna przewidzie¢ w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ bloki dwugodzinne lub zajecia
sktadajace si¢ z dwu lub wiecej lekciji.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie skroconych zajec lekcyjnych —
30 minutowych, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢, ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.
§ 37

1. W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

2. Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ na terenie zaktadéow, CKP lub w pracowniach zajec
praktycznych w szkole, w wymiarze godzin zgodnym z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania.

3. Zasady organizacji zaje¢ praktycznych okresla Regulamin Praktyk Zawodowych i Zajec¢
Praktycznych.

4. Za organizacje i przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest kierownik szkolenia

praktycznego.
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§ 38

Zajecia specjalistyczne sa realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.
Komputery szkolne wyposazone sa w aktualizowane na biezaco programy blokujace
tresci internetowe, ktore moglyby mie¢ szkodliwy wptyw na ucznia.

Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzg¢tu szkolnego podlegaja
przepisom regulujacym dziatalnos$¢ poszczegodlnych pracowni.

Regulaminy poszczegdlnych pracowni znajduja si¢ w widocznych miejscach w
poszczegolnych pracowniach szkolnych. Nauczyciele zobowigzani si¢ do zapoznania
uczniéw z ww. regulaminem.

Uczniowie nie moga przebywa¢ samodzielnie w salach lekcyjnych oraz pracowniach bez
opieki nauczyciela.

Korzystanie z pomieszczen szkoty powinno odbywaé si¢ na zasadzie poszanowania
mienia szkolnego i odpowiedzialno$ci ucznidéw za powierzony sprzet szkolny zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.
§38a

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Ksztatcenie zdalne wprowadza
si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych ucznidow w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zajg¢ jest

niemozliwa do kontynuowania,

1. Dyrektor Szkoly przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o
sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia
jej funkcjonowania.

2. koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym ucznidw
uczgszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym.

2. Dyrektor Szkoty we wspdlpracy z nauczycielami ustala:

1. sposdb monitorowania postgpOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania ucznidw lub rodzicéw o

postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,
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2. warunki i sposOb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tno$ci oraz warunki 1 sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki 1 sposéb zaliczania zajeé

realizowanych w formach pozaszkolnych,

3. sposodb dokumentowania realizacji zadan szkoty,

4. 7zrodta 1 materialty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

5. potrzebg modyfikacji programdéw nauczania,

6. mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im
informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji,

. Wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami

uczacymi w jego klasie, rodzicami wychowankoéw oraz z pedagogiem, psychologiem

szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi Szkoty.

. Pedagog szkolny i psycholog wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi
zajecia online, rozmowy telefoniczne, na czacie, poprzez dziennik elektroniczny, z

potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

. Zrodtem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest

dziennik elektroniczny, aplikacje Google, e-mail, telefon.

. Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysylanych przez

nauczyciela materialéw 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania

zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia

rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku ich wykonywania.

. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ do
dziennika elektronicznego 1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku

problemow z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna.

10. Jezeli uczen nie ma warunkdéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktory wraz z

Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbgdnych materiatéw. Rodzic jest

-26 -



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zobowigzany do odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i terminie

ustalonym z Dyrektorem Szkoty.
Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji m.in.:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,

3) w formie zalgcznika zawierajacego materiaty tekstowe i dzwigkowe, grafiki lub video

oraz prezentacje.

Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odlegtos¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do
wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegOlno$ci z wykorzystaniem: materialtdw 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej, udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materialdow dost¢pnych na stronach
internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw oS$wiaty i
wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez
niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych, materiatow prezentowanych w
programach publicznej telewizji 1 radiofonii, a takze innych niZ wymienione wyzej
materialy, wskazane przez nauczyciela.

Przygotowywane materiaty 1 tresci edukacyjne zostaja przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: platforme¢ Google Classroom 1 Meet,
poprzez dziennik elektroniczny, i poczte elektroniczng.

W sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel informuje rodzicow o dostepnych
materiatach oraz mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

Nauczyciel, realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres materiatu nauczania), dostosowuje podziat czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;j.
Harmonogram zaj¢e¢ online poszczegdlnych oddziatdéw oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej, z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania

przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczna:
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1)

nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢, sposob realizacji,

kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

a) za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktory w czasie rzeczywistym za

pomocag mikrofonu, potwierdzil swoja obecnos¢ na lekcji. Nauczyciel moze

uwzgledni¢ potwierdzenie obecnos$ci za pomoca czatu.

b) frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje

,hauczanie zdalne obecny” lub ,,nicobecny”

2) nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym, z  wykorzystaniem

internetowej transmisji audio lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem w

pierwszej kolejnosci aplikacji Google Meet. Uzycie innych narzedzi moze

nastgpi¢ wylacznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody

Dyrektora Szkoty.

3)

4)

w przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktdérego
moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego
niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
Dyrektor Szkoty (w miar¢ mozliwos$ci) zapewnia sprzet stuzbowy, dostepny na
terenie szkoty lub w formie wypozyczenia, a w sytuacjach szczegodlnych
zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materialdw w formie drukowanej - tresci
programowe szczegotowe oméwione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia
tre$ci nauczania).

uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odleglos¢ sa
zobowigzani w szczegolnosci do:

a) samodzielnego (poprzez Google Meet, Classroom, dziennik elektroniczny)

nawigzania kontaktu z nauczycielami i wychowawca,

b)logowania si¢ tylko 1 wylacznie z konta na domenie szkolnej w czasie

trwania lekciji,

c) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego,

organizujac tym samym nauke wtasng w domu,

d) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach

pracy edukacyjnej na odlegtos¢,

e) odbioru/odczytywania materiatow przesytanych przez nauczycieli,
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f) systematycznej pracy w domu,

g) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy

tresci nauczania,
h) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

5) uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajec,
logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS
Synergia codziennie i wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

6) w razie trudnosci w wykonywaniu zadan nauczyciele udzielaja konsultacji,
pozostajac do dyspozycji uczniow 1 rodzicow, wedlug ustalonego
harmonogramu.

7) uczen w komunikacji z nauczycielem i innymi osobami pamigta o kulturze
jezykowe;.

8) zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ i glosu nauczyciela prowadzacego
zajecia online upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

9) zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w
sposOb niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

a) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatow

nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpniac,

b) nie wolno postugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob
trzecich i przedstawiania ich jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich

kont internetowych,
¢) nie wolno udostepnia¢ swojego konta osobom trzecim,

d) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodéw, ktore przekazuja nauczyciele

do odpowiednich komunikatorow.

18. Informowanie o postgpach w nauce, o ktorym mowa w ust. 2 pkt.1 moze nastepowac z
wykorzystaniem elektronicznych $rodkow komunikacji, w tym w szczegdlnosci

Zintegrowanej  Platformy  Edukacyjnej, dziennika elektronicznego, telefonu.

§ 39
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane w
szkole w celu przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia.

Szkota poprzez swoja dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawczg umozliwia uczniom

swiadomy wybor dalszego kierunku ksztatcenia i przygotowuje ich do dziatania

przedsigbiorczego oraz podejmowania wilasnej dziatalnosci gospodarczej.

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sg: uczniowie, rodzice,

nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,

rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

a) przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego
wyboru szkoty jako kolejnego etapu edukacyjnego, kurséw zawodowych, zawodu,
zaktadu pracy,

b) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia
niewlasciwego wyboru zawodu,

C) wyzwalanie wlasnej aktywno$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycia
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawania swego usposobienia i temperamentu pod
katem predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu.

d) rozwijanie w uczniach §wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i
zyciowych (w tym bezrobocie i1 niepelnosprawnos¢),

e) rozwijanie §wiadomosci zawodowe;j,

f) ksztaltowanie umiej¢tnosci sprawnego komunikowania si¢, wspoOlpracy w grupie i
autoprezentacji,

g) rozwijanie umiej¢tnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

h) nabycie umiejetnosci przygotowania 1 pisania dokumentdw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy,

i) poznanie rynku pracy.

W procesie wyboru $ciezki ksztatcenia ucznia wspomagaja nauczyciele i jego rodzice.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczyciela

doradztwa zawodowego, ktorego zadaniem jest:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno -
zawodowe przy planowaniu sciezki zawodowej,

b) gromadzenie informacji edukacyjno - zawodowych,
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7.

c) koordynowanie dziatalno$ci edukacyjno - doradczej,

d) wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego,

e) organizowanie spotkan z instytucjami  wspomagajagcymi doradztwo oraz
pracodawcami,

f) wspotpraca z radg pedagogiczng oraz rodzicami.

W szkole realizowane sg zajecia doradztwa edukacyjnego w wymiarze 10 godz. na caty

cykl ksztatcenia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, sa realizowane w oparciu 0 program

przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajgcia i dopuszczony do uzytku przez

Dyrektora Szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

Program, o ktorym mowa w punkcie 8. zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,

kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych

z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

10. W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje roéwniez z Poradniag

Psychologiczno - Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi i innymi

organizacjami wspierajgcymi prace szkoty w tym zakresie.

§ 40

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych

ksztatcacych nauczycieli na praktyki nauczycielskie (pedagogiczne), na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem ZST, lub za jego zgods, poszczegdlnymi

nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

1.

§ 41

W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec¢ rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw |

nauczycielom w formie porad, konsultacji, referatow, warsztatow i szkolen.
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3. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45

minut, a godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych - 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodpftatne.

5. Formy wspotpracy pedagoga z nauczycielami:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb uczniow,

koordynacja prac zespotu nauczycieli i specjalistow opracowujacych Indywidualny
Program Edukacyjno - Terapeutyczny,

udziat w spotkaniach zespotu wychowawczego i posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
analiza opinii i orzeczen z PPP pod katem dostosowania wymagan poszczegdlnych
przedmiotoéw do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,

sporzadzanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych dla uczniow
Z orzeczeniem,

prowadzenie rozmoéw z uczniami i rodzicami,

pedagogizacja rodzicow,

organizacja zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu,

organizowanie szkolen, warsztatow, prelekcji dla nauczycieli i wychowawcow.

§ 42

1. ZST prowadzi biblioteke i czytelni¢ jako pracowni¢ szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow

oraz, w miar¢ mozliwo$ci, wiedzy o regionie.

2. Biblioteka realizuje zadania poprzez:

1)

2)
3)

4)

uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow: ksztatcgco
- wychowawczej, diagnostyczno - programowej, opiekunczo - wychowawczej,
kulturalno - rekreacyjnej,

zaspakajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego oraz informacyjnego,

petnienie funkcji osrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej.

3. Organizacj¢ pracy biblioteki i czytelni reguluja odrgbne przepisy i regulamin.

4. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)
2)

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

zakup i udostepnianie ksigzek oraz innych zrédet informaciji,
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3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
prowadzenie katalogu alfabetycznego,

prowadzenie ewidencji uzytkownikow,

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie U ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie konkurséw czytelniczych,

podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo§¢ kulturowa i

spoleczna,

10) udostepnianie informacji o stanie czytelnictwa poszczegélnych klas,

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

12) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami),

13) wspotpraca z innymi bibliotekami.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice

uczniow.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

uczniami, poprzez:

a. zakup ksigzek, organizowanie kiermaszow np. uzywanych podrecznikow,

=

informowanie o nowosciach wydawniczych

przeprowadzanie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej i medialnej,

a2 o

tworzenie aktywu bibliotecznego,

@

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

=h

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

g. przeprowadzanie kampanii promujgcej czytelnictwo,

h. umozliwianie korzystania ze zbiorow bibliotecznych,

i. rozwijani kultury czytelniczej ucznidéw i wrazliwosSci spoteczne;j.

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a. organizowanie wystawek tematycznych,

b. informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

. dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

d. umozliwienie korzystania ze zbiorow bibliotecznych,

e. organizacj¢ konkursow,

-33-



3) rodzicami, poprzez:

a. udostgpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b. dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej mtodziezy,

c. popularyzacje literatury dotyczacej probleméw wychowawczych i profilaktyki

uzaleznien,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a. udzial w wystawach, warsztatach czytelniczych, spotkaniach z autorami itp.,

b. kierowanie uczniéow do innych bibliotek.
Nauczyciel bibliotekarz musi szybko reagowa¢ na zmieniajace si¢ zapotrzebowanie na
informacje i wymogi reformy edukacji.
. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac dostep do zbioréw
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy. Korzystanie ze
zbiorow biblioteki przez osoby spoza szkoty wymaga zgody dyrektora. Wszyscy

wypozyczajacy powinni zapoznacé si¢ z regulaminem biblioteki.

§ 43

Wobec braku wtasnego internatu (bursy) ZST wystepuje do Powiatu Kolbuszowskiego, jako

organu prowadzacego szkote, 0 wskazanie odpowiedniej bursy i rezerwacje odpowiedniej

liczby miejsc. Uczniowie korzystajacy z bursy powinni by¢ otoczeni szczeg6lng opieka

wychowawcow klasowych i pedagoga szkolnego.

§ 44

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, nazywany wymiennie internetowym.

2. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole okre$la Regulamin,

umieszczony na Stronie Internetowej Szkoty.
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V. NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOLY
BRANZOWEJ | STOPNIA

§ 45

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 46

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Do

szczegblnych zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow W Sytuacji
bezposredniej opieki nad grupa,

dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego w powierzonych mu klasach,
dbatos¢ o0 pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, zwlaszcza powierzony jego
bezposredniej opiece,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
bezstronne i obiektywne ocenianie, sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow z
szacunkiem i zyczliwoscia,

udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz state podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej,

dawanie swojg postawa dobrego przyktadu uczniom, zwlaszcza w przypadku
bezposredniego kontaktu,

opracowywanie rozktadu materiatu zgodnego ze szkolnym programem nauczania,
doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej,

10) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej, w pracach Zespotow

Przedmiotowych, w uroczystosciach organizowanych w szkole i poza nia.

11) rozwiazywanie probleméw i konfliktow w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod

mediacji, o ktorych mowa w §27

§ 47
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1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza nast¢pujace

state zespoly przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

zespot nauczycieli jezykoéw obcych,

zespot nauczycieli przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych,
zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych,

zespot wychowaweczy (nauczyciele pelniacy funkcje wychowawcy),

zespot nauczycieli wychowania fizycznego.

2. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby, w danym roku szkolnym, Dyrektor Szkoty moze

powotaé inne zespoty przedmiotowe lub zadaniowe.

Pracg zespotlu przedmiotowego lub zadaniowego kieruje powotany przez Dyrektora, po

wczesniejszych konsultacjach z cztonkami zespotu, przewodniczacy zespotu. Dyrektor

szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego

zadania lub zadan zespdt innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkolty. W

pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez 0soby niebedace pracownikami tej szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Do zadan zespotow przedmiotowych naleza:

wspotpraca nauczycieli przy uzgadnianiu sposobow realizacji programéw nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze decyzja w sprawie wyboru programu nauczania i
podrecznikéw,

opracowanie wspolnych szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikoéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoéldziatanie w organizowaniu i wykorzystywaniu pracowni oraz laboratoriow
przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowywanej przez Dyrektora Szkoty organizacji szkoty w danym
roku szkolnym, a takze przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania,

prowadzenie zajg¢ z uczniami wybitnie zdolnymi, przygotowanie tych uczniow do
udziatu w olimpiadach, turniejach i konkursach przedmiotowych,

prowadzenie zaje¢ z uczniami majacymi trudnosci w nauce w ramach zajeé
wyrownawczych,

wspotpraca z innymi zespotami przedmiotowymi, w celu ustalenia sposobu realizacji

tresci $ciezek miedzy przedmiotowych.
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Do zadan zespolow zadaniowych, powotywanych w zaleznosci od potrzeb biezacych
szkoty nalezy realizacja odpowiedniego zadania, np. zesp6t ds. promocji szkoty, zespot
d/s porzadkowych.

. Zespot w celu realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych podejmuje
wspotprace z instytucjami  wspierajacymi prace szkoty: samorzadem lokalnym,

kuratorium o$wiaty, osrodkami doradczymi, instytucjami kulturalnymi.
§ 48

Na wniosek Dyrektora Rada Pedagogiczna powotuje szkolny zespdt wychowawczy.
Przewodniczacym zespotu jest Wicedyrektor.

. W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz nauczyciele wychowawcy.

Do zadan szkolnego zespotu wychowawczego naleza:

1) analiza trudnych sytuacji w szkole,

2) koordynacja rozwigzywania probleméw wychowawczych,

3) kontakty z rodzicami,

4) pomoc wychowawcza w realizacji zadan wychowawczych,

5) analiza frekwencji uczniow.
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VI. UCZNIOWIE

§ 49

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

uczniow

Szkota ocenia, klasyfikuje i promuje uczniéw oraz przeprowadza egzaminy i sprawdziany

zgodnie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy oraz

przeprowadzania egzamindw I sprawdziandow - obowiagzujacymi W szkotach publicznych,

a ustalonymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetno$ci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego

dla Szkoty Branzowej | Stopnia lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia w zawodach i realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoélzycia spolecznego 1 norm etycznych, zgodnie z kryteriami ustalania oceny

zachowania.

Cele oceniania:

1) dostarczenie uczniowi informacji o poziomie jego osiggniec¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) pomaganie uczniowi w planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postepach,
trudnosciach i uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) wdrazanie ucznia do efektywnej prezentacji swoich dokonan i umiejgtnosci.
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Ocenianie jest jednym z eclementow ,,5zkolnego systemu warto$ci” wynikajacego ze
Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo - Profilaktycznego oraz ustalen wszystkich
organdéw szkoty,

Ocenianie srodroczne dla potrzeb klasyfikacji przeprowadzane jest na koniec pierwszego
semestru i polega na ustaleniu oceny wynikajacej z ocen biezacych wystawionych
uczniowi w danym semestrze, w tym ze sprawdziané6w majacych kluczowe znaczenie w
ocenie wiadomosci I umiejgtnosci ucznia z danego przedmiotu.

Klasyfikacja srodroczna jest klasyfikacja wewnetrzng, W zwigzku z czym wpisu do

arkusza ocen dokonuje si¢ wytacznie rocznej oceny klasyfikacyjnej.
§ 50

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow (opiekunow

prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Informacje podane w ust. 1 pkt. 1, 2, 3, powinny by¢ podane uczniom na poczatku roku

szkolnego, a informacja o zapoznaniu z wymaganiami edukacyjnymi odnotowana jest w

dzienniku elektronicznym

Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (opiekundw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

z zachowania. Informacj¢ o zapoznaniu z wymaganiami powinna by¢ odnotowana w

dzienniku elektronicznym.

Informacje o wymaganiach edukacyjnych, kryteriach oceniania zachowania i trybie

uzyskiwania wyzszej niz przewidywana ocena podawane sg rodzicom na pierwszym

ogbélnym spotkaniu wywiadowczym, a takze umieszczone sa na stronie internetowej

szkoty.

§ 51
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Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opickundéw prawnych).
Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany uczen i jego rodzice (opiekunowie
prawni) otrzymuja do wgladu, w obecnosci nauczyciela. Rodzice (opiekunowie) moga
zapozna¢ si¢ z pracami klasowymi i sprawdzianami swoich dzieci w trakcie spotkan
wywiadowczych, konsultacji i dyzuréw nauczycielskich w godzinach pozalekcyjnych.
Prace klasowe uczniéw powinny by¢ przechowywane przez nauczycieli uczacych danego
przedmiotu do konca roku szkolnego i udost¢pniane rodzicom w miarg potrzeby.

Zasady oceniania winny by¢ przedstawione uczniom na pierwszych zajeciach w kazdym
roku szkolnym, o czym czyni si¢ stosowng notatkg, a przedstawiciel Samorzadu
Klasowego potwierdza ten fakt podpisem w karcie informacji o zapoznaniu z zasadami
oceniania.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ poprzez przekazanie uczniowi informacji jakie
osiggniecia edukacyjne przewidziane w podstawie programowej uczen opanowat dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien uczyc¢ si¢ dalej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

. Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty.
Dyrektor, wraz z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub uczniem oraz wychowawca lub
nauczycielem, wustala termin udostgpnienia dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, pisemnych prac i sprawdzianow.

. W ustalonym terminie, w obecnosci wychowawcy i nauczyciela, udostepniana jest do

wgladu wiasciwa dokumentacja uczniowi lub rodzicom (prawnym opiekunom).
§ 52

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu
sie lub deficyty rozwojowe, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.
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3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki zaje¢, systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
§ 53

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego, przedmiotéw informatycznych.

2. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wymienionych w ust. 1 podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 uniemozliwi
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami okreslajgcymi warunki
I sposob wykonywania zadan w zakresie organizacji religii. Jezeli uczen uczeszczat na
zajecia z religii jak i na zajecia z etyki, wpisuje si¢ ocene z religii i ocen¢ z etyki. Jezeli
uczen uczgszczal na jedne z tych zajgé, wpisuje si¢ oceng z religii albo z etyki, bez

wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena.

§ 55

1. Ustala si¢ nast¢pujace formy oceniania i klasyfikowania:
1) Ocenianie biezace,
2) Klasyfikowanie sroédroczne,
3) Kilasyfikowanie roczne,
4) Klasyfikowanie koncowe.
5) Ocenianie $rodroczne i roczne jest ustaleniem ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z
podsumowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w odpowiednim okresie.
6) Ocenianie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego - w terminie

wyznaczonym przez Dyrektora w ostatnich trzech tygodniach pierwszego poétrocza.
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7) Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ W terminie wyznaczonym przez Dyrektora
w ostatnich trzech tygodniach do zakonczenia zajg¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

Ustalone ostateczne oceny s$rodroczne i roczne nauczyciel wpisuje do dziennika na dwa

dni przed dniem klasyfikacji (klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ na koniec nauki ucznia w szkole, w klasie

programowo najwyzszej.

§ 56
Ustala si¢ nastepujace oceny biezgce:
1) stopien celujacy -6 - zapis skrocony - cel
2) stopien bardzo dobry -5 - zapis skrocony - bdb
3) stopien dobry -4 - zapis skrocony -db
4) stopien dostateczny -3 - zapis skrocony - dst
5) stopien dopuszczajacy -2 - zapis skrocony - dop
6) stopien niedostateczny - - zapis skrocony - ndst

uchylony

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach ust. 1 pkt. 1 - 5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu ust. 1 pkt 6.

Nauczyciele przedmiotow ustalaja indywidualnie punktacje procentowa na poszczegdlne

oceny z testow i sprawdzianow.

Przy ustalaniu biezacych ocen dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw z wyjatkiem

stopni: plus celujgcy i minus niedostateczny.

Nie odrobienie pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze

by¢ podstawg do ustalenia biezacej czastkowej oceny niedostatecznej z danego

przedmiotu.

Uczniowi mozna ustali¢ oceng klasyfikacyjna, przyjmujac nastepujace standardy ilosci

ocen czastkowych z przedmiotow nauczania w ciggu kazdego potrocza:

1) przy | lekcji tygodniowo - minimum 2 oceny czastkowe, przy czym przynajmniej
jedna ocena z odpowiedzi ustnej,

2) przy 2 lekcjach tygodniowo - 4 oceny czastkowe, przy czym przynajmniej jedna
ocena z odpowiedzi ustnej,

3) przy 3 i wigcej lekcjach tygodniowo - 5 ocen, przy czym 2 - 3 z odpowiedzi ustnej,

4) w przypadku podziatu klasy na grupy liczba ocen czastkowych winna wzrosnaé o
okoto 50%,
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5) przy ocenie powinna widnie¢ data jej wystawienia,

6) standardy liczby ocen czastkowych z odpowiedzi ustnych nie dotyczg przedmiotow, w

ktorych nacisk jest ktadziony na umiejgtnosci praktyczne, np.: wychowanie fizyczne,

pracownie przedmiotow zawodowych, zajecia praktyczne i rysunek techniczny.

9. uchylony

10. uchylony

11. Dopuszcza si¢ W szkole ustalanie innych zasad oceniania uczniow w formie nowatorstwa,

innowacji, czy eksperymentow pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej

opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych uczniow. Zgode na stosowanie

innych zasad oceniania wyraza na piSmie Dyrektor Szkoty po otrzymaniu od nauczyciela

pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odrebnie dla kazdej klasy.

12. Ustala si¢ nastepujgce, ramowe Kkryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom

szkolnym:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowa w
danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasciwe uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie¢ do finalow na szczeblu wojewoddzkim,

regionalnym albo krajowym lub posiada inne porownywalne 0siaggnigcia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal w wigkszo$ci zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem

nauczania przedmiotu w danej klasie,

b. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie

problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a.

nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w
minimum programowym,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje i wykonuje samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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a. opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w minimum
programowym,

b. rozwiazuje i wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach przewidzianych minimum
programowym, ale nie przekraczajgce mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b. rozwiazuje i wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a. nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie i braki te uniemozliwiaja mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b. nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
§ 57

1. Ocenianie biezace powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach w
zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny:
a. odpowiedz ustna (wypowiedzi ustne),
b. kartkdbwka - obejmuje zakres materiatu z poprzedniej lub najwyzej z 3 ostatnich
lekcji nie wymaga zapowiedzi i trwa do 20 minut,
c. praca klasowa, sprawdzian:
- obejmuje zakres materiatu przerobionego dziatu nauczania,
- zapowiedziana jest co najmniej tydzien wczesniej,
- termin powinien by¢ wpisany do dziennika,
- uczniom nalezy poda¢ wymagany zakres materiatu.
2. Uczen moze mie¢ W ciggu dnia tylko jedng prace klasowa (sprawdzian), a w tygodniu nie
wigcej niz 3 (nie dotyczy kartkowek).
3. Prace pisemne nalezy oceni¢ i udostepni¢ uczniom do wgladu w terminie do dwoch
tygodni (nie liczac dni ustawowo wolnych).
4. Prace pisemne uczniow mogg by¢ udostgpniona rodzicom (prawnym opiekunom) na
terenie Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Uczen, ktory nie pisat pracy klasowej lub sprawdzianu z powodu choroby, powinien
zaliczy¢ je w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoly (termin ustala z
nauczycielem).

Uczen, ktory nie pisal pracy klasowej lub sprawdzianu z powodu nicobecnosci
nieusprawiedliwionej, powinien zaliczy¢ ja na nastgpnej lekcji (w tym przypadku
nauczyciel nie musi uzgadnia¢ terminu z uczniem).

Uczen moze stara¢ si¢ poprawi¢ ocene¢ niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu
w ciggu dwoch tygodni od daty jej oddania (termin poprawy ustala z nauczycielem).
Krotkie sprawdziany (kartkowki z 3 ostatnich lekcji) nie podlegaja poprawie przez ucznia.
W okresie jednego tygodnia przed terminem wystawienia ocen klasyfikacyjnych nie
powinno si¢ przeprowadzaé¢ klasowek, sprawdzianow i kartkowek, ktore miatyby wplyw
na ocene semestralng lub roczng obejmujgcg swym zakresem uczniéw catej klasy.
Dyrektor Szkoty moze zarzadzi¢ badanie wynikéw nauczania. Dyrektor opracowuje plan
badania wynikow nauczania na dany rok szkolny i przedstawia go nauczycielom na
pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Uczniowie klas
objetych badaniem wynikow nauczania musza by¢ poinformowani 0 nim przez
prowadzacych zajg¢cia nauczycieli na poczatku roku szkolnego.

Uczen bioragcy udziat w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym na szczeblu wyzszym
niz powiatowy moze by¢ na wlasng prosbe, w pieciu poprzedzajacych dniach zwolniony z
biezacego oceniania z wszystkich nauczanych przedmiotow.

Uczen biorgcy udziat w zawodach sportowych, olimpiadach i konkursach jest
zobowigzany do uzupehienia zalegtosci z zaje¢ edukacyjnych, na ktorych byt nieobecny,
w terminie i formie ustalonych indywidualnie przez nauczyciela.

Uczen, ktorego nieobecnos¢ z przyczyn uzasadnionych i usprawiedliwionych na zajeciach
lekcyjnych trwata co najmniej tydzien, moze by¢ zwolniony z biezacego oceniania w

pierwszym dniu nauki po powrocie do szkoty.
§ 58

Nauczyciel przekazuje uczniowi ustng informacjg:

1) o przewidywanej dla niego ocenie Kklasyfikacyjnej srodrocznej lub mozliwosci
nieklasyfikowania na tydzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,

2) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej lub mozliwosci
nieklasyfikowania najp6zniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce 0 przewidywanej dla ucznia rocznej
ocenie niedostatecznej najp6zniej miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania rodzicow (opiekundéw prawnych)
najp6zniej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanych dla ich dzieci ocenach niedostatecznych lub  mozliwosci
nieklasyfikowania.

. Wychowawca klasy informuje rodzicow (opieckunow prawnych) o przewidywanych
ocenach w formie ustnej i pisemnej na spotkaniu informacyjnym tzn. na wywiadowce.
Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja powyzsza informacj¢ podpisem na karcie
ocen proponowanych.

. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na w/w wywiadowce

zasiggnigcie informacji na powyzszy temat lezy po stronie rodzica (prawnego opiekuna).
§ 59

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zgodnie z
ustalong skala § 56.

Oceny srodroczne powinny by¢ wpisane w dzienniku elektronicznym.

Oceny srodroczne powinny uwzglednia¢ postep | rozwoj ucznia.

Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w

najblizszy piatek pol5 stycznia (lub 15 stycznia, jesli w tym dniu wypada piatek).
§ 60

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia W szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe
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2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

. Oceng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 61

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym z zaje¢ okre$lonych w planie nauczania i ustaleniu ocen wedtug skali podanej w

§ 56 i ustaleniu oceny zachowania wedtug skali podanej w § 60.

§ 62

uchylony
§ 63

uchylony
§ 64

Kryteria oceny zachowania:

1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) jest,,wzorem” do nasladowania dla innych uczniow w Szkole i §rodowisku,

b) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,
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C) uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych - co przynosi mu osiagnigcia W
postaci sukcesow naukowych, artystycznych i sportowych,

d) prezentuje wysoka kulture stowa, jest taktowny, zyczliwy dla kolegow, okazuje
szacunek wszystkim pracownikom Szkoty, a takze godnie zachowuje si¢ poza nig,

e) chetnie pomaga kolegom zarowno w Szkole, jak i w sytuacjach zyciowych, aktywnie
dziata na rzecz klasy i Szkoty,

f) wykazuje si¢ uczciwoscia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i pracownikow
Szkoty, szanuje godno$¢ innych,

g) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, dla mienia publicznego i
wilasnos$ci prywatnej,

h) dba o swoj wyglad zewngtrzny,

i) czynnie przeciwstawia si¢ brutalnosci, dba 0 bezpieczenstwo swoje i innych.

j) dba o swoje zdrowie - nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie uzywa S$rodkéw
odurzajacych.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie  uczestniczy w  zajeciach  szkolnych (do 3  godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu) bierze w nich aktywny udziat,

b) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

C) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka,

d) jest kolezenski i zyczliwy dla mtodszych kolegow,

e) rzetelnie wywigzuje si¢ Z powierzonych mu zadan,

f) sam podejmuje roznego rodzaju akcje i prace - odpowiedzialnie je wypelniajac,

g) przestrzega zasad higieny osobistej,

h) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

b) stara si¢ rozszerza¢ swoj zakres wiedzy,

c) ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych lub spdznien - do 10 godzin w
potroczu

d) osigga dobre wyniki nauczania na miar¢ swoich mozliwosci,

e) stara si¢ zachowywac kulture stowa,

f) dba o czystosc stroju i kulture osobista,

g) podejmuje zaproponowane przez Szkote prace na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej,
cho¢ trzeba go do tego zachecac,

h) zwykle dba o dotrzymywanie ustalonych terminéw,
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n)

0)

zwykle postepuje uczciwie, stara si¢ szanowac godno$¢ wihasng i innych,

szanuje prace cudza i swoja, mienie prywatne i publiczne,

angazuje si¢ do pomocy kolegom lub kolezankom - cho¢ trzeba go do tego zachgcac,
czasami lekcewazy zagrozenia wynikajace z zachowania, ale na uwagi nauczyciela
reaguje pozytywnie,

nie ulega natogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania $rodkow
odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia i nie namawia do nich kolegow,
przestrzega zasad higieny osobistej,

przeciwstawia si¢ przejawom brutalno$ci i chamstwa.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

9)
h)

systematycznie stara si¢ uczeszcza¢ na lekcje, jednak czasami opuszcza je bez
usprawiedliwienia lub z premedytacjg si¢ na nie spdznia (do 15 godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu),

satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecietnych wynikéw w nauce - uzupetnia wiedzg do
poziomu niezbednego dla uzyskania pozytywnej oceny,

zachowuje si¢ czasami nietaktownie, uzywa w potocznej mowie wulgaryzmow,

nie dba 0 swoj rozwdj fizyczny i psychiczny - np. palac papierosy,

nie wykazuje woli $cistej wspotpracy z nauczycielem lub wychowawca w celu
poprawy zachowania,

sporadycznie podejmuje dziatania na rzecz klasy czy Szkoty,

dba o mienie Szkoty | wlasnos¢ prywatna,

dba o wyglad zewnetrzny.

Ocenge nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

bardzo czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ nagminnie
(powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu),

nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac,
niechetnie wspotpracuje z kolegami i kolezankami na rzecz Szkoty czy klasy,

nie wykazuje szacunku dla pracy innych, wtasnosci spotecznej i prywatnej,

d) jego zachowanie stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej,

€)
f)

nie reaguje na zwracane mu uwagi,

odmawia pomocy kolegom, nawet jesli zostat poproszony o taka,

g) jest nietaktowny, pozbawiony kultury, uzywa wulgaryzmoéw,

h) jest nieuczciwy w stosunku do pracownikow Szkoty i swoich kolegow,

)

nie jest zainteresowany zmiang SWO0jego postgpowania, a S$rodki wychowawcze

nie przynosza zadnych skutkow, nie robi nic, aby poprawi¢ wyniki w nauce
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6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wszedt w konflikt z prawem,

b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ nagminnie (powyzej
25 godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu),

C) jego postgpowanie Stwarza zagrozenia dla wtasnego i cudzego zdrowia, a nawet zycia,

d) wykazuje agresj¢ fizyczna, stowng i psychiczng w stosunku do innych uczniow,
nauczycieli i pracownikéw szkoty,

e) jest arogancki, wulgarny, pozbawiony kultury, nie przestrzega zupelnie ogolnie
przyjetych norm moralnych,

f) lekcewazy polecenia nauczyciela,

g) zawinil przejawami chuliganstwa lub wandalizmu,

h) dopuscit si¢ kradziezy, pobicia na terenie szkoty lub poza nia.
§ 65

Uczen Szkoly Branzowej | Stopnia, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, oraz co najmniej bardzo
dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyréznieniem lub konczy

szkote z wyr6znieniem.
§ 66

Jezeli w wyniku Klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
W miar¢ mozliwo$ci, Stwarza uczniowi szanse¢ uzupetnienia brakow poprzez organizowanie

zaje¢ wyrownawczych oraz indywidualnych konsultacji nauczycielskich.
§ 67

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie do 31
sierpnia za dany rok szkolny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty

W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz nauczycielem.
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10.

Uczen, realizujacy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzone zgodnie z przepisami,
dotyczacymi tych egzamindéw oraz przepisami prawa oswiatowego.

Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (opiekundéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin Kklasyfikacyjny. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza (po
uzgodnieniu z Dyrektorem, nauczycielem przedmiotu oraz uczniem i jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi) wychowawca klasy. Egzamin odbywa si¢ nie pdzniej niz w dniu
rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady. W sytuacjach wyjatkowych termin
wyznacza Dyrektor - nie poézniej niz w dniu konca roku szkolnego. Przez sytuacje
wyjatkowg nalezy rozumie¢ chorobe ucznia lub inne nieprzewidziane zdarzenie, ktore
uniemozliwia mu przystgpienie do egzaminu w okreslonym terminie.

Egzamin Kklasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czgsci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
informatyki, wychowania fizycznego, zajg¢ praktycznych oraz zaj¢¢ laboratoryjnych, z
ktorych egzamin ma formg¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
niecobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny Kklasyfikacyjnej,
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 68

Uczen otrzymuje promocje¢ do oddziatu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze 0d stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory nie speinit warunkow okreslonych w ust. |, nie otrzymuje promocji i

powtarza klase.

-51-



3. Do éredniej ocen wlicza si¢ oceny z wszystkich nauczanych przedmiotow, w tym z

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki.
§ 69

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
§70

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z postanowieniami Statutu
Szkolty Branzowej | Stopnia w Kolbuszowej, dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Zgloszenie musi mie¢ forme pisemna z podpisem rodzica (prawnego opiekuna) i musi by¢
poparte rzeczowg argumentacja.

3. Dyrektor bada rzeczowos$¢ argumentow 1 podejmuje wilasciwg decyzje: uruchamia
procedury zmiany oceny, badz odrzuca wniosek ze wzgledu na nierzeczowos¢
argumentow.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
niniejszego Statutu dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen,
w drodze glosowania zwyklg wiekszo$cig gtosow. W przypadku rownej ilosci gtosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen 0

ktorym mowa w ust.1.
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10.

W sktad komisji wchodzg przewodniczacy i czionkowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot (ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia)
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

Do protokotu, 0 ktorym mowa w pkt. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacje¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
§ 71

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl oceng niedostateczng z jednych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych, losowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czes$ci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z przedmiotow informatycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty na ostatni tydzien ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

Nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow o zakresie materiatu, wymaganego do
opanowania przez ucznia na ocen¢ pozytywna

Informacje te podaje si¢ w formie pisemnej i potwierdza podpisem ucznia i jego rodzica
na formularzu (jeden egzemplarz dla ucznia (rodzica), jeden przechowuje wychowawca)
Nauczyciele opracowuja zestawy egzaminacyjne do egzaminu poprawkowego, ktore
zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
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warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
§ 72

Uczen konczy Szkote, jezeli na zakonczenie Klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Do Szkoly Branzowej | Stopnia moga uczeszczac uczniowie nie dtuzej niz do ukonczenia

24 roku zycia.

§ 73

Ewaluacja szczegétowych warunkéw i sposobdéw oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidéw.

3.

Ewaluacja SSO polega na weryfikowaniu przyjetych rozwiazan - przez nauczycieli,
milodziez, rodzicow. W tym celu przeprowadzana bedzie analiza sprawnosci |
obiektywizmu oceniania w szkole.

Analizg przeprowadzaja réznymi metodami:

- nauczyciele - w biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej,

- zespoty przedmiotowe - co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

- zespoty Rady Pedagogicznej powotane do realizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli oraz szkolnego programu wychowawczego - co najmniej raz w ciagu roku
szkolnego,

- Dyrektor i Rada Pedagogiczna - co najmniej raz w ciggu roku,

- rada Samorzadu Szkolnego - z wiasnej inicjatywy lub na prosh¢ Dyrektora,

- Rada Rodzicow - z wiasnej inicjatywy lub na prosbe Dyrektora.

Kazdy podmiot przeprowadzajacy analiz¢ ma prawo zglasza¢ uzasadnione wnioski o

zmiang zapisow Szkolnego systemu oceniania. Zmiany wprowadza si¢ zgodnie z

procedurg zmian w statucie.

Sprawy wyjatkowe, nieuwzglednione w Statucie oraz Szkolnym Systemie Oceniania,

rozpatruje Rada Pedagogiczna.
§ 74

Prawa i obowigzki ucznia
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1.

2.

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej - stypendialnej badz doraznej - zgodnie z
odrebnymi przepisami i w ramach mozliwosci finansowych szkoty,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a
takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie naruszaja tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdéw W nauce,

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania w uzgodniony sposob z pomieszczen Sszkolnych, sprzgtu, Srodkéw
dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) do korzystania w wyjatkowych sytuacjach z telefonu w sekretariacie szkoty,

11) wptywania na zycie szkoly oraz zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych w
sposob uzgodniony w szkole,

12) do ochrony swych spraw osobistych; stosunki rodzinne, przyjaznie itp. nie mogg by¢
przedmiotem dyskusji i publicznych uwag,

13) odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty, a takze
przedstawiania mu swoich probleméw, a w razie Kkonieczno$ci Otrzymania
umotywowanej odpowiedzi,

14) wszelkie sytuacje sporne i konflikty powinny by¢ sygnalizowane najpierw
wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu, a nastepnie Dyrektorowi Szkoty ustnie lub
pisemnie. Ich rozstrzyganie winno opiera¢ si¢ na zasadach poszanowania stron.

15) Uczen ma prawo do mediacji o ktorych mowa w §27.

Uczen ma obowigzek:

1) stosowac si¢ d0 wymagan obowigzujacego W Szkole Branzowej | Stopnia Statutu oraz
obowigzujacych regulaminow, zarzadzen Dyrektora i polecen nauczycieli, majacych
zapewni¢ porzadek i bezpieczenstwo,

2) zachowac¢ si¢ W kazdej sytuacji w sposob godny mtodego obywatela i ucznia Szkoty

Branzowe;j | Stopnia,
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3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

unika¢ agresywnych zachowan i sytuacji konfliktowych,

dba¢ o honor i tradycje¢ ZST,

okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom ZST i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajgciach lekcyjnych. W razie nieobecnosci
ucznia na zajgciach edukacyjnych, rodzice ucznia maja obowigzek usprawiedliwienia
nieobecnosci, W ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty lub dostarczy¢
zaswiadczenie lekarskie,

uczen petnoletni moze usprawiedliwi¢ Swoja niecobecno$¢ tylko na podstawie
zaswiadczen potwierdzonych przez odpowiedni urzad, przedstawionych w terminie
dwu tygodni od momentu powrotu ucznia do szkoty (zwolnienie lekarskie, wezwanie
sagdowe i In.),

a) usprawiedliwienie nieobecnosci podlega ocenie wychowawcy. Wychowawca
rozpatruje czy wskazane powody nieobecno$ci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na
zaj¢ciach edukacyjnych. Jezeli w ocenie wychowawcy wyjasnienia ucznia s3
niewystarczajace to wychowawca nawigzuje wspdlprace z rodzicami ucznia w celu

Wyjasnienia przyczyn nieobecnos$ci ucznia.

b) wuczen petnoletni, ktory samowolnie opuscit cz¢$¢ zaje¢ w danym dniu bez
podania wiarygodnego powodu wychowawcy, traci prawo do usprawiedliwienia

wyniklych z tego nieobecnosci

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow ZST,

dba¢ o pigkno ojczystej mowy,

10) dba¢ o wiasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz 0 wtasny rozwdj osobowy,

11) nosi¢ odpowiedni stroj, schludny, czysty, niewyzywajacy dla innych uczniéw i

nauczycieli, dba¢ o wyglad. Zabrania si¢ noszenia agresywnego stroju i makijazu.
Podczas uroczystosci szkolnych i egzamindéw uczen zobowigzany jest do noszenia
stroju galowego - biata koszula lub bluzka, granatowe, badz czarne spodnie lub
spodnica. Uczen nie powinien manifestowa¢ przynaleznosci do jakiejkolwiek

subkultury mtodziezowe;j,

12) uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad zwiazanych z warunkami wnoszenia i

korzystania w szkole z telefonu,

13) w trakcie lekcji uczen ma obowigzek wytaczenia telefonu i schowania go do torby,

plecaka lub torebki,

a) podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonow
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I innych urzadzen elektronicznych, chyba Ze nauczyciel wyrazi zgode na ich uzycie
w celach dydaktycznych,
b) zabrania si¢ nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania na terenie szkoty
bez wyraznej zgody osoby nagrywanej oraz dyrekcji szkoty,

14) odpowiednio reagowac i przeciwstawia¢ si¢ brutalno$ci i wulgarnosci, nie zngcaé si¢
psychicznie lub fizycznie nad stabszym,

15) powinien szanowac prace, mienie spoteczne i prywatne. Uczen jest odpowiedzialny za
stan techniczno - sanitarny szkoty. W przypadku zanieczyszczenia, zniszczenia lub
dewastacji uczen jest zobowigzany do naprawy lub odkupienia sprzetu, odnowienia
zniszczonych pomieszczen lub posprzatania po sobie,

16) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w ZST,

17) nosic¢ ze sobg legitymacj¢ szkolna.

. Jezeli uczen nie przestrzega postanowien ust. 2 pkt 8 podejmuje si¢ wobec niego

nastepujace dziatania:

1) zwrocenie uwagi na niestosowne zachowanie przez wychowawce klasy lub uczacego
nauczyciela,

2) powiadomienie rodzicow (opiekunow prawnych),

3) nagana Dyrektora Szkoty,

4) obnizenie oceny z zachowania.

. Jezeli uczen nie przestrzega obowigzku wynikajacego z ust. 2 pkt 11 podejmuje si¢ wobec

niego nastepujace dzialania:

1) zwrocenie uwagi na niestosowny ubior przez wychowawce klasy,

2) powiadomienie rodzicow (opiekunow prawnych),

3) nagana Dyrektora Szkoty,

4) w razie powtarzajacej si¢ Sytuacji - obnizenie oceny z zachowania.

. Jesli uczen nie przestrzega obowigzku wynikajacego z ust. 2 pkt 12 podejmuje si¢ wobec

niego nastgpujace dzialania:

1) zwrdcenie uwagi na niestosowne zachowanie,

2) powiadomienie rodzicow (opiekunow prawnych),

3) nagana Dyrektora Szkoty,

4) w razie powtarzajacej si¢ Sytuacji - obnizenie oceny zachowania.
§ 75

Nagrody i kary
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1. Wobec uczniéw Szkoty Branzowej | Stopnia stosuje si¢ nastepujace nagrody:

1) wyrdéznienie (pochwata) wychowawcy lub nauczyciela wobec uczniéw danej klasy
lub grupy,

2) wyro6znienie przez Dyrektora Szkoty wobec uczniow,

3) wyrdznienie Rady Pedagogicznej dyplomem uznania lub podzigkowania za
szczegblne osiggnigcia,

4) list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow,

5) nagroda Rady Rodzicow na wniosek Rady Pedagogicznej za wyniki w nauce,
frekwencje i prace ma rzecz ZST,

6) stypendium za wyniki w nauce (w miar¢ otrzymywanych srodkéw od organu
prowadzacego),

7) stypendium Starosty Powiatu Kolbuszowskiego,

Zasady przyznawania stypendiow, 0 ktorych mowa w ust. 6, 7, reguluja odrgbne

przepisy.

2. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody do Dyrektora. Zastrzezenie
rozpatruje Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.
3. Wobec uczniow Szkoty Branzowej | Stopnia stosuje sie nastepujace kary:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie przez nauczyciela, wychowawcg klasy, grupy,

2) nagana wobec klasy i grupy udzielona przez wychowawce z wpisem do dziennika,

3) nagana wobec klasy udzielona przez Dyrektora Szkoty z wpisem do dziennika,

4) upomnienie Dyrektora Szkoty z pisesmnym powiadomieniem rodzicow ucznia,

5) okresowe zawieszenie ucznia w prawie uczestniczenia w imprezach o charakterze
rekreacyjnym i rozrywkowym, organizowanych przez szkot¢ oraz reprezentowania
szkoty w konkursach, zawodach i przegladach,

6) skreslenie z listy uczniow W zwigzku z razacym naruszeniem Statutu Szkotly
Branzowej | Stopnia zgodnie z procedurg okreslong w § 77 ust. 3,

7) przeniesienie do innej klasy lub innej szkoty,

8) za udowodnienie celowego zniszczenia sprzetu szkolnego uczen pokrywa koszty
szkody.

4. Wychowawca ma obowigzek powiadomienia rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia o
przyznaniu mu nagrod i wyr6znien, a takze 0 zastosowaniu kar.

5. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 - 8 w
ciggu 7 dni do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej - bezposrednio lub za

posrednictwem wychowawecy albo Samorzadu Uczniowskiego, zas od decyzji o skresleniu
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z listy uczniow uczen odwotuje si¢ do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, za

posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od decyzji o skresleniu.

Decyzja 0 uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania winna by¢ przekazana uczniowi w

ciggu 14 dni.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

Skreslenie ucznia z listy moze by¢ dokonane w formie decyzji administracyjnej przez

Dyrektora Szkoly, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii

Samorzadu Szkolnego, w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

przerwanie nauki przez ucznia,

notorycznego, nieusprawiedliwionego opuszczania zajec¢ lekcyjnych (w przypadkach
gdy zostang wyczerpane inne srodki oddziatywan wychowawczych),

stwierdzenia i udowodnienia kradziezy,

stwierdzenia i udowodnienia, ze uczen na terenie szkoty lub podczas imprezach
organizowanych przez szkotg¢ byt w stanie nietrzezwym,

stwierdzenia i udowodnienia wybrykow chuliganskich; $wiadomego fizycznego i
psychicznego zne¢cania si¢ nad kimkolwiek ze spotecznosci szkolnej lub naruszania
jego godnosci,

zazywania | rozprowadzania srodkéw odurzajacych bez wzgledu na miejsce tego
procederu,

popelnienie innego czynu niz wyzej wymienione, a okre$lonego jako karalny w
ustawodawstwie obowigzujagcym w Polsce,

tamanie innych zasad zawartych w Statucie Szkoty.

9. Decyzja 0 skresleniu ucznia musi by¢ dostarczona uczniowi (jesli ma ukonczone 18 lat)

lub jego rodzicom w formie pisemnej i dostarczenie musi by¢ udokumentowane.

10. Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji, z wyjatkiem wykroczen, ktore

zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu ucznia lub innych osob.

§ 76

Procedura przenoszenia ucznia z klasy do klasy rownolegtej lub

innego typu szkofy

(uzupelnienie brakéw wynikajacych z rdéznic programowych)

1. W miar¢ mozliwosci uczen powinien by¢ przeniesiony do klasy, gdzie nie ma roznic

programowych lub sg one minimalne.
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10.

11.

1.

W kazdym przypadku przeniesienia Dyrektor Szkoty zatwierdza przej$cie ucznia z klasy

do klasy lub innego typu szkoty.

Dyrektor informuje ucznia w obecnosci rodzicow 0 ewentualnej koniecznosci

uzupetnienia roznic programowych i o konsekwencjach w wypadku nie wywigzania si¢ ze

zobowigzan.

Nowy wychowawca, w porozumieniu z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, ustala na

pisSmie roznice programowe.

Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty i

wychowawca ustala termin egzaminu klasyfikacyjnego.

Wychowawca powiadamia ucznia i rodzicoéw 0 wyznaczonym terminie.

Dyrektor Szkoty ustala sktad komisji przeprowadzajacej egzaminy klasyfikacyjne.

W razie nie wywigzania si¢ z zaliczenia réznic programowych (uzyskanie oceny

niedostatecznej na egzaminie lub niestawienie si¢ na egzamin z przyczyn

nieusprawiedliwionych), uczen powtarza klasg.

Wychowaweca dotacza protokotly z egzamindéw do arkuszy ocen.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przychodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowigzkowego

jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej klasie, a

rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innej klasy lub

grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego,

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego, ktorego uczyl sig
w poprzedniej klasie,

3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej klasie.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu

obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej szkoty, wyznaczony przez

Dyrektora Szkoty, a w przypadku, gdy Dyrektor Szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela

danego jezyka obcego, nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora innej szkoty.
§ 77

Procedura postepowania w przypadku naruszenia przez uczniow

postanowien Statutu Szkofy
W przypadku naruszenia przez ucznia Statutu Szkoty nalezy:
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1) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca z uczniem w obecnosci Dyrektora Szkoty,
oraz wychowawcy Klasy,

2) wychowawca wpisuje uwagg uczniowi do dziennika,

3) wychowawca wzywa telefonicznie lub listem poleconym rodzicow ucznia,

4) jesli rodzice nie zgtaszajg si¢ na wezwanie, pedagog szkolny wraz z wychowawca
rozpoznaja sytuacje¢ rodzinna,

5) pedagog i wychowawca sporzadzajg notatke stuzbows,

6) uczen podpisuje w obecnosci wychowawcy i pedagoga szkolnego kontrakt
zobowigzujacy do odpowiedniego zachowania,

7) w przypadku naruszenia niektorych postanowien Statutu Szkoly powiadamia sig
réwniez policj¢ (agresja i przemoc, alkohol, narkotyki, wagary).

. Jesli uczen pomimo wyzej wymienionych dziatan nie zmienia swojego postepowania,

uchwatg Rady Pedagogicznej na wniosek Dyrekcji Szkoty, wychowawcy klasy w

porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim moze zostacé:

1) przeniesiony do innej klasy,

2) przeniesiony do innej szkoty,

3) skreslony z listy uczniow.

. W przypadkach okreslonych w § 75 ust.8 podejmowane sa nast¢gpujace dziatania

1) wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem sporzadza wniosek o skreslenie ucznia z
listy uczniéw podajac szczegotowe uzasadnienie,

2) wniosek zostaje przedstawiony do rozpatrzenia Radzie Pedagogicznej,

3) Rada Pedagogiczna po doktadnym zapoznaniu si¢ z wnioskiem podejmuje decyzj¢ 0
skresleniu,

4) Dyrektor wystepuje do Samorzadu Uczniowskiego 0 opinig,

5) Samorzad Uczniowski w terminie 3 dni sporzadza pisemng opini¢ i przedstawia ja
Dyrektorowi Szkoty,

6) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i opinii Samorzadu Uczniowskiego
Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje 0 skresleniu z listy uczniow Szkoty Branzowej |
Stopnia.

Po podjeciu decyzji o skresleniu przez Dyrektora Szkoty wychowawca klasy powiadamia

listem poleconym rodzicow ucznia.

Rodzice ucznia mogg si¢ odwota¢ od decyzji za posrednictwem Dyrektora Szkoty do

Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od doreczenia niniejszej decyzji.

§78
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Procedura postepowania w sytuacji wagarow

. Pierwsza osobg reagujaca w sytuacji wagarow lub absencji ucznia na lekcjach, w tym

pojedynczych, jest wychowawca. Wychowawca informuje rodzicow (opiekunow

prawnych) telefonicznie lub listownie o0 zaistniatym problemie i wzywa ich do szkoty na

rozmowg¢. W czasie rozmowy wychowaweca stara si¢ pozyskac rodzicow do wspotpracy w

dziataniach wychowawczych. Kazda tego typu interwencja musi by¢ odnotowana w

dokumentacji wychowawcy klasy - dziennik.

. W przypadku niestawienia si¢ rodzica (opiekuna prawnego) na wezwanie do szkoty,

wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym opracowuje plan dalszego postgpowania w

stosunku do danego ucznia (np. wezwanie listem poleconym, zgtoszenie faktu policji).

. Wychowawca zobowigzuje rodzicow (opiekunow prawnych) do kontaktu osobistego badz

telefonicznego, co najmniej raz na dwa tygodnie i do kontrolowania frekwencji i

postepoéw dziecka.

. Jesli uczen nadal wagaruje, rodzic (opiekun prawny) jest wzywany po raz kolejny do

szkoty (listem poleconym) i w obecnosci Dyrektora, pedagoga szkolnego, wychowawcy

oraz rodzicéw (opiekundow prawnych), spisuje si¢ kontrakt z uczniem.

. W przypadku niedopetnienia kontraktu przez ucznia realizowane sa nastgpujace kroki:

1) w przypadku ucznia niepetnoletniego — ztozenie informacji do policji oraz Sadu
Rodzinnego,

2) w przypadku ucznia pelnoletniego - zlozenie wniosku przez wychowawce klasy
Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi o0 skreslenie wagarujacego z listy uczniow.
Wychowaweca zawiadamia ucznia listem poleconym o zamiarze wszczgcia procedury

zgodnej z § 77 ust. 3.
§79

Procedura w przypadku, kiedy uczen nie otrzymuje promocji

Zgodnie z obowigzujacym Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandow i egzaminéw W szkolach publicznych uczen, ktory nie
spelnit warunkow okreSlonych w § 68 ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

. Zadaniem komisji rekrutacji jest uwzglgdnienie os6b powtarzajacych klase pierwsza na

listach osob przyjetych do klasy pierwszej.
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Po przeprowadzeniu egzaminéw poprawkowych, przewodniczacy komisji rekrutacyjnej
weryfikuje listy uczniow przyjetych do klas pierwszych i uwzglednia na tych listach
osoby, ktore nie zdaty egzaminu poprawkowego i mogg powtarza¢ pierwszg klase.

. Wychowawca klasy, ktorej uczen nie ukonczyl, jest odpowiedzialny za przekazanie
arkusza ocen tych osob, ktore powtarzaja klase nowemu wychowawcy (1 wrze$nia).
Spetlnia on role wychowawcy do momentu naniesienia ich na listg nowej klasy
sporzadzanej przez Sekretariat. Sporzadzania list klas pierwszych nadzoruje
przewodniczacy komisji rekrutacyjnej. W momencie umieszczenia nazwiska ucznia na

liscie nowej klasy, odpowiedzialno$¢ za niego przejmuje nowy wychowawca.
§ 80

Procedura odwofania sie od btednego wpisu w dzienniku

elektronicznym

. Uczen, w tym uczen petnoletni, rodzic (opiekun prawny), zglasza do wychowawcy btad
wystepujacy w zapisach danych w dzienniku elektronicznym (np. dotyczacy danych
osobowych, oceny, frekwencji). Wyjasnienie omytki uczen, w tym uczen peinoletni,
rodzic zglasza do 2 dni od momentu jej wystapienia.

Na wniosek rodzica (opiekuna prawnego), na podstawie odpowiedniego dokumentu,
wychowawca dokonuje sprostowania omytki w tresci danych osobowych.

. W przypadku btedu dotyczacego oceny lub frekwencji zglasza uczen, w tym uczen
petnoletni, rodzic (opiekun prawny) wychowawcy, ktory wyjasnia omylke z nauczycielem
prowadzacym dane zaj¢cia. Nauczyciel danych zajec¢ jest zobowigzany do sprostowania
omyiki, jesli taka wystapita.

. Jesli zaistniejg kwestie sporne co do omytkowego wpisu oceny i frekwencji ostateczng

decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty, po wyjasnieniach zainteresowanych stron.
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VIl. CEREMONIAL SZKOLNY

§ 81

Szkota posiada wiasny sztandar. Sztandar Szkoly jest przechowywany na honorowym
miejscu w Szkole. Sztandar uczestniczy w waznych wydarzeniach szkolnych i

pozaszkolnych.
§ 82

Szkota Kkultywuje pamig¢ Patrona - Bohaterow Wrzesnia 1939 r. i w swojej dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczej wykorzystuje aktualne dzisiaj wartosci tkwigce W

wydarzeniach z lat I wojny §wiatowe;j.
§ 83

Uczniowie nowo przyjeci do klas pierwszych sktadaja uroczyste Slubowanie Uczniéw Szkoty

Branzowej | Stopnia.

Uchwata RP Nr 20/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie uchwalenia statutu

szkoty branzowej 1 stopnia
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Uchwala Nr 16/2022/2023

Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot Technicznych
im. Bohaterow Wrzesnia 1939r. w Kolbuszowej
Vi

w sprawie zmian w statucie szkoly branzowej 1 stopnia w Zespole Szkél Technicznych w

Kolbuszowej

Na podstawie art.80 ust.2 pkt 1, w zwigzku z art.82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2021r. poz.1082) uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

W uchwale RP Nr 20/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie uchwalenia statutu
szkoly branzowej 1 stopnia wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

w § 3 ust.2 pkt e). dodaje si¢ pkt f). w brzmieniu:
f) Slusarz

w § 11 pkt 1 dodaje si¢ pkt 2, 3 ,4 w brzmieniu:

2.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

12) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow,

13) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

14) udzielanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

15) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy,

16) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

17) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

18) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
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19) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych
z programu profilaktyczno-wychowawczego,

20) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

21) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sig w trudnej
sytuacji Zyciowej,

22) Pedagog szkolny dba o przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka

3. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

6) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
e) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly lub placowki do realizacji dzialan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w Zyciu
szkoty,
f) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajqcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty i placowki,
9) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
h) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i

srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) wspolpraca z zespolem majgcym opracowaé IPET - wspolpraca dotyczy tez
realizacji programu i zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

€) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

f) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

g) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

h) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

10) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:

J) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi,

K) placowkami doskonalenia nauczycieli,

I) innymi szkotami i placowkami,

m) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

n) dyrektorem,

0) higienistkq szkolng,

p) pracownikiem socjalnym,

g) asystentem rodziny,

r) kuratorem sgdowym,
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6. przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4.W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny. Do zadan psycholog szkolnego nalezy:
1) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych  z
Programu Profilaktyczno - Wychowawczego Szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow oraz wspierania rozwoju uczniow,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,
7) prowadzenie stalych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym,
8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,
9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

3) w § 22 po ust.3. dodaje si¢ ust.4 w brzmieniu:

4. Podczas nauczania zdalnego posiedzenia Rady Pedagogicznej mogq odbywac sig
online, za ich organizacje oraz koordynacje odpowiada Dyrektor Szkoly.

1) podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzaé
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji,

2) zebrania Rady Pedagogicznej online odbywajq sie poprzez aplikacje Google
MEET, tylko i wylgcznie po zalogowaniu sie z domeny szkolnej. Czlonkowie
Rady Pedagogicznej glosujg poprzez formularz Google, bqdZz poprzez
odpowied? ustng lub pisemng przestang przez e-mail (librus) do Dyrektora
Szkoly. Wszyscy uczestnicy spotkania sq zobowigzani do przestrzegania
Regulaminu Rady Pedagogicznej.

4) po § 38 dodaje sie § 38 a w brzmieniu:

§38a

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ Dyrektor Szkoly organizuje dla uczniow zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé. Ksztatcenie zdalne wprowadza
sig w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpow
edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest
niemozliwa do kontynuowania,

7. Dyrektor Szkoly przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia
jej funkcjonowania.
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8. koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym uczniow
uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym.

2. Dyrektor Szkoly we wspotpracy z nauczycielami ustala:

1. sposob monitorowania postegpow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

2. warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki i sposob zaliczania zajeé
realizowanych w formach pozaszkolnych,

9. sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty,
10. Zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogq korzystac.
11. potrzebe modyfikacji programow nauczania,
12. mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji,
3. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania Scistego kontaktu z nauczycielami
uczgcymi w jego klasie, rodzicami wychowankow oraz z pedagogiem, psychologiem
szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi Szkoty.

4. Pedagog szkolny i psycholog wspolpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow. Prowadzi
zajecia online, rozmowy telefoniczne, na czacie, poprzez dziennik elektroniczny, z
potrzebujgcymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

5. Zrédlem komunikacji pomiedzy szkolq, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny, aplikacje Google, e-mail, telefon.

6. Uczen ma obowiqzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

7. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczesniej podanej przez niego formie.

8. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku ich wykonywania.

9. Rodzice/prawni opiekunowie sq¢ zobowigzani do systematycznego logowania si¢ do
dziennika elektronicznego i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku
problemow z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna.

10. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktory wraz z
Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z Dyrektorem Szkoly.

11.Nauczyciele bedq umieszczac¢ materiat do realizacji m.in.:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

2) W formie zalgcznika zawierajgcego materialy tekstowe i dzwigkowe, grafiki lub video
oraz prezentacie.
Nauczyciele przygotowujgc materialy edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢ dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do
wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ mogq by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem: materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej, udostepnionej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatow dostepnych na stronach internetowych
urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach
internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w
tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych, materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i
radiofonii, a takze innych niz wymienione wyzej materialy, wskazane przez nauczyciela.
Przygotowywane materialy i tresci edukacyjne zostajg przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji.: platforme Google Classroom i Meet,
poprzez dziennik elektroniczny, i poczte elektroniczng.
W sytuacjach tego wymagajgcych nauczyciel informuje rodzicow o dostepnych
materiatach oraz mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.
Nauczyciel, realizujgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez
siebie temat (obejmujgcy zakres materiatu nauczania), dostosowuje podziat czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych, z wuwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzqdzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.
Harmonogram zajec¢ online poszczegolnych oddzialow oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej, z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzqdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng:

10) nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnosé, sposob realizacji,
kontakty z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

a) Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory w czasie rzeczywistym za
pomocg mikrofonu, potwierdzil swojg obecnos¢ na lekcji. Nauczyciel moze
uwzglednic¢ potwierdzenie obecnosci za pomocg czatu.

b) frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcje
,,nauczanie zdalne obecny” lub ,,nieobecny”

11) Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem

internetowej transmisji audio lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem w

pierwszej kolejnosci aplikacji Google Meet. UZycie innych narzedzi moze nastgpic¢

wylqcznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody Dyrektora

Szkoty.

12)w przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktorego
mogtby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do nauczania zdalnego
niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora szkoly. W takiej sytuacji
Dyrektor Szkoly (w miare mozliwosci) zapewnia sprzet stuzbowy, dostepny na
terenie szkoly lub w formie wypozZyczenia, a w sytuacjach szczegolnych
zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji  podstawy
programowej (np.: przygotowania materialow w formie drukowanej - tresci
programowe szczegotowe omowione i test sprawdzajgcy stopien przyswojenia
tresci nauczania).

13) uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odlegltos¢ sq
zobowigzani w szczegolnosci do:

a) samodzielnego (poprzez Google Meet, Classroom, dziennik elektroniczny)
nawiqzania kontaktu z nauczycielami i wychowawcg,
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b)logowania si¢ tylko i wylgcznie z konta na domenie szkolnej w czasie trwania

lekciji,

C) korzystania z dostegpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego,
organizujgc tym samym nauke wlasng w domu,

d) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach
pracy edukacyjnej na odlegtosé,

e) odbioru/odczytywania materiatow przesytanych przez nauczycieli,
f) systematycznej pracy w domu,

Q) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy
tresci nauczania,

h) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

14) uczniowie majq obowigzek, oprocz wskazan wynikajgcych z realizacji zajec,
logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia
codziennie i wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

15)W razie trudnosci w wykonywaniu zadan nauczyciele udzielajqg konsultacji,
pozostajgc do dyspozycji uczniow i rodzicow, wedtug ustalonego
harmonogramu.

16) uczen w komunikacji z nauczycielem i innymi osobami pamigta o kulturze
Jjezykowej.

17) zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzqcego
zajecia online upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

18) zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w
sposob niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

a) nie wolno kopiowacé wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatow
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniacd,

b) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob
trzecich i przedstawiania ich jako swoje (plagiat), wysyfa¢é prac z nie swoich
kont internetowych,

C) nie wolno udostepniac swojego konta osobom trzecim,

d) nie wolno udostepniac osobom trzecim kodow, ktore przekazujq nauczyciele
do odpowiednich komunikatorow.

24. Informowanie o postepach w nauce, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. I moze nastegpowac z
wykorzystaniem elektronicznych srodkow komunikacji, w tym w szczegolnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, dziennika elektronicznego, telefonu.

5) w § 74 po ust.2 pkt 7 dodaje si¢ pkt7ai7b

a) usprawiedliwienie nieobecnosci podlega ocenie wychowawcy. Wychowawca
rozpatruje czy wskazane powody nieobecnosci uzasadniajq nieobecnosé
ucznia na zajeciach edukacyjnych. Jezeli w ocenie wychowawcy wyjasnienia
ucznia sq niewystarczajgce to wychowawca nawiqzuje wspoitprace z
rodzicami ucznia w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci ucznia.

b) uczen petnoletni, ktory samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez
podania wiarygodnego powodu wychowawcy, traci prawo do
usprawiedliwienia wynikilych z tego nieobecnosci
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§2.

Dyrektor po nowelizacji statutu szkoty branzowej 1 stopnia opracowuje i publikuje tekst
ujednolicony

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 24 listopada 2022 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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Uchwala Nr 8/2023/2024

Rady Pedagogicznej Zespohlu Szkol Technicznych
im. Bohaterow Wrzesnia 1939r. w Kolbuszowej
z dnia 14 wrzesnia 2023 r.

w sprawie zmian w statucie szkoly branzowej 1 stopnia w Zespole Szké6l Technicznych w
Kolbuszowej

Na podstawie art.80 ust.2 pkt 1, w zwigzku z art.82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2021r. poz.1082) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.

W uchwale RP Nr 20/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie uchwalenia statutu
szkoly branzowej 1 stopnia wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 49 otrzymuje brzmienie:
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

2. § 50 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Informacje podane w ust. 1 pkt. 1, 2, 3, powinny by¢ podane uczniom na poczqtku roku
szkolnego, a informacja o zapoznaniu z wymaganiami edukacyjnymi odnotowana jest
w dzienniku elektronicznym

3. § 50 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
Wychowawca klasy, na poczgtku kazdego roku szkolnego, informuje uczniow oraz ich
rodzicow (opiekunow prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny z zachowania. Informacje o zapoznaniu z wymaganiami powinna by¢
odnotowana w dzienniku elektronicznym.

4. § 56 ust. 2 uchylony

5. § 56 ust. 9 uchylony

6. § 56 ust. 10 uchylony

7. §56ust. 12 pkt.1ailb. otrzymuje brzmienie:
1 a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programowg w
danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasciwe uzdolnienia,
1 b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje

rozwiqgzania nietypowe

8. § 56 ust. 12 pkt.2 a. otrzymuje brzmienie:
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1 a) opanowal w wigkszosci zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,
9. § 62 ust. Uchylony

10. § 63 uchylony
11. § 73 otrzymuje brzmienie:

Ewaluacja szczegolowych warunkow i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow.

§2.

Dyrektor po nowelizacji statutu technikum opracowuje i publikuje tekst ujednolicony

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 14 wrze$nia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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Uchwala Nr 35/2024/2025

Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot Technicznych
im. Bohaterow Wrzesnia 1939r. w Kolbuszowej
z dnia 18 marca 2025 r.

w sprawie zmian w statucie szkoly branzowej 1 stopnia w Zespole Szkél Technicznych w
Kolbuszowej

Na podstawie art.80 ust.2 pkt 1, w zwigzku z art.82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo O$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz.737 ze zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1.

W uchwale RP Nr 20/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r. w sprawie uchwalenia statutu
szkoly branzowej 1 stopnia wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1.§ 1 otrzymuje brzmienie:

§1

Szkota Branzowa I Stopnia w Zespole Szkot Technicznych w Kolbuszowej dziala na

podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.);

2. Ustawy Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.);

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie

klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 110);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegodtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz.

2736)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2024 r. poz.781);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz. U. poz. 991 ze. zm.)

7. Uchwaty nr XXXIII/186/2017 Rady Powiatu w Kolbuszowej z dnia 26 pazdziernika
2017;

8. Innych przepisdéw wykonawczych dotyczacych szkot publicznych;

9. Niniejszego Statutu.

2. W § 74 ust. 1. pkt 10) otrzymuje brzmienie:
10)do korzystania w wyjatkowych sytuacjach z telefonu w sekretariacie szkoty,
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3. W § 74 ust. 2 po pkt 13) dodaje si¢ pkt 13 ai pkt 13 b w brzmieniu:

a) podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonow i
innych urzadzen elektronicznych, chyba ze nauczyciel wyrazi zgode na ich uzycie w
celach dydaktycznych,

b) zabrania si¢ nagrywania dzwigku, obrazu oraz fotografowania na terenie szkoty bez
wyraznej zgody osoby nagrywanej oraz dyrekcji szkoty,

4.w § 74 ust. 5 pkt 2 1 pkt 3) otrzymuje brzmienie:

2) powiadomienie rodzicow (opiekunow prawnych),
3) nagana Dyrektora szkoty,

5. w § 80 ust. 1. 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

1. Uczen, w tym uczen pelnoletni, rodzic (opiekun prawny) zglasza do wychowawcy
btad wystepujacy w zapisach danych w dzienniku elektronicznym (np. dotyczacy
danych osobowych, oceny, frekwencji). Wyjasnienie omytki uczen, w tym uczen
peholetni, rodzic zgtasza do 2 dni od momentu jej wystapienia.

3. W przypadku btedu dotyczacego oceny lub frekwencji zgtasza uczen, w tym uczen
petoletni, rodzic (opiekun prawny) wychowawcy, ktory wyjasnia omylke z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia. Nauczyciel danych zaj¢c jest zobowigzany
do sprostowania omyfki, jesli taka wystapita.

§ 2.

Dyrektor po nowelizacji statutu szkoty branzowej 1 stopnia opracowuje i publikuje tekst
ujednolicony

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 18 marca 2025 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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