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PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH im. BOHATEROW WRZESNIA 1939 r.
w KOLBUSZOWEJ

motto szkoly:

Nie dla szkoly, lecz dla Zycia uczymy sie
Seneka Mlodszy

Podstawa prawna:

e Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze
zm.).

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogbélne Naroddéw
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1189).

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

o Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosSci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487).

e Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz.
783).

e Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 957).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkolach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawcze;j,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z
2015 r. poz. 1249).

e Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na dany rok szkolny

e Statut Zespotu Szkot Technicznych w Kolbuszowej.

Wstep

Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy realizowany w Zespole Szkoét Technicznych
w Kolbuszowej opiera si¢ na hierarchii warto$ci przyjetej przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i
samorzad uczniowski, wynikajacej z przyjetej w szkole koncepcji pracy. Tresci szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego sa spojne ze statutem szkoly i wewnatrzszkolnym systemem
oceniania. Istotg dzialan wychowawczych i profilaktycznych szkoly jest wspolpraca catej spotecznosci
szkolnej oparta na ztozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktora
w swojej dziatalnosci musi uwzglednia¢ zarowno wole rodzicow, jak i priorytety edukacyjne panstwa.
Rola szkoty, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego z uczniow
oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie
uczniéw w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i
spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupelniany poprzez dziatania z zakresu
profilaktyki problemoéw dzieci i mlodziezy.



Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spojng calos¢ ze szkolnym zestawem
programow nauczania i uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowe;.
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposdb realizacji celow ksztalcenia oraz
zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajac
kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktorych uzupelieniem sg dziatania profilaktyczne
skierowane do uczniow, rodzicéw i1 nauczycieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i
problemoéw wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

o wynikow ewaluacji (wewnetrznej, zewngtrzne;j),

e wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

e ewaluacji wezesniejszego programu wychowawczego 1 programu profilaktyki,

e wnioskow 1 analiz z pracy zespotow zadaniowych, zespoléw przedmiotowych, zespotow
wychowawczych,

e innych dokumentow i spostrzezen waznych dla szkoty - koncepcji funkcjonowania i rozwoju
szkoly opracowanej przez dyrektora, uwag, spostrzezen, wnioskow nauczycieli, ucznidéw,
rodzicow.

Podstawowym celem realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest
wspieranie dzieci i mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym,
ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest
kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

Podstawowe zasady realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:

e powszechng znajomos$¢ zatozen programu — przez ucznidw, rodzicow 1 wszystkich
pracownikow szkoty,

e zaangazowanie wszystkich podmiotow szkolnej spotecznosci i wspodtprace w realizacji zadan
okreslonych w programie,

e respektowanie praw wszystkich czlonkéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji organdéw
szkoty (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski),

e wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym szkoty,

e wspolodpowiedzialnos¢ za efekty realizacji programu,

e inne - wazne dla szkoly, wynikajace z jej potrzeb, specyfiki.

I. Misja szkoly

Misja Zespolu Szko6t Technicznych w Kolbuszowej nawigzuje do stéw Seneki Mtodszego
"Nie dla szkoty, lecz dla zycia uczymy si¢". Zatem wiodacym celem Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty jest ksztaltowanie osobowosci ucznia na poziomie umozliwiajgcym mu
pelnienie z powodzeniem rol zyciowych.

Zadania jakie zawiera program, majg przyczyni¢ si¢ do lepszego rozwoju powierzonych nam
uczniéw 1 wskaza¢ im wlasciwg droge postepowania w ich dorostym zyciu. Wizja szkoly zwigzana
jest z osigganiem przez naszych uczniéw spolecznie akceptowanych postaw oraz coraz lepszych
wynikoOw na maturze i egzaminach z kwalifikacji. Fakt ten potwierdzi, Zze nasi uczniowie majg



wiedze, umiejetnosci, kompetencje i kwalifikacje pozwalajace im funkcjonowa¢ w dorostym zyciu
zawodowym, znalez¢ zatrudnienie i postugiwac si¢ nowoczesnymi technologiami. Nasi absolwenci
beda rowniez funkcjonowaé w zyciu spotecznym i rodzinnym, prezentujac okreslone wartosci, normy
zachowania nabyte w szkole, ktore pozwola im na wypelnianie rél zyciowych w sposob aktywny,
akceptowany spotecznie i dajacy szanse¢ na ciagly rozwdj.

Misja szkoty jest ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu odpowiedzialnosci,
mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata, ksztaltowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow
z rowiesnikami, takze przedstawicielami innych kultur. Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym
rozwoju ucznidw w wymiarze intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia im pomoc
psychologiczng i pedagogiczna.

Misja szkoly jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwo$ci jako postawy zycia w
spoteczenstwie i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw
patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej
tradycji.Misjg szkoty jest takze przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,
ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska bezpieczenstwo ucznidow,
nauczycieli i rodzicow.

II. Sylwetka absolwenta

Dazeniem Zespotu Szkét Technicznych jest przygotowanie uczniow do efektywnego
funkcjonowania w zyciu spolecznym, petnienia z powodzeniem rol zyciowych w sposob aktywny oraz
podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj.

Nasz absolwent posiada nastepujace cechy:

e  Kkieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki i moralnosci,

e  znai stosuje zasady dobrych obyczajow i kultury bycia,

e szanuje siebie i innych,

e jest odpowiedzialny,

e  zna histori¢ i kultur¢ wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoly,

e  przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia,

e  znairozumie zasady wspotzycia spotecznego,

e  jest tolerancyjny,

e korzysta z roznych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia i
technologie informatyczne,

e jest ambitny,

e jest kreatywny,

e jest odwazny,

e jest samodzielny,

e posiada wiedz¢ na temat wspolczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wlasne i innych,

e szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,

e jest odporny na niepowodzenia,

e  potrafi rzetelnie pracowac¢ indywidualnie i w zespole,

e  porozumiewa si¢ skutecznie,

e  potrafi si¢ uczy¢, doskonali¢, planowac i organizowac¢ swoja prace,



e  jest przedsigbiorczy.

III. Cele ogolne

Dziatalnos¢ wychowawcza w szkole i placowce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji
zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggnigcie
pelnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowania zachowan
prozdrowotnych,

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, osiggnigcie
wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnoSci, uksztattowanie
postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjatu ksztaltowanie srodowiska sprzyjajacego
rozwojowi ucznidéw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym,
opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoré6w i norm spotecznych oraz dokonywania
wyborow, a takze doskonaleniu umiejetnos$ci wypetniania rél spotecznych,

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci,
w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Dzialalno$¢ wychowawcza obejmuje w szczegolnoSci:

1) wspotdziatanie catej spolecznosci szkoly na rzecz ksztaltowania u ucznidow wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw okreslonych w sylwetce absolwenta,

2) ksztattowanie hierarchii systemu wartosci, w ktérym zdrowie i odpowiedzialno$¢ za wilasny
rozw0j naleza do jednych z najwazniejszych wartoSci w zyciu , a decyzje w tym zakresie
podejmowane sg w poczuciu odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,

3) wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu budowania spdjnego systemu
wartosci oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu Zycia oraz
zachowan proekologicznych,

4) wzmacnianie wsrdd uczniow i wychowankow wiezi ze szkotg oraz spotecznoscia lokalna,

5) ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placowce, budowanie prawidtowych relacji
rowiesniczych oraz relacji ucznidow i nauczycieli, wychowankéw i wychowawcow, a takze
nauczycieli, wychowawcow i rodzicow lub opiekunéw, w tym wzmacnianie wigzi z
rowiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami,

6) doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcoéw w zakresie budowania podmiotowych
relacji z uczniami oraz ich rodzicami lub opiekunami oraz warsztatowej pracy z grupa
uczniow,

7) wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcoéw oraz rodzicow lub
opiekunow,

8) ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatlu w
dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spotecznym,

9) przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i
Swiatowej,

10) wspieranie edukacji rowiesniczej i programow rowiesniczych majacych na celu modelowanie
postaw prozdrowotnych i prospotecznych.



Dziatalno$¢ edukacyjna w szkole polega na stalym poszerzaniu i ugruntowywaniu wiedzy i
umiejetnosci u ucznidow i wychowankow, ich rodzicow lub opiekunow, nauczycieli i wychowawcow z
zakresu promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Dzialalno$¢ edukacyjna obejmuje w szczegolnosci:

1) poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli i wychowawcoéw na temat
prawidtowosci rozwoju i1 zaburzen zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, rozpoznawania
wczesnych objawow uzywania srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkoéw
zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych, a takze suplementow diet i lekow w celach
innych niz medyczne oraz postgpowania w tego typu przypadkach,

2) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych ucznidéw,

3) ksztaltowanie u ucznidow umiejetnosci zyciowych, w szczegdlnosci samokontroli, radzenia
sobie ze stresem, rozpoznawania i wyrazania wlasnych emocji,

4) ksztattowanie krytycznego myslenia 1 wspomaganie ucznidw 1 wychowankow w
konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych prawidtowemu
rozwojowi i zdrowemu zyciu,

5) prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowawcow w
zakresie rozpoznawania wczesnych objawow uzywania $rodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, s$rodkow zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych, oraz
podejmowania szkolnej interwencji profilaktyczne;j,

6) doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcow w zakresie profilaktyki uzywania
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych, norm rozwojowych i zaburzen zdrowia psychicznego wieku rozwojowego.

Dziatalnos¢ informacyjna w szkole polega na dostarczaniu rzetelnych i1 aktualnych informacji,
dostosowanych do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych odbiorcow, na temat zagrozen i
rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, s$rodkoéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych skierowanych do
uczniow oraz ich rodzicow lub opiekunow, a takze nauczycieli i wychowawcow oraz innych
pracownikow szkoty.

Dzialalno§¢ informacyjna obejmuje w szczego6lnoSci:

1) dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom i rodzicom lub opiekunom
na temat skutecznych sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych
zwigzanych z  przeciwdzialaniem uzywaniu S$rodkow  odurzajacych, substancji
psychotropowych, $rodkdéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych i innych
zagrozen cywilizacyjnych,

2) udostepnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow i wychowankoéw, ich
rodzicow lub opiekunow w przypadku uzywania s$rodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych,

3) przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz
nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych z naruszeniem
przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

4) informowanie uczniow i wychowankow oraz ich rodzicow lub opiekundéw o obowigzujacych
procedurach postgpowania nauczycieli i wychowawcow oraz o metodach wspotpracy szkot i
placowek z Policjg w sytuacjach zagrozenia narkomania.



Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dzialan z zakresu profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej i wskazujace;.

Dzialalno$¢ profilaktyczna obejmuje:

1)

2)

3)

wspieranie wszystkich uczniow i wychowankéw w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu
zycia oraz podejmowanie dzialan, ktorych celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych
niezaleznie od poziomu ryzyka uzywania przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych,

wspieranie uczniow i wychowankow, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinna,
srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym stopniu narazeni na ryzyko
zachowan ryzykownych,

wspieranie uczniow i wychowankow, u ktorych rozpoznano wczesne objawy uzywania
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych, nowych substancji
psychoaktywnych lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktore nie zostaly
zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.

Dziatania te obejmuja w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)

S)

realizowanie wsrod uczniow i wychowankow oraz ich rodzicéw lub opiekundéw programow
profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych
1 grupowych oraz realizowanych celow profilaktycznych, rekomendowanych w ramach
systemu rekomendacji, o ktorym mowa w Krajowym Programie Przeciwdziatania
Narkomanii,

przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej
pozytywnej formy dziatalnos$ci zaspakajajacej wazne potrzeby, w szczegodlnosci potrzebe
podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej,

ksztaltowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez uczniéw,
a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych,

doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej
interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez ucznidw i wychowankow
zachowan ryzykownych,

wlaczanie, w razie potrzeby, w indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym
mowa w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie o$wiaty, dziatan z zakresu przeciwdziatania
uzywaniu srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych.

Dziatania w pracy wychowawczej sg ukierunkowane na:

e wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej,

e przygotowanie uczniow do prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole,
klasie),

e wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy,

e rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wiasne sity i mozliwosci,

e budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

e przeciwdzialanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

e przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

e troska o szeroko poj¢te bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow.

Zadania profilaktyczne programu to:

e  zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,
e  znajomo$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty,



promowanie zdrowego stylu zycia,

ksztaltowanie nawykoéw prozdrowotnych,

rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze S$rodkow
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu i narkotykow),
eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej,

niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonow
komorkowych i telewizji,

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci uczniéw, podkreslanie pozytywnych do$§wiadczen
zyciowych, pomagajgcych mtodym ludziom uksztattowaé pozytywna tozsamosc,

uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.

IV. Struktura oddzialywan wychowawczych

1.

Dyrektor szkoly:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom
pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

wspolpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym, oraz
Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoly ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw ucznidw, kompetencji organdéw szkoty,

nadzoruje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego 1 uchwala go w
porozumieniu z Radg rodzicow,

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach
zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestgpczoscia

uczestniczy w realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

uczestniczy w ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Nauczyciele:

wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan wychowawczych,
uczestniczg w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,



reaguja na obecnos¢ w szkole osob obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzaja
zagrozenie dla ucznia,

reaguja na przejawy agresji, niedostosowania spolecznego i uzaleznien uczniow,
przestrzegaja obowigzujacych w szkole procedur postepowania w sytuacjachzagrozenia
mlodziezy demoralizacja i przestepczoscia,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

ksztalca i wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiaja z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w nauce na
swoich zajeciach,

wspierajg zainteresowania i rozwdj osobowy ucznia,

Wychowawcy klas:

diagnozuja sytuacje wychowawcza w klasie,
rozpoznajg indywidualne potrzeby uczniow,
na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreSlonych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan pracy wychowawczej dla
klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i
potrzeby uczniow,
przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej
pracy,
zapoznajg uczniow swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i
obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,
sg cztonkami zespotu wychowawcdw 1 wykonujg zadania zlecone przez przewodniczgcego
zespotu,
oceniajg zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami,
wspolpracujg z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami uczniow, pedagogiem
szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami o specjalnych potrzebach,
wspieraja uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
rozpoznaja oczekiwania swoich ucznioéw i ich rodzicow,
dbaja o dobre relacje uczniow w klasie,
podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom
podopiecznych,
wspotpracujg z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
i mtodziezy,
podejmujg dzialania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

Zespol wychowawcow:

opracowuje projekty procedur postgpowania w sytuacjachzagrozenia mlodziezy
demoralizacjg i przestepczoscia, zasad wspotpracy z instytucjami i osobami dziatajagcymi
na rzecz ucznidéw, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania nieobecnosci, karania,
nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,

analizuje i1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli, w tym
rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,
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e przygotowuje analizy 1 sprawozdania w zakresie dziatalnoSci wychowawczej i
profilaktycznej szkoty,
e inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb danej szkoty.

Pedagog szkolny/psycholog:

e diagnozuje srodowisko wychowawcze,

e zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

e wspolpracuje z rodzicami uczniéw potrzebujagcymi szczegédlnej troski wychowawczej lub
statej opieki,

e zabiega o rézne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

e , wspolpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow,

e wspolpracuje z placowkami wspierajagcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoly i
poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym w tym z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,

Rodzice:

e wspbltworza szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

e uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

e uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkole,

e zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,

e wspotpracuja z wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

e dbajg o wlasciwg form¢ spedzania czasu wolnego przez uczniow,

e rada rodzicow uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

Samorzad uczniowski:

e jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego ucznidw szkoty, dzialalno$ci
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

e uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

e wspolpracuje z Zespotem Wychowawcow i Rada Pedagogiczna,

e prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegdw,

e reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

e propaguje ide¢ samorzgdno$ci oraz wychowania w demokracji,

e dba o dobre imig¢ i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

e moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Zasady wspolpracy wychowawczej z rodzicami:

W pracy wychowawczej dyrektor szkoty i nauczyciele wspierajg rodzicow w realizacji ich
zadanwychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za
wlasne zyciei rozwoj osobowy.Zasady wspolpracy szkoty z rodzicami oparte sa na wzajemnej
zyczliwosci, dyskrecji oraz takcie.

wspodlne planowanie dziatan,

wspolne rozwigzywanie problemow,

rzetelne przekazywanie informacji,

wzajemne zaufanie,
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rodzice zapoznawani sg z obowigzujagcym prawem oswiatowym i osiggnigciami szkoty,

Rada Rodzicéw uczestniczy w opracowywaniu podstawowej dokumentacji szkoty,

szkota diagnozuje potrzeby i oczekiwania rodzicow w zakresie pracy wychowawczo-
opiekunczej,

rodzice systematycznie uczestniczag w zebraniach organizowanych przez dyrektora szkoty
i wychowawcow,

wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o wynikach nauczania i1 zachowaniu
dziecka,zawiadamiajg o przewidywanych ocenach niedostatecznych i wspélnie z rodzicami
podejmujadziatania majace na celu eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

rodzice maja obowigzek zawiadamiania wychowawcy o przyczynach nieobecno$ci ucznia
nazajeciach lekcyjnych, utrzymywania stalego kontaktu z wychowawca,

w celu zapobiegania eskalacji problemdéw, rodzice powinni na biezaco informowac
wychowawce, pedagoga szkolnego Ilub dyrektora o najdrobniejszych nawet formach
przestepczosci wiroduczniow,

rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ finansowa za umysine zniszczenia i kradzieze dokonanew
szkole przez ich dzieci,

rodzice powinni czynnie uczestniczy¢ w pracach, wycieczkach, imprezach i apelach
podnoszactym samym range uroczystosci szkolnych,

w przypadku pojawienia si¢ jakichkolwiek trudnosci wychowawczych rodzice maja
mozliwos$¢ skorzystania z pomocy wychowawcy, nauczyciela i pedagoga szkolnego.

V. Tradycje i obyczaje szkoly:

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego

Swigto Patrona Szkoty, wspolne $piewanie piesni

Slubowanie klas pierwszych

Dzien Chlopaka

Dzien Edukacji Narodowej

Dzien Papieski

Kwesta na cmentarzu 1.XI.

Narodowe Swigto Niepodlegtosci

Andrzejki szkolne

Mikotajki klasowe

Szkolne spotkanie optatkowe

Spotkanie optatkowe przedstawicieli SU, nauczycieli i dyrekcji z wtadzami samorzadowymi
Studniowka

Szkolne Walentynki

Konkurs — mistrz przemowy w jezyku obcym

Powiatowy konkurs dotyczacy patronéw roku wskazanych przez parlament RP
Pierwszy Dzien Wiosny

Sejmik Uczniowski

Festiwal Nauki i Techniki — spotkanie z gimnazjalistami oraz mieszkancami Kolbuszowej
Szkolne obchody rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja

Dni Otwarte Szkoty

Pozegnanie abiturientow

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego
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VL. Szczegolowe cele wychowawcze

OBSZAR ROZWOJU INTELEKTUALNEGO

-

Rozpoznanie i rozwijanie mozliwos$ci, uzdolnien i zainteresowan uczniéw.
Zwigkszenie udziatu ucznidéw w zajeciach pozalekcyjnych.

Wszyscy uczniowie wymagajacy wsparcia uzyskajg pomoc w odpowiedniej formie.
Poprawa frekwencji uczniéw na zajeciach lekcyjnych.

OBSZAR ROZWOJU SPOLECZNEGO:

PO

Integracja zespolow klasowych. Przeprowadzenie zaje¢ integracyjnych w klasach 1.
Rozumienie i respektowanie obowigzujacych norm.

Rozwijanie postaw prospotecznych i dziatan w zakresie wolontariatu.

Uczenie szacunku i tolerancji dla drugiego cztowieka.

OBSZAR ROZWOJU FIZYCZNEGO

Ksztattowanie umiejetnosci podejmowania i realizacji zachowan prozdrowotnych.

Wszyscy wychowawcy przeprowadzag co najmniej 2 godziny zajeé sprzyjajacych
ksztaltowaniu postaw prozdrowotnych.

Uczniowie s3 §wiadomi zalezno$ci pomi¢dzy odpowiednim stylem zycia a zdrowiem.
Uswiadamianie wychowankom negatywnych skutkow oddziatywania substancji
psychoaktywnych, alkoholu i papierosow.

OBSZAR ROZWOJU EMOCJONALNEGO

Ksztaltowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby.

Przeprowadzenie zaj¢¢  psychoedukacyjnych na temat umiejetnoSci samooceny
i rozpoznawania swoich predyspozycji.

Uczniowie potrafig wskaza¢ swoje mocne i stabe strony.

Uczniowie potrafia wskaza¢ konstruktywne sposoby rozwijania swoich predyspozycji
i pokonywania potencjalnych trudnosci.

OBSZAR ROZWOJU DUCHOWEGO

Upowszechnienie wiedzy na temat obowigzujacych w szkole norm i wartosci.

Wychowawcy zapoznaja uczniow i rodzicow z systemem wartosci przyjetych w koncepcji
pracy szkoty oraz regulacjami prawa wewnatrzszkolnego.

Poprawa relacji pomig¢dzy pracownikami szkoty i uczniami.

Opracowanie przez klasy kodeksu postepowania etycznego.



VII. Harmonogram dzialan
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Sfera

Zadania

Formy realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Termin

INTELEKTUALNA

Rozpoznanie i
rozwijanie
mozliwosci,
uzdolnien i
zainteresowan
uczniow

Przeprowadzenie w
klasach diagnoz i
ankiet wstepnych.

Analiza inteligencji
wielorakiej 1
dostosowanie metod i
form pracy z uczniem
do danego typu
inteligencji.

Obserwacje podczas
biezacej pracy .

Nauczyciele,
wychowawcy

Pedagog, nauczyciele

Wrzesien

Wrzesien

Na biezaco caty rok

Rozwijanie
zainteresowan 1
zdolnos$ci uczniow

Przygotowanie
propozycji zaje¢ w
zespotach
przedmiotowych.

Prowadzenie zajgc¢
pozalekcyjnych, kot
zainteresowan,
warsztatow.

Indywidualizowanie
pracy na lekcjach
poprzez stopniowanie
trudnosci zadan,
dostosowanie tempa
pracy, dostosowanie
wymagan do
mozliwosci
psychofizycznych
uczniow.

Przygotowywanie
sprawdzianow na
dwoch poziomach,
réznicowanie prac
domowych,
rozwigzywanie zadan
réznymi metodami.

Kontrola
prawidlowosci
wykonywania zadan
szkolnych zwigzanych
z indywidualizacja
nauczania/
wypetnianie karty

Przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych.

Nauczyciele, pedagog

Wszyscy nauczyciele

nauczyciele

Dyrekcja,
wychowawcy,
nauczyciele

Zgodnie z
harmonogramem
zajec .

Caly rok

Na biezaco przez
caty rok

Na biezaco przez
caty rok

Raz w miesigcu
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klasy/.

L.aczenie teorii z
praktyka m.in.
organizacja wycieczek
edukacyjnych,
opracowanie korelacji
przedmiotowe;j
ksztalcenia ogolnego,
ksztatcenia w
zawodach i jej
stosowanie.

Przeprowadzanie
probnych egzamindw
maturalnych i
zawodowych.

Przeprowadzanie
diagnoz rocznych,
opracowywanie z nich
wnioskow do dalsze;j

pracy.

Analiza §rodroczna i
roczna wynikow
klasyfikacji.

Stosowanie na
lekcjach oceniania
ksztaltujacego,
samooceny i
wszystkich kategorii
ocen.

Modyfikowanie
planow pracy i
utrwalanie lub
poszerzanie tych partii
materiatu, z ktorymi
uczniowie majg
problemy.

Dobieranie metod i
¢wiczen adekwatnych
do celow lekgji.

Stwarzanie okazji do
odnoszenia sukcesow
na lekcjach rowniez
uczniom stabszym.

Promocja szkoty
poprzez organizacje

Nauczyciele zawodu
Wychowawcy
nauczyciele

Nauczyciele
przedmiotow
maturalnych i
nauczyciele zawodu.

Nauczyciele

Nauczyciele
wychowawcy

Dyrekcja
nauczyciele

Dyrekcja
Nauczyciele
wychowawcy

Dyrekcja, nauczyciele

Dyrekcja
nauczyciele

Dyrekcja, nauczyciele,
wychowawcy, SU,

Caty rok w miare
potrzeb

W miar¢ mozliwosci

Czerwiec

Styczen, czerwiec

Caty rok

Wg potrzeb

Caty rok

Caty rok

Kwiecien, maj ,
czerwiec
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konkursow
powiatowych, zaj¢c
dodatkowych i innych
przedsiewzigc
skierowanych dla
gimnazjalistow.

Organizowanie
konkursow.

Udziat w zyciu
kulturalnym miasta.

Wyjazdy na wystawy,
do teatru, filharmonii,
kina.

Przygotowanie
programow
artystycznych na
uroczystosci szkolne,
prezentowanie
talentéw na forum
szkoty.

Aktywizowanie
uczniéw poprzez
powierzanie im zadan
odpowiadajacych im
indywidualnym
predyspozycjom.

Europejski program
rozwoju szkoty w
ramach programu
ERAMUS + 2017-
2022.

Rozwijanie i
promowanie
literackiej tworczosci
uczniowskiej.

Promowanie
czytelnictwa.

Codzienna dbato$¢ o
poprawne
postugiwanie si¢
jezykiem polskim

uczniowie

Nauczyciele,
wychowawcy

Dyrekcja, nauczyciele

Wychowawcy,
nauczyciele

Nauczyciele

Wychowawcy
nauczyciele

Koordynatorzy
programu.

Nauczyciele jezyka
polskiego

Wychowawcy
Nauczyciele
Bibliotekarze

Wszyscy pracownicy
szkotly

Caty rok

Na biezaco

Caty rok

Zgodnie z
kalendarzem
szkolnych
uroczystosci
okreslajacym
terminy konkretnych
przedsiewzigc i
osoby
odpowiedzialne za
ich przygotowanie.

Caty rok

Luty, maj, czerwiec/
zgodnie z terminem
programu/.

Caty rok

Na biezaco

Caty rok
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przez wszystkich
pracownikoéw szkoty.

Prowadzenie lekcji
metodami aktywnymi.

Obserwacje lekcji
skierowane na
udzielanie informacji
zwrotnej zgodnej z
celami i kryteriami.

Obserwacje lekcji
skierowane na
realizacj¢ podstawy
programowej
ksztalcenia ogolnego i
ksztatcenia w
zawodzie.

Szkolenie rady
pedagogiczne;j
Zwigzane zZ pomoca
psychologiczno —
pedagogiczng
Diagnoza
funkcjonalna i jej rola.
Profilaktyka

uzaleznien.

Nauczyciele

Dyrekcja

Dyrekcja

Dyrekcja
Pedagog

Caty rok w miare
mozliwosci

Zgodnie z planem
nadzoru/ I potrocze/

Zgodnie z planem

nadzoru

Zgodnie z planem
nadzoru

Rozwijanie
umiejetnosci
rozpoznawania
wlasnych
uzdolnien

Zajecia z doradztwa
zawodowego

Nauczyciel doradztwa
zawodowego, pedagog
szkolny, nauczyciele ,

wychowawcy

Podczas lekcji oraz
zgodnie z planem
nadzoru.

Ksztattowanie
postawy tworczej

Festiwal Nauki i
Techniki
konkursy fryzjerskie,

konkursy z
budownictwa,
konkurs stroikow
$wiatecznych,
konkursy powiatowe:
jezykowy i
poswiecony
aktualnym patronom
danego roku
(wskazanym przez
parlament RP),

nauczyciele,
organizatorzy

Zgodnie z
kalendarzem roku
szkolnego
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Sejmik Uczniowski

Ksztalcenie
samodzielnego
formutowania i
wyrazania sadow

Warsztaty w klasach .
Debata na temat
wartosSci 1 zasad
wolontariatu .

Stosowanie na
lekcjach pracy w
parach, grupach i
formutowanie
wnioskow przez
uczniow.

Wychowawcy,
opieckunowie
samorzadu

Nauczyciele.

Zgodnie z planami
pracy wychowawczej
w klasach.

W miare mozliwosci

Podnoszenie
efektow ksztatcenia
poprzez
u$wiadamianie
wagi edukacji i
wynikow
egzaminow
zewngtrznych

Lekcje wychowawcze.

Zapoznawanie
uczniow z

wymaganiami
edukacyjnymi.

Zapoznawanie
uczniow ze
skutecznymi
metodami uczenia si¢.

Zapoznawanie si¢ z
analizami wynikow
egzaminow
zewngtrznych oraz
wnioskami i
rekomendacjami
opracowanymi w
raporcie MEN.

Poréwnywanie
wynikow na wejsciu i
wyj$ciu ucznia.

Opracowywanie
wnioskow z diagnoz i
egzamindw
zewngtrznych oraz
zapoznawanie z nimi
uczniow oraz
rodzicow.

Monitorowanie
doskonalenia
umiejetnosci
wymaganych na
egzaminach
zewngtrznych celem
utrzymania wysokich
wynikow z
egzaminow

Wychowawcy

Nauczyciele

Wychowawcy

Nauczyciele

Nauczyciele

Wychowawcy
Nauczyciele

Dyrekcja

Zgodnie z tematyka
lekcji
wychowawczych.
wrzesien

lekcje wychowawcze

Wrzesien

Pazdziernik

Na wywiadoéwkach

Na biezaco
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Wdrazanie
poczucia
odpowiedzialnosci,
obowigzkowosci i

dyscypliny.

zawodowych.
Analiza wynikow
egzamindw
zewngtrznych i
porownanie ich z
ocenami koncowymi.

Badanie losow
absolwentow.

Klasa z najwyzsza
frekwencjg,  Srednia
ocen — ranking klas.

Systematyczne i
konsekwentne
egzekwowanie od
uczniow
przestrzegania
Regulaminu Ucznia.

Utrzymywanie
dyscypliny w zakresie
frekwencji i
punktualnego
rozpoczynania zajec.

Wdrazanie
kulturalnego sposobu
zachowania si¢ na
apelach, imprezach
szkolnych.

Przestrzeganie
harmonogramu i
regulaminu dyzurow.

Monitoring przyjetych
przez uczniéw
obowigzkow i
zleconych do
wykonania prac, w
celu rozbudzenia
odpowiedzialnosci za
podjete zobowigzania.

Nauczyciele uczacy

Wychowawcy

Wychowawcy
Nauczyciele

Wychowawcy
Nauczyciele

Wychowawcy
Nauczyciele

Wychowawcy
Nauczyciele

Nauczyciele

Wychowawcy
nauczyciele

Wrzesien

Wrzesien

Co miesigc

Caly rok

Caty rok

Caty rok

Zgodnie z aktualnym
harmonogramem

Caly rok

Uczenie
planowania i dobrej
organizacji wlasnej
pracy

Lekcje wychowawcze.

Kalendarz maturzysty.

Salon maturzystow.

Wychowawcy

Nauczyciele
przedmiotow
maturalnych

Wychowawcy.

Wg planéw pracy
wychowawczej
Poczatek roku

Wrzesien
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MORALNA

Ksztattowanie Dziatalnos¢ Samorzad, Wrzesien -
szacunku dla ludzi, | charytatywna, opiekunowie, pazdziernik
wrazliwos$ci na wolontariat szkolny, wychowawcy ,
potrzeby drugiego | powolanie Rady A. Le$niowska -
czlowieka, Wolontariatu, Boron
prawidtowe opracowanie
rozumienie Programu Szkolnego
wolnosci jednostki | Wolontariatu.
oparte na
poszanowaniu
osoby ludzkiej
Rozwijanie Swietowanie rocznic i | Wychowawcy, Zgodnie z
poszanowania wydarzen nauczyciele harmonogramem
dziedzictwa patriotycznych. odpowiedzialni za uroczystosci
narodowego i organizacj¢ szkolnych
ksztaltowanie
$wiadomosci Lekcje wychowawcze | Wychowawcy, Zgodnie z
narodowe;j. na temat patriotyzmu. | nauczyciele historii. rozktadami materiatu
Wskazywanie i planami pracy
autorytetow i wychowawcze;j.
WZorcoOw
moralnych. Lekcje jezyka Polonisci Przy omawianiu

polskiego. lektur.
Poznanie kultury Wycieczki Wychowawcy Zgodnie z planami
rodzimej, tematyczne, lekcje wychowawczymi.
zaznajamianie si¢ z | wychowawcze.
kultura regionu

Sejmik Uczniowski Nauczyciele historii Kwiecien
Poznanie dorobku | Lekcje wychowawcze | Wychowawcy Zgodnie z tematyka
kulturowego lekcji
Europy, $wiata, wychowawczych
ksztalcenie Wyjazdy do Hiszpanii, | Opiekunowie praktyk, | Zgodnie z terminem
postawy tolerancji i | Niemiec i Wtoch na Nauczyciele jezykow | programu
szacunku dla praktyki zawodowe. obcych ERASMUS
innych narodéw,
kultur, religii.
Uczenie Warsztaty o tej Pedagog szkolny. Zgodnie z planem
wlasciwego pojgcia | tematyce . pracy pedagoga
tolerancji, odwagi szkolnego.
W reagowaniu na
niesprawiedliwos¢, | Lekcje wychowawcze | Wychowawcy Zgodnie z tematyka
krzywdg¢ drugiego | poswiecone tej lekcji
cztowieka, agresj¢ | tematyce. wychowawczych
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SPOLECZNA

Ksztaltowanie
przekonania o
spotecznym
wymiarze istnienia
osoby ludzkiej, a
takze o spotecznym
aspekcie bycia
uczniem szkoty

Uczenie dziatania
zespolowego,
tworzenie klimatu
dialogu i
efektywne;j
wspotpracy,
umiejetnosci
stuchania innych i
rozumienia ich
pogladow. Uczenie
zasad demokracji.

Rozwijanie
prawidlowych
relacji spotecznych
zgodnych z
obowigzujacymi
zasadami i
normami
spotecznymi, oraz
zachowan
asertywnych

Omowienie zasad
statutu szkoty i
regulaminéw
szkolnych .

Opracowanie
regulaminow w
klasopracowniach i
zapoznanie z nimi
uczniow.

Lekcje wychowawcze
na ten temat.

Zajecia z zakresu
komunikacji
spotecznej, pracy w
zespole,
funkcjonowania wsrod
innych, analizy
sytuacji
problemowych i
mozliwosci ich
konstruktywnego
rozwigzywania.

Zespotowa praca
nauczycieli przy
ewaluacji
wewngtrznej,
planowaniu pracy,
rozwigzywaniu
problemow
dydaktycznych,
wychowawczych i
organizacyjnych
pozytywnie wplywa
na atmosfer¢ panujaca
w szkole.

Lekcje wychowawcze,
warsztaty, lekcje
religii

Wychowawcy

Opiekunowie
klasopracowni

Wychowawcy.

Pedagog szkolny,
Wychowawcy.
Nauczyciele

Dyrekcja, nauczyciele

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
katecheci

Wrzesien

Wrzesien

Zgodnie z tematyka
lekcji
wychowawczych

Na biezaco

Na biezaco

Caly rok
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Ksztaltowanie
poczucia
przynaleznosci do
grupy i
przygotowanie do
peienia rol
spotecznych i
obywatelskich

Dostarczenie
wiedzy na temat
praw i obowigzkow
ucznia i obywatela

Lekcje wychowawcze,
wdz, warsztaty, lekcje
przedsigbiorczosci,
WOS, wycieczki,
imprezy szkolne,
apele, akademie

Lekcje wychowawcze,
wos, spotkania z
policjantem

Dyrekcja, nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog

Caly rok

Pomoc mtodziezy
w wyborze dalszej
drogi ksztatcenia
(testy O-2).

Pedagogizacja
rodzicow

Bezpieczenstwo w
szkole.

Spotkania z
psychologiem, zajecia
prowadzone klasach
na temat preorientacji
zawodowej

Pogadanki, rozmowy,
referaty na
wywiadowkach
szkolnych

Ankiety, wywiady,
obserwacje, dyzury
nauczycieli, spotkania
z policjantka, zajecia
dotyczace
bezpieczenstwa w
roznych sytuacjach.
Podejmowanie dziatan
zaradczych

Pedagog, doradca
zawodowy

Dyrekcja

Pedagog,
wychowawcy

Dyrekcja,
wychowawcy,
pedagog, nauczyciele
bibliotekarze

Zgodnie z planem
pracy pedagoga

Zgodnie z
terminarzem
wywiadowek

Na biezaco

Doskonalenie
kultury bycia

Omowienie norm
wspolzycia
spolecznego w
zespotach klasowych,
utworzenie
KODEKSU
ETYCZNEGO.

Pedagog
Wychowawcy

wrzesien

Ksztaltowanie
postawy szacunku

Akcja sprzatanie
$wiata, akcje

Nauczyciele geografii,
wychowawcy

Zgodnie z planem
uroczystosci
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wobec Srodowiska

charytatywne na rzecz

szkolnych.

naturalnego zwierzat, wycieczki
krajoznawcze
Ksztattowanie Warsztaty dla klas Pedagog, Kwiecien — maj —
aktywnej postawy | maturalnych i klasy nauczyciele czerwiec
wobec przysziej trzeciej ZSZ. przedsigbiorczosci,
pracy zawodowej Nauka poszukiwania wychowawcy,

oraz wymagan
rynku pracy.
Wspdlpraca z
Urzedem Pracy
oraz innymi
instytucjami w celu
uzyskania
informacji o

pracy, analiza ofert,
nauka wypetniania
odpowiednich
dokumentow,
przygotowanie do
r0ZMowYy
kwalifikacyjne;.

pracownicy biblioteki

EMOCJONALNA

sytuacji na Spotkania z Nauczyciele Marzec, kwiecien
lokalnym rynku przedstawicielami bibliotekarze,
pracy uczelni wyzszych. dyrekcja,
wychowawcy
Systematyczne Analiza frekwencji wg | Wychowawcy i Wychowawcy
monitorowanie zatacznika nr 5./ nauczyciele uczacy w | sporzadzaja
frekwencji arkusz monitorowania | danej klasie. miesieczne
uczniow. frekwenc;ji/. zestawienia
Zwigkszenie obecnosci
wspotpracy z
rodzicami w
zakresie kontroli
obowigzku Systematyczne Wicedyrektor, Zgodnie z
szkolnego. informowanie wychowawcy terminarzem
rodzicow o absencji wywiadowek
uczniow,
wywiadowki,
indywidualne
spotkania z rodzicami
Nauka nabywania | Warsztaty dla uczniow | Nauczyciele Caty rok

$wiadomosci
wlasnych stabych i
mocnych stron,
ksztattowanie
samoakceptacji,
budowanie
poczucia wlasnej
warto$ci

prowadzone przez
specjalistow PPP
Inspirowanie uczniow
do poznawania siebie i
swoich mozliwosci,
motywowanie do
samoksztalcenia.

Umozliwianie
uczniom
przedstawiania
wtasnych sadow i ich
obrony, nawet jesli
roéznig si¢ one od
przekonan
nauczyciela.

Stosowanie pochwal,
nagrod 1 stypendiow

Pedagog ,dyrektor
szkoty, wychowawcy
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dla wyr6zniajacych si¢
uczniow.

Umiejetna stymulacja
i dowarto$ciowywanie
uczniow
posiadajacych niskie
poczucie wlasnej
wartosci,
przeprowadzenie zaj¢c
na temat mocnych
stron wychowankow.

Organizowanie
uczniom pomocy w
nauce.

Dostarczanie
wychowankom
wzorcow zachowan
wynikajacych z
wlasnej postawy
wobec zaistniatych i
potencjalnych
problemow dnia.

Lekcje wychowawcze

Ksztalcenie
umiejetnosci
rozwigzywania
problemow bez
uzycia sity

Zajecia integracyjne w
klasach

Lekcje wychowawcze
z wykorzystaniem
filméw o agresji i jej
unikaniu.

Umigjetne
zazegnywanie
konfliktow:
przyswajanie metod i
technik
negocjacyjnego
rozwigzywania
konfliktow i
problemoéw
spotecznych.

Nauka zachowan
asertywnych.

Okazywanie uczniom
zainteresowania ich
problemami
zyciowymi.

Wzmacnianie

Pedagog
Wychowawcy
Nauczyciele
bibliotekarze

Nauczyciele
Wychowawcy,

pedagog

Na biezaco

Zgodnie z planami
pracy wychowawcy
oraz pedagoga

Caty rok
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Nabywanie
umiejetnosci
radzenia sobie ze
stresem 1 trudnymi
sytuacjami
zyciowymi

Uczenie empatii i
wrazliwo$ci na
krzywde drugiego
cztowieka

pozytywnych
zachowan wérod
mtodziezy poprzez
udzielanie skutecznej,
konstruktywne;j
pochwaly.

Upowszechnianie
wiedzy na temat pracy
psychologa i
pedagoga.

Realizacja programu
edukacyjnego ,,stres
pod kontrolg”

Wilaczanie uczniow w
akcje charytatywne,
dziatalno$¢ Caritas,
pomoc $wigteczng,
wolontariat

Pedagog

Wychowawcy,
pedagog

Opiekunowie Caritas,
samorzad uczniowski,
wychowawcy,

pedagog

W miar¢ mozliwosci

Na biezaco
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FIZYCZNA

Promowanie
zdrowego stylu
zycia

Zwickszenie
$wiadomosci na
temat negatywnego
wptywu substancji
psychoaktywnych,
alkoholu,
papierosow,
narkotykow,
dopalaczy

Ksztaltowanie
nawyku dbania o
swoje cialo,
higieng osobistg i
odpowiedni ubior

Proponowanie
mlodziezy
roznorodnych zajeé
pozaszkolnych,
organizowanie
imprez szkolnych i
rozrywkowych
majacych na celu
pokazanie
réznorodnych i
ciekawych form
spedzania czasu
wolnego.

Dzien Sportu, zajecia
0 zdrowym
odzywianiu, oraz
znaczeniu ruchu w
zyciu cztlowieka

Pogadanki, warsztaty,
dyskusje, projekcje
adekwatnych filmow,
konkursy
profilaktyczne

Lekcje wychowawcze,
spotkania z higienistka
szkolna

Zajecia
wyrownawcze, kotka
zainteresowan,
wyjazdy do kina,
wycieczki, dyskoteki,
wyjscia na spotkania

Nauczyciele WF,
opiekunowie ,,szkoty
promujacej zdrowie”

Wychowawcy,
pedagog

Wychowawcy,
higienistka, pedagog
szkolny

Dyrekcja,
nauczyciele
prowadzacy zajgcia
dodatkowe, samorzad
uczniowski,
wychowawcy

Na biezaco, wedtug
harmonogramow
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DUCHOWA

Upowszechnianie
wiedzy na temat
obowigzujacych w
szkole norm i
warto$ci.

Poprawa relacji
pomiedzy
pracownikami
szkoty i uczniami.

Opracowanie przez
klasy kodeksu
postepowania
etycznego.

Zapoznanie ze
Statutem Szkoty i
Regulaminami
obowigzujgcymi w
szkole.

Pogadanki, referaty,
spotkania z
pedagogiem
szkolnym.

Rozmowy w klasach
nt. relacji modziez —
dorosli.

Pogadanki nt. etyki,
zachowan
poprawnych,
postgpowania
etycznego.

Opracowanie kodeksu
postepowania
etycznego dla kazdej
klasy i catej szkoty.

Nauczyciele,
wychowawcy

Wychowawcy,
pedagog

Wychowawcy,
nauczyciele

Wychowawcy,
Nauczyciele

Nauczyciele,
Wychowawcy,
Pedagog
Dyrekcja

Wrzesien

Na biezaco

Na biezaco

Na biezaco

wrzesien
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VIII. KODEKS ETYCZNY

Zespolu Szkol Technicznych im. Bohaterow Wrze$nia 1939r.
w Kolbuszowej

AEE

8.
9.
10.
11.

12.

Znamy i stosujemy zasady zawarte w Statucie Szkoly i regulaminach.

Dbamy o dobre imig¢ i wizerunek Szkoty.

Godnie reprezentujemy Szkot¢ w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

Dbamy o schludny wyglad i estetyke ubioru.

Rozumiemy potrzeb¢ zdobywania wiedzy i1 obowigzku systematycznego uczeszczania do
Szkoty.

Dbamy o wlasciwa atmosfere sprzyjajacg efektywnej pracy i wlasciwym relacjom
mig¢dzyludzkim.

Dbamy o bezpieczenstwo i kultur¢ stowa, nie stosujemy przemocy stownej, fizycznej i
psychicznej oraz reagujemy na ich przejawy.

Jestesmy wrazliwi na krzywde innych i shuzymy pomocg drugiemu cztowiekowi.

Dbamy o rozwdj fizyczny, duchowy i moralny.

Przestrzegamy zasad zdrowego stylu zycia oraz nie ulegamy natogom.

Mamy prawo do wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajgcych w Szkole.

JesteSmy patriotami, znamy hymn i szanujemy symbole narodowe.

IX.SYSTEM MOTYWUJACY W WYCHOWANIU

Wszyscy uczniowie majg prawo do konstruktywnej pochwaty, czyli do uzyskaniakonkretnych
informacji o rzetelnie wykonanych zadaniach, talentach, predyspozycjach,umiejetnosciach,
mocnych stronach.

Uczniowie, ktorzy wyr6zniaja si¢ w nauce, zachowaniu 1 pracy spotecznej, oraz
reprezentujgszkole na zewnatrz, majg prawo do nagrod:

pochwaly nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy, oraz na wywiadowce w
obecnoscirodzicow,

pochwaty Dyrektora szkoly wobec uczniéw, np. na apelu szkolnym na wniosek wychowawcy
lub nauczyciela przedmiotu, opiekunow kot i organizacji,

listu pochwalnego dla ucznia i listu gratulacyjnego dla rodzicéw na koniec roku szkolnego
nagrody rzeczowej lub innej ustalonej przez Radg¢ Pedagogiczng

wpisu do kroniki szkolnej.

W przypadku niewtasciwego zachowania ucznia przewiduje si¢ podjecie dziatan:

rozmowe indywidualng z wychowawca/pedagogiem szkolnym w celu wyjasnieniazaistniatej
sytuacji, zdiagnozowania przyczyn i podjecie dziatan zapobiegajacych eskalacjinegatywnych
zachowan,

upomnienie i nagana wychowawcy klasy,

upomnienie i nagana Dyrektora,

przeniesienie do rownolegtej klasy,

pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

usunigcie ze szkoly.



28

X. WIZERUNEK WYCHOWAWCY

Wychowawca grupy wychowawczej jest:

przyjazny, opiekunczy, wyrozumiaty, profesjonalny, serdeczny, zyczliwy, szczery, godny
zaufania, tolerancyjny, pomocny, uczciwy, lojalny, zainteresowany problemami ucznioéw,
stosujacy umiejetnie wiedzg pedagogiczno-psychologiczng w oddziatywaniu na wychowanka,
zintegrowany z klasg, wspotodpowiedzialny za sprawy klasy, dyspozycyjny, konkretny,
ugodowy, zaangazowany w praceg, przyjmujacy wtasciwa postawe¢ spoteczno-moralng,
sprawiedliwy, konsekwentny.

XI.ZASADY OBOWIAZUJACE W ZST

a) systematyczne uczeszczanie do szkoty
b) takt i kultura w kontaktach z ludzmi:
e zakaz uzywania wulgaryzmow, agresji stownej i fizycznej
e tolerancja wobec przekonan, postaw, pogladéw i zachowan innych ludzi
e  przestrzeganie ogolnie przyjetych form grzecznosciowych
e granice wolnoS$ci okreslone przez granice dobra drugiego cztowieka
¢) sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialno$ci
punktualno$¢ w przybywaniu na zajecia lekcyjne
dbanie o wspolne mienie
oddawanie wierzchniej odziezy do szatni
dotrzymywanie ustalonych terminow
e  wykonywanie powierzonych zadan
d) angazowanie si¢ w zycie klasy 1 szkoty:
e praca w samorzgdzie szkolnym
e uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, olimpiadach, spotkaniach
1 uroczystosciach oraz innych przedsiewzieciach podejmowanych przez szkote
e) dbalos¢ o estetyke wygladu:
e noszenie stroju dostosowanego do sytuacji, obowigzek noszenia stroju galowego podczas
uroczystosci szkolnych
e zakaz noszenia stroju odkrywajacego brzuch, stroju ze zbyt duzym dekoltem
i widoczng bielizng osobista
e zakaz stosowania przesadnego makijazu
e zakaz zucia gumy podczas lekcji
f) zakaz uzywania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ szkolnych
g) zakaz spozywania §rodkow psychoaktywnych (alkohol, papierosy, narkotyki)
h) spozywanie positkow tylko podczas przerw migdzylekcyjnych

XII. ZASADY EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO _PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych
dziata, w celu ich modyfikacji 1 podnoszenia skuteczno$ci programu wychowawczo-
profilaktycznego. Ewaluacja przeprowadzana bedzie poprzez:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
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obserwacj¢ zachowan ucznidow i zachodzacych w tym zakresie zmian,

analiz¢ dokumentacji,

przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrod uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
rozmowy z rodzicami,

wymiane spostrzezen w zespotach wychowawcdéw i nauczycieli,

w analizy przypadkow.

Ewaluacja programu przeprowadzana bedzie w kazdym roku szkolnym przez zespot ds. Ewaluacji
programu wychowawczo-profilaktycznego powotany przez dyrektora. Zadaniem Zespolu jest
opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikoOw. Z wynikami prac
zespotu w formie raportu ewaluacyjnego zostanie zapoznana rada pedagogiczna i rada rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal uchwalony przez Rade rodzicéw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng Szkoly w dniu 27 wrze$nia 2020 roku.

Program opracowat zesp6t w sktadzie:
mgr Melania Dec

mgr Matgorzata Kurda

mgr Marta Postuszny

mgr Dorota Markusiewicz

mgr Magdalena Bryk



