"Nie dla szkoty lecz dlgycia sg uczymy”
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l. WSTEP

Rozwijanie uzdolnig i zainteresowauczniow jest wanym elementem
pracy szkoty i nauczycieli. Proces ten powinien zgzacsic mazliwie jak
najwczaniej i by¢ kontynuowany w dalszym etapie ksztatcenia.

Wiele bada wskazuje, ze wysoki procent uczniéw zdolnych nie
wykorzystuje w petni swoich miiwosci umystowych w nauce szkolnej.

W kazde] szkole & uczniowie cktni do pogebiania swoich
zainteresowd oraz posiadagry zdolngci w okreslonej dziedzinie.

Dlatego nalgy rozwija¢ i poszukiwgé takich talentéw , czasami
ukrytych.

Praca z uczniem zdolnym jest esto ograniczona podczas lekciji.
Nauczyciele musg stosowa inne ,r&ne formy i metody pracy , aby taki ugéze
nie znieclkcit si¢, lecz pracowat dalej nad swoim rozwojem.

Program ten jest przeznaczony do realizacji przamcrycieli ZST
w Kolbuszowe]

[Il. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Praca z uczniem zdolnym stanowi w wielu wypadkaglzwanie dla
samego nauczyciela, ktory musi uwadli¢ fakt stawiania wgszych wymaga
uczniom szczegolnie uzdolnionym, ale musi t®stosowé sic do wysokich
wymaga i oczekiwa ze strony tych ucznidéw.

Kluczem do sukcesu w tym zakresie jest ocZgiei osobowéd
nauczyciela, jego wiedza i entuzjazm, ale jego ataimne dziatania nie mag
by¢ w petni efektywne, lecz stanoévinusz fragment zorganizowanych dziata
szkoty ukierunkowanych na praz uczniem zdolnym.

O potrzebie podejmowania dodatkowych wysitkow, bgzniowie
szczegolnie uzdolnieni zostali @bj opieks, musza by¢ przekonani wszyscy
nauczyciele. 3t niezlzdne jest podjcie szerokich dziata wypracowanych
przez szkat, by rozpozné zdolnagci uczniéw, utwierdz ich w przekonaniu
0 posiadaniu ok&onych predyspozycji | wskaza mazliwosci rozwoju
| odniesienia sukcesu.



Program ma na celu pomoc uczniom zdolnym vggrs¢ciu sukcesow
w zyciu szkolnym orazrodowisku lokalnym.

W celu podniesienia jakoi pracy szkoty w zakresie doskonalenia pracy
Z uczniem zdolnym w nauce proponuje godgcie zorganizowanych dziata
w nastpujacych kierunkach:

% Stworzenie przez szketatmosfery dla uczniow zdolnych w celu
przekonania ich o konieczém ciggtego rozwoju oraz samodzielnej pracy
samoksztatceniowej.

< Scista wspotpraca wychowawcow i nauczycieli w rozpmzaniu
szczegolnych zdoldai uczniow, inspirowaniu i mobilizowaniu ich do
dalszej pracy.

s Zorganizowanie w szkole dziata wspomagajcych (np. zada
dodatkowych) w celu rozwijania szczegoélnych uzdsiniczniow.

% Madre i konsekwentne wdranie do udziatu w olimpiadach i konkursach
w celu konfrontacji wiedzy i umigjnosci uczniow z innymi.

* Wypracowanie systemu nagradzania i promowaniazdego,
najmniejszego nawet sukcesu uczniéw i ich opiekunéw

s Uwzglednienie w planie rozwoju zawodowego potrzeb nauetyc
w zakresie doskonalenia pracy z uczniem zdolnym.

s W procesie uczeniaesiucznia zdolnego musi wspotpracaivze szkad
dom rodzinny. Rodzice powinni opiekogvaic pra@ samoksztatcenioyv
ucznia, motywowa& go do pracy, z pe#nzyczliwoscia aprobowa jego
wysitek i docenia postpy.

+ Psychologowie, pedagodzy uiegs, ze najweksze znaczenie w pracy
Z uczniami zdolnymi ma rozwijanie rfignia tworczego oraz dziatania
oryginalnego.

Wskazowki do stworzenia uczniom warunkéw dostagia tworczegqo:

Cenk tworcze mylenie.

Zwigksza& wrazliwos¢ dzieci.

Nie narzuca sztywnych schematow.

Stwarzg atmosfeg¢ tworcz w klasie.

Stwarz& sytuacje wymagage tworczego ngfenia.
Stwarz& okresy aktywnéci i spokoju.

Udostpniat srodki do realizacji pomystéw.
Popierg& zwyczaj petnej realizacji pomystow.

. Popier& zdobywanie wiedzy w wielu dziedzinach.
10 Ksztattowa& u ucznia wiag we wikasne madiwosci.
11. Pobudzéa aktywna¢ ucznidw.
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12. Walczy z nudy i apatj.
13. Urozmaic& proces nauczania.
14.By¢ wzorem dla ucznidw.

ll. CHARAKTERYSTYKA SYLWETKI
1. Ucznia zdolnego charakteryzuje:

s wysoki poziom zdolnéci ogdlnych, czyli zdoln& do
rozumowania abstrakcyjnego, tats&o uczenia si, inicjatywa
I oryginalna¢ w pracy intelektualnej,

+ wysoki poziom zdolnéci specjalnych (uzdolnfg,

** wysokie osigniecia w nauce,

% dyspozycje lub osgniccia tworcze,

% silne i szerokie zainteresowania,

+ silna motywacja do zajmowaniasicznia dziedzip dziatalngci,

+ zdolnag¢ do wytzone] pracy, tatw& skupienia s nad danym
problemem, die zr@nicowanie emocjonalne, szybki styl pracy,

s cechy osobowari i wytrwatos¢ w dazeniach, samodzieldo,
poczucie wtasnej warfoi, sktonnd¢ do dominacji.

Pomocne w prawidlowym rozpoznawaniu i wylawianiu zmiow
odpowiadajcych tym kryteriom jest baczne obserwowanie taketh jak:

% sprawnd¢ jezykowa (rozumienie szerokiego zakresu stow, tatwe
dysponowanie potrzebnymi stowami orazethpsé | umiegtnose
dobitnego wyraania myli), zdolna¢ skojarzeniowa, umiejnos¢
ogarniania wielu idei i wizania wekszej ilasci faktow,

% wyjatkowy zasob energii umystowe] i fizycznej, a nawgbczucie
humoru,

s oryginaln@¢ myslenia, zdolné¢ analizy i syntezy,

IV. CELE PROGRAMU



Cele gtowne

. Rozwijanie zainteresowia (artystycznych, naukowych, sportowych,

spotecznych) uczniéw.

. Rozwijanie i poszerzanie wiadodo i umiegtnosci zdobytych na

lekcjach.

. Rozwijanie zdolnéci poznawczych i ksztadcych.

Rozwijanie zainteresowiauzdolnié i aspiracji uczniow.

. Uzyskanie wiedzy o waszym poziomie trudniei - zgodnym z poziomem

rozwoju ucznia

. Ksztaltowanie  umiefnosci  precyzyjnego, tworczego rfignia

| formutowania wypowiedzi.

. Ksztaltowanie postaw spotecznych.
. Przygotowanie do konkursow i olimpiad przedmiototvyc
. Pomoc w wyborze kierunkéw dalszego ksztatcenia gghaictwo

zawodowe).

10. Nauka umiejtnosci kierowania wtasnym rozwojem.

Cele

szczegoOtowe - to przede wszystkim uzyskaniabl podniesienie

umiejetnosci:

4.

5.
6. Inspirowanie uczniéw zdolnych do aktywioo tworczej i oryginalnéci

7.

8.
9. Tworzeniesrodowiska wychowawczego stymuaggo rozwoj uzdolnie

1. Samodzielnego i logicznego Kignia.
2.
3. Uczenia s z wykorzystaniem rinych zrodet informacii, zwlaszcza

Planowania i organizowania pracy wtasnej i w grupie

Internetu.

Indywidualizowanie pracy dydaktycznej podatém zainteresowa
i mozliwosci ucznidw,

Uzupetnianie, poszerzanie goe programowych i ponadprogramowych,
myslenia,

Poznanie przez uczniow samego siebie, swoicHimmsci i kierowania

wiasnym rozwojem,
Wzbogacenie procesu ksztalcenia na lekcji,

I postaw tworczych,

10.Poznawanie metod i technik uczenia ekrelonych dziedzin wiedzy,

wzbogacanie egyka naukowego, rozwiywanie  problemow
teoretycznych w tym oryginalnych i skomplikowanych,

11Zwickszenie efektywnixi pracy catej szkoty
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ZADANIA SZKOLY:

Identyfikacja ucznidw zdolnych

motywowanie do pracy

Kierowanie rozwojem tych uczniow

Stwarzanie warunkow do optymalnego rozwoju
Zindywidualizowanie procesu nauczania

Pomoc w rozwizywaniu probleméw emocjonalnych
Pomoc merytoryczna

Udostpnianiezrodet wiedzy

Organizowanie  zaf  pozalekcyjnych, koélek  przedmiotowych

| zainteresowa

10.Wykorzystywanie form wypoczynku i relaksu

VI.

METODY | FORMY PRACY

Metody pracy z uczniem :

X/
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0‘0
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R/
0‘0

metodami aktywnymi np. metadprojektu,

metoda problemowa

metoda ksztakra wyszukiwanie i wykorzystywanie informacji zznych
zrodet

metoda zastosowania nabytej wiedzy w praktyce

metoda rozwijania zainteresoiva

metoda porozumiewaniagsiv roznych sytuacjach

metoda prezentowania wiasnych puigiw

metody aktywizujce

W pracy z uczniem stosujemy odpowiedni sposéb pdaemia lekcji
problemow warsztaty, burza

mdbzgow. Stag temu rownie:

+ stawianie pyta pobudzajcych krytyczne m§lenie,

% samodzielne rozwezywanie problemow,

+ dostosowywanie zadado indywidualnych zdoln@i ucznia,

% przygotowywanie referatdw, asystentura, dodatkoweace
diugoterminowe, rozvgzywanie trudniejszych zaflaw ramach
omawianego zagadnienia,

% praca grupowa m.in. z wykorzystaniem kart pracgtylizada,
zrodet,

% przydzielenie trudniejszych zatlgpodczas pracy grupowej lub

indywidualnej,



% stwarzanie uczniom sytuacji wyboru zagdawiczen lub prac
dodatkowych.

Trudnosci pojawiajace se w pracy z uczniem zdolnym.

Sposob przejawiania wytkowaosci przez ucznia zdolnego bywa przykry

zaréwno dla jego kolegoéw jak i nauczyciela. Uczrieowi :

% - s nietolerancyjni dla pozostatych ( szczegoélnie dlezo
stabszych od nich),

s - uporczywie dociekgjdowodz swoich racji, kwestiongjzdanie
nauczycieli,

* - nie lica sk z konsekwencjami swojego p@sbwania w grupie
rowiesniczej,

% - rézna hierarchia wartei powoduje ich wyobcowanie z klasy,
% - swop osoly absorbuyj nauczyciela, zabierapzas lekcij,

% - zawyzajg poziom przerabianego materiatu i metod, ktore nie
interesug innych.

Formy pracy z uczniem zdolnym:

PN e

Stopniowe zwikszanie wymaga

Praca pozalekcyjna.

Udziat w konkursach i olimpiadach.

Indywidualizacja nauczania poprzez realizagada o charakterze
interdyscyplinarnym (np. wykonanie prezentacji nmtdialnych,
ttumaczeé lub stownikédw przedmiotowych, kompleksowych opnaeh
ztozonych zagadnieprzyrodniczych, historycznych, spotecznych itp.).

. Pomoc w przygotowaniu i do konkurséw przedmiotowych

| interdyscyplinarnych.

. Zackecanie ucznia do samodzielnego uczestnictwa w wytiaizh

pozaszkolnych, takich jak: odczyty, seminaria, kaota, wystawy,
koncerty, warsztaty, obozy, kotka zainterestwaprzedstawienia
teatralne, seanse filmowe.

. Grupowej - kota zainteresowa matematyczne, humanistyczne,

historyczne, ekologiczne, chemiczne. SKS i inne.



8. Uczniowie mag mazliwos¢é udzialu w warsztatach, wyktadach,
seminariach, konkursach szkolnych, konkursach b@dsych,
rozgrywkach przedmiotowych, pokazach, pradgcth, prezentacjach,
zawodach, turniejach, meczach, wycieczkach edukgclyj

9. Opracowywanie przez nauczycieli programow rozwgardadolngci
kierunkowych matematycznych, literackich, artystyozh, spotecznych
I innych.

10.Prowadzenie lekcji na kilku poziomach i jawne oegire.

VII. ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Praca nauczycieli z uczniem zdolnym:

¢ Opracowanie i dobor skutecznych metod i form pracy.

s Motywowanie, aktywizowanie uczniéw.

« Wykorzystywanie intelektualnego potencjatu uczrdalnego.

+ Analizowanie osjgnicc.

+ Dzielenie s uwagami, spostrzeniami i dgwiadczeniem.

+ Naktanianie do samorealizaciji.

% Opracowanie naerizi bada uczniéw zdolnych.

« Przyjmowanie roli doradcy i organizatora proceszemia St.

s Wspotpraca z rodzicami dzieci zdolnych,

% Udzielenie dla catej grupy uczniéw wskazéwek z texdbgii uczenia si
w celu osigania coraz to lepszych wynikow i skrocenie czaszenia s
( zagcia warsztatowe przeprowadzone przez psychologaomadRi
psychologiczno-pedagogicznej).

+ Stosowanie na lekcji jak najedej pytax problemowych, pobudzggych
uczniow do mylenia.

+ Indywidualizacja zada domowych, uczniowie zdolniejsi otrzynauj
zadania trudniejsze.

VIIl. SPODZIEWANE EFEKTY PRACY:

1. Dzieci zdolne chtnie uczestniczw zagciach pozalekcyjnych i rozwijgj
wtasne zdolngci

Nauczyciele uwzglniajg aktualne potrzeby takich uczniow
Uczniowie rozwijag umiegtnosci myslenia tworczego

Nauczyciele wyzwalajw nich inicjatywe, motywup do tworczej pracy
Nauczyciele i uczniowie rozwzujg problemy zespotowo i pracy;
metod, projektow

Uczniowie konsekwentnie realizuzadania o rinym charakterze

A
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7. Uczniowie prezentygjwyniki pracy twoérczej ( udziat w émego rodzaju
konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportdwyoedagowanie
gazetki szkolnej, praca w samgazie uczniowskim itp.)

8. Rodzice uczniéw zdolnych wdzap sie do wspdlnego budowania
strategii pracy uczniowie zdolni i ich rodzice $ardziej odporni
psychicznie na ewentualne pgka

9. Uczniowie umacniajsic w poczuciu wkasnej warfoi

10.Uczniowie, ich rodzice i nauczyciele ggajp satysfakg z realizacii
programu

IX. EWALUACJA:
1. Testy osignieé
2. Wyniki konkursow i olimpiad

3. Wyniki semestralne i kecowe
4. Tabele osignie¢
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