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| POSTANOWIENIA WSTEPNE (PODSTAWA PRAWNA)

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych opracowany zostat na

podstawie:

a) Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r. poz. 111 ze zmianami).

b) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karty Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 r. poz. 1379 oraz z 2017 r. poz. 60).

c) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2015 r. poz. 1881 ze zmianami).

d) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczer: Socjalnych ( Dz. U. z 2009 r. Nr. 43, poz. 349)

§2

1. Regulamin okre$la osoby uprawnione do korzystania z ZFSS, cele na ktdre moga by¢
przeznaczone srodki funduszu oraz zasady przyznawania swiadczen.

2. Tekst regulaminu jest udostepniony w sekretariacie szkoty i bibliotece szkolnej.
Whioski 0 przyznanie pomocy z ZFSS oraz wniosek o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe mozna pobrac ze strony internetowej szkoty lub w sekretariacie szkoty.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



3) odsetki od $rodkéw ZFSS,
4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Il PRZEPISY OGOLNE

§3
. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Pracodawca.
. Srodki ZFSS s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Dysponentem $rodkéw finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych jest
Pracodawca.

. Srodki z ZFSS wydatkowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw, wydatkéw i
dziatalnosci socjalnej (Preliminarz), Sporzadzony przez Pracodawce w uzgodnieniu z
upowaznionym przedstawicielem Organizacji Zwigzkowej w sposéb okreslony w
ustawie o ZFSS.

Preliminarz ustalany jest corocznie do 31 marca kazdego roku i zawiera podziat
$rodkéw ZFSS na poszczegélne rodzaje dziatalnoéci.

. Wz6r Preliminarza stanowi zatacznik nr. 1 do Regulaminu.

Pracodawca lub pracownik wyznaczony przez Pracodawce prowadzi dokumentacje
zwigzang z udzielanymi swiadczeniami.

. Wykonywanie czynnosci, o ktdrych mowa w Regulaminie nie moze naruszac przepiséw

dotyczacych ochrony danych osobowych.

111 OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFS$S

§4

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen ZFSS sa:
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o
prace i mianowania —w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,



2)

3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych z macierzynstwem, urlopach
wychowawczych oraz nauczyciele przebywajagcy na ptfatnych urlopach dla
poratowania zdrowia,

emeryci i rencisci — byli pracownicy ZST, ktdrzy rozwigzali z Pracodawcg stosunek
pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, oraz byli pracownicy
zlikwidowanych zaktadow pracy, ktérzy zostali objeci opieka socjalng,

nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne, dla ktérych
szkota byta ostatnim miejscem pracy,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 —4.

cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach oraz
nauczycielach przebywajacych na nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych
— bytych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali rente
rodzinna.

. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5i 6 s3:

Pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcy sie w
szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.
Swiadczenie przystuguje dzieciom uczacym sie w szkole dziennej / studiujgcym, ale
nie pracujgcym. Dotyczy to takie dzieci matzeAstw rozwiedzionych,
zamieszkujgcych oddzielnie, jezeli pracownik udowodni, ze fozy na ich utrzymanie.
Osoby wymienione w pkt. 1 — niepetnosprawne w znacznym stopniu, t.j. niezdolne
do pracy i jednoczesnie do samodzielnej egzystencji, u ktérych stwierdzono takie
naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje konieczno$¢ statej lub
dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspokojeniu podstawowych potrzeb
zyciowych — bez wzgledu na wiek,

Osoby wymienione w pkt. 1 po zmartych pracownikach (jezeli byty na utrzymaniu
tego pracownika) do 18 roku zycia, jezeli ksztatca sie dalej, do czasu zakonczenia
nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia.

Wspdtmatzonkowie.

Prawo korzystania z ustug i $wiadczeri dofinansowanych z Funduszu Swiadczen
Socjalnych przyznaje sie rdwniez osobom, ktére:

1)
2)

Otrzymuja $wiadczenia rehabilitacyjne,

Po wyczerpaniu okresu pobierania zasitku chorobowego oraz wykorzystaniu
Swiadczenia rehabilitacyjnego oczekujg na przyznanie swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego (renty chorobowej, inwalidzkiej itp.) do czasu otrzymania ostatecznej
decyzji ZUS i jednoczes$nie znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialne;.

IV PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU



§5

Srodki funduszu przeznacza sie dla oséb uprawnionych do korzystania z funduszu na
finansowanie lub dofinansowanie:
1. Wypoczynku krajowego lub zagranicznego ( z zastrzezeniem, ze zorganizowang formg
wypoczynku nie jest np. ustuga noclegowa, ustuga gastronomiczna, zakwaterowanie,
wynajem pokoi, campingu, pola namiotowego, nieruchomosci itp.):

1)

2)

3)

4)

5)

Dzieci i miodziezy (§ 4 ust. 2 pkt 1 — 3) zorganizowanego przez podmioty
prowadzgce dziatalnos¢ w tym zakresie w formie wyjazdowej, np. kolonii, wczaséw,
obozow, zimowisk lub innej majacej w swojej ofercie co najmniej dwie ustugi
turystyczne oraz innej formie wypoczynku w miejscu zamieszkania, np. potkolonii,
wczasOw w miescie — trwajacych maksymalnie 14 dni.

Pracownikow (§ 4 ust. 1 pkt 1i 2) zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w tym zakresie, ktére w swojej ofercie majg co najmniej dwie ustugi
turystyczne, np. w formie wczaséw, obozoéw itp. — trwajgce maksymalnie do 14
dni.

Nauczycieli (czynnych, przebywajacych na urlopach wychowawczych, urlopach
zwigzanych z macierzyistwem oraz ptatnych urlopach dla poratowania zdrowia) —
wyptacanego w formie $wiadczenia urlopowego w wysokos$ci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym (art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karty Nauczyciela).

Organizowanego we wtasnym zakresie przez osobe uprawniong (§ 4 ust. 1 pkt 1-
4) —tzw. ,wczasow pod grusza” — trwajacego co najmniej 14 dni kalendarzowych.
Osoba uprawniona okreslona w § 4 ust 1 pkt 1 i 2, bedaca nauczycielem moze
skorzystaé raz w roku z dofinansowania wymienionego w pkt 2 lub pkt 4.

2. Pomocy rzeczowej i pienieznej:

1)

2)

3)

W formie zapomoég zwyktych — w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i
materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu

W formie zapomég losowych — w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleska zywiotowg, dtugotrwatg chorobg lub $miercig najblizszego
cztonka rodziny. Zapomogi losowe majg charakter uznaniowy i osoby ubiegajgce
sie o nie w razie decyzji odmowne]j nie mogg kierowa¢ do Pracodawcy roszczen z
tego tytutu.

W formie jednorazowej pomocy finansowej — w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami ponoszonymi w_okresie jesiennym i przedswigtecznym, dla osdb
uprawnionych wymienionych w § 4 ust. 1 pkt 1-4, ktérych sytuacja zyciowa,
rodzinna i materialna wymaga takiej pomocy, z przeznaczeniem jej na zakup opatu,
zywnosci, Srodkéw czystosci lub niezbednej odziezy.




Osoba uprawniona moze w ciggu danego roku kalendarzowego wystqgpic o
jednorazowq pomoc finansowq niezaleinie od przyznanej jej wczesniej
zapomogi, o ktorej mowa w pkt. 1 lub 2.

3. Paczek lub bonéw mikotajkowo-noworocznych dla uprawnionych dzieci do 18 roku
zycia (ukonczonego do dnia 31 grudnia danego roku).

4. Pomocy mieszkaniowej dla 0séb uprawnionych w formie pozyczek na:

1)
2)
3)

Remont i modernizacje mieszkania,

Remont i modernizacje domu jednorodzinnego,

Uzupetnienia wkiadu (budowlanego, itp.) wnoszonego do spoétdzielni
mieszkaniowej lub kwoty nabycia mieszkania od gminy, na wykup spotdzielczego
prawa wtasnosciowego dotychczas zajmowanego lokalu lub prawa wtasnosci
dotychczas zajmowanego lokalu od gminy lub od spdétdzielni, albo zakup
mieszkania na wtasnos¢ od 0séb trzecich, innych niz okreslono wyze;j.

5. Dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystyki, obejmujace;j:

1)

2)

Wycieczki dla pracownikow (§ 4 ust. 1 pkt 1 i 2) i ich dzieci (§ 4 ust.2 pkt 1 2)
organizowane przez podmiot zajmujacy sie statutowo lub prowadzacy dziatalnos¢
w tym zakresie — trwajgce maksymalnie do 7 dni.

Wyjazdy do kina, teatru, parkéw rozrywki, na wystawy i masowe imprezy
sportowo-rekreacyjne organizowane przez szkote w porozumieniu z podmiotem
zajmujgcym sie statutowo lub prowadzgcym dziatalnos¢ w tym zakresie
obejmujgce wiekszg grupy pracownikéw (minimum 15 oséb).

Z tych form dofinansowania przy ograniczonej ilosci miejsc lub srodkow,
korzystajq w pierwszej kolejnosci osoby uprawnione (§ 4 ust. 1 pkt 3-6), wedfug
kolejnosci ztozonych wnioskéw. Sprawy sporne rozstrzyga Dyrektor po
zasiegnieciu opinii przedstawicieli zatogi i zwiqgzkéw zawodowych.

Podmiotami_prowadzqgcymi dziatalnos¢ w_zakresie wypoczynku sq podmioty,
ktore swiadczqg ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, np. biura turystyczne czy inne podmioty prowadzqce dziatalnos¢ w
formie domoéw wczasowych, pensjonatow, gospodarstw agroturystycznych itp.,
jak réowniez i te, ktére zajmujq sie statutowo tego rodzaju dziatalnoscig np.
(fundacje, stowarzyszenia, koscioly, organizacje zwigzkowe itp.). ponadto,
zgodhnie z rozporzqgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 1997
r. w sprawie warunkow, jakie muszq spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dla
dzieci i miodziezy szkolnej, a takie jednostki organizacyjne nie posiadajgce
osobowosci prawnej.

V WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH



§6

Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla
0sOb uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, za
wyjatkiem $wiadczen urlopowych wyptacanych nauczycielom, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi (za

wyjatkiem swiadczen urlopowych dla nauczycieli). Osoby, ktérych wnioski zostaty

rozpatrzone negatywnie nie mogg rosci¢ pretensji do jakiejkolwiek wyptaty z tego
tytutu.

. Zatatwiane odmownie wnioski oséb uprawnionych ubiegajgcych sie o doptate z

Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Przyznawanie $wiadczeniobiorcom wszystkich $wiadczen z ZFSS dokonywane jest

przez Pracodawce w uzgodnieniu z przedstawicielem zaktadowe] organizacji

zwigzkowej lub pracownikiem wydelegowanym przez zatoge (tylko w wypadku braku
przedstawicieli organizacji zwigzkowej).

Kryterium przyznawania Swiadczen socjalnych uzaleznione jest réwniez od dochodu

brutto w przeliczeniu na cztonka rodziny i wyliczane wedtug trzech progéw:

a) do 100 % przy dochodzie na osobe do wartosci jednokrotnego minimalnego
wynagrodzenia brutto, obowigzujgcego w pierwszym kwartale danego roku
kalendarzowego,

b) do 90 % przy dochodzie na osobe powyzej jednokrotnego do dwukrotnego
minimalnego wynagrodzenia brutto, obowigzujgcego w pierwszym kwartale
danego roku kalendarzowego,

c) do 80 % przy dochodzie na osobe powyzej dwukrotnego minimalnego
wynagrodzenia brutto, obowigzujgcego w pierwszym kwartale danego roku
kalendarzowego.

§7

Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochdd gospodarstwa domowego brutto
przypadajacy na osobe w rodzinie, wykazany w o$wiadczeniu swiadczeniobiorcy. Dane
zawarte w oswiadczeniu zweryfikuje pracownik ksiegowosci na podstawie PIT — 6w lub
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego Swiadczgcego o wysokosci osiggnietego dochodu
przez cztonkdw gospodarstwa za ubiegly rok kalendarzowy. Przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej brane beda rowniez pod uwage koszty uzyskania przychodu.

Przez dochdd brutto rozumie sie przychdd brutto pomniejszony o koszt uzyskania
przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownika.

Dochdd oblicza sie zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (bez ujmowania w nim zasitkébw rodzinnych i pielegnacyjnych), ale z
uwzglednieniem dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw rodziny

7



10.

11.

prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe, w tym rowniez Swiadczenie
wychowawcze z tzw. programu 500+. Dochodem sg wszelkie przychody po odliczeniu
kosztow ich uzyskania oraz skfadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz
chorobowe (wymierzanych na podstawie przepisébw o systemie ubezpieczen
spotecznych) chyba, ze zaliczono juz je do kosztow uzyskania przychodu na podstawie
innych przepisow.

Dochad brutto, o ktérym mowa w ust. 3 obejmuje:

wynagrodzenie brutto, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

dochody gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
dochody z dziatalnosci gospodarczej,

stypendia,

alimenty,

zasitki dla bezrobotnych

Nieztozenie przez $wiadczeniobiorce w terminie do 30 kwietnia:

1) zaswiadczen / oswiadczen o dochodach (zatacznik nr. 2),

2) whniosku o przyznanie $wiadczenia,
jest ré(wnoznaczne z rezygnacjq z korzystania ze swiadczen z ZFSS Zespotu Szkot
Technicznych w Kolbuszowej w danym roku kalendarzowym.

Pracownicy nowo zatrudnieni majg obowigzek ztozy¢é w/w dokumenty w ciggu 2
tygodni od momentu zatrudnienia.

Ztozenie dokumentéw wymienionych w pkt. 6 jest réwnoznaczne z wyrazeniem przez
Swiadczeniobiorce zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celu udzielania
$wiadczen z ZFSS.

Swiadczenia z ZFSS na poszczegdlne cele przyznawane bedg do wysokosci wskazanej
w Preliminarzu, ustalanym do 31 marca kazdego roku.

Swiadczenia pieniezne sg przelewane na konto bankowe wskazane przez
Swiadczeniobiorce. Nieposiadajgcy rachunku bankowego odbierajg przyznane
Swiadczenie osobiscie lub przez osobe posiadajgcg prawne upowaznienie w Biurze
Obstugi Jednostek Samorzgdu Powiatowego w Kolbuszowej.

O terminie odbioru $wiadczen zainteresowani swiadczeniobiorcy sg informowani nie
pdzniej niz 7 dni przed datg wydania.

W przypadku nieodebrania przyznanego Swiadczenia w wyznaczonym terminie,
zarezerwowane $rodki wracaja na konto ZFSS. Tym samym $wiadczeniobiorca nie ma
prawa wnosié roszczenia o ponowng wypfate tegoz swiadczenia.



§8

Warunkiem otrzymania dofinansowania ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych do:

1. Wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, jest:
1) Wypetniony wniosek (zatacznik nr. 3).
2) Dowdd wptaty w oryginale: faktura VAT, rachunek, przelew bankowy, przekaz
pocztowy, dokument wpfaty w kasie podmiotu prowadzgcego w zakresie
wypoczynku, ktéry musi zawieraé:

a.

m 000 T

nazwe i adres podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku,

tytut zaptaty (zaptata za wczasy, kolonie, obdz, zimowisko itp.)

imie i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,
czas trwania wypoczynku (od ... do), miejsce, kraj,

imie i nazwisko osoby dokonujgcej zapfaty,

kwote i date dokonania zaptaty.

oswiadczenie o nie korzystaniu z dofinansowania na ten cel z innych zrédet.

Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mfodziezy sktada tylko jeden z
rodzicéw/prawnych opiekundéw pracujgcych w tej samej instytucji.

2. Wypoczynku pracownikéw, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, jest:
1) Wypetniony wniosek (zatacznik nr. 4).
2) Dowdd wptaty w oryginale: faktura VAT, rachunek, przelew bankowy, przekaz
pocztowy, dokument wptaty w kasie podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w
zakresie organizacji wypoczynku, ktory musi zawieraé:

a.

e.
f.
g.

nazwe i adres podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ w zakresie organizacji

wypoczynku,

tytut zaptaty (zaptata za wczasy itp.),

imie i nazwisko pracownika korzystajgcego z zorganizowanej formy
wypoczynku,

imiona i nazwiska uprawnionych cztonkdw rodziny uczestniczacych w
wypoczynku

czas trwania wypoczynku (od ... do), miejsce, kraj,

imie i nazwisko osoby dokonujacej zapfaty,

kwote i date dokonania zaptaty.

3. Wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”), o ktérym
mowa w § 5 ust. 1 pkt 4, jest:
1) Wypetniony wniosek (zatacznik nr. 5).
2) Dla pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy podstawaq
otrzymania dofinansowania do tej formy wypoczynku jest karta urlopowa
wystawiona na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,



3) Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, dla ktérych
harmonogram pracy przewiduje zaréwno dni pracy i dni wolne od pracy okres 14
dni kalendarzowych bedzie dotyczyt 14 kolejnych dni kalendarzowych, w ktérych
pracownik nie bedzie swiadczyt pracy,

4) Wymog ztozenia karty urlopowej, o ktérej mowa w pkt 2 i 3 nie dotyczy nauczycieli
szkot i placowek feryjnych, ktérzy z tej formy dofinansowania moga korzystaé tylko
w okresie ferii zimowych lub ferii letnich, osdb przebywajacych na urlopie
wychowawczym, urlopie na podratowanie zdrowia, na urlopie zwigzanym z
macierzynstwem, emerytéw i rencistbw oraz nauczycieli pobierajgcych
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne.

4. Pomocy rzeczowej i pienieznej, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 pkt 1i 2, jest:
1) Wypetniony wniosek o przyznanie zapomogi pienieznej zwyktej lub losowej

(zatacznik nr. 6), zawierajgcy przede wszystkim:

a. szczegdtowe uzasadnienie sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej, sredni
dochdd brutto na osobe w rodzinie, adnotacje kierownika zaktadu pracy (
dyrektora szkoty — placéwki), ze osoba wystepujgca o pomoc jest
pracownikiem,

b. inne, wazine dla wystepujgcego o pomoc kserokopie dokumentéw,
potwierdzajgce sytuacje zyciowg i rodzinna.

- Zapomogi losowe z ZFSS przyznawane sq w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach t.
pozarow, zalania mieszkania, zniszczenia domu w skutek klesk zywiotowych, kradziezy, nagftej
lub dtugotrwatej choroby na pisemny wniosek osoby uprawnionej ztoZony Pracodawcy. Wzor
whniosku stanowi zatgcznik nr. 6 do Regulaminu.

- Wysokos¢ zapomogi losowej z ZFSS uzalezniona jest od wielkosci srodkéw ujetych w
Preliminarzu oraz od sytuacji socjalnej osoby uprawnionej.

- Osoba sktadajgca wniosek o zapomoge losowq zobowigzana jest dotgczy¢ dokumenty
potwierdzajqgce zaistnienie zdarzenia.

- Przyznanie zapomogi losowej z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

- Whnioski o zapomoge losowq rozpatrywane sq na biezqgco. Ewentualna wypfata swiadczenia
nastgpi w ciggu 4 tygodni

5. Jednorazowej pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 pkt 3, jest:
1) Wypetniony wniosek z pisemnym uzasadnieniem zwiekszonych wydatkéw
(zatacznik nr. 7).

6. Paczek lub bonéw mikotajkowo-noworocznych dla uprawnionych dzieci, o ktorej
mowa w § 5 ust. 3, jest:
1) Wypetniony wniosek zawierajgcy aktualne dane o uprawnionym dziecku (zatacznik
nr. 8).
2) Oswiadczenie o sprawowaniu prawnej opieki nad dzieckiem.
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7. Dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystyki, o ktorej mowa w § 5 ust. 5
pkt 1i2, jest:
Wycieczki — w przypadku, gdy organizatorem jest podmiot zajmujqcy sie statutowo
dziatalnosciq w zakresie organizowania wycieczek.
1) Wypetniony wniosek (zatacznik nr. 9),
2) Zaswiadczenie wystawione przez podmiot zajmujacy sie statutowo dziatalnoscig w
zakresie organizowania wycieczek, ktére musi zawierad:
a. nazwisko i imie uczestnika wycieczki,
miejsce, kraj i czas trwania wycieczki,
imie i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty,
kwote i date dokonania zaptaty,
potwierdzenie zbiorcze dowodu wptaty, na podstawie ktérego bedzie mozna
okresli¢ koszt jednostkowy wycieczki.
Woycieczki — w przypadku, gdy organizatorem jest podmiot prowadzqcy dziatalnos¢
w zakresie organizowania wycieczek niezbedny jest dodatkowo dowdd wpftaty w
oryginale zawierajqgcy niezbedne dane.

a2

Kino, teatr, wystawy, karnety na basen (zatgcznik nr. 10) i masowe imprezy rekreacyjno-
sportowe
1) zaswiadczenie wystawione przez podmiot zajmujgcy sie statutowo dziatalnoscig w
zakresie $wiadczenia wyzej wymienionych ustug.
2) Zbiorcze zestawienie kosztow, ktére musi zawierac:
a. nazwiska i imiona uczestnikow,
b. miejsce i czas trwania,
c. kwote i date dokonania zaptaty,
d. potwierdzenie zbiorcze dowodu wpftaty, na podstawie ktérego bedzie mozna
okresli¢ koszt jednostkowy.

§9

Wartosci maksymalnych dofinansowan ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

1. Wypoczynek dzieci i mtodziezy.

100 % wysokosci dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mfodziezy
wynosi maksymalnie 40 % minimalnego wynagrodzenia brutto, obowigzujgcego w
pierwszym kwartale danego roku kalendarzowego.

Uwagi:

- docelowa kwota dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci dochodu na cztonka
rodziny, zamieszkujgcego we wspdlnym gospodarstwie domowym.

- Z tego typu dofinansowania mozna skorzystac raz w ciggu roku.

2. Wypoczynek pracownikéw.
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100 % wysokosci dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku pracownikéw wynosi:
1) Do 25 % - raz w cigqu roku,
2) Do50% -razwciggqu 2 lat,
3) Do 75 % - raz w ciggu 3 lat — minimalnego wynagrodzenia brutto,
obowigzujgcego w pierwszym kwartale danego roku kalendarzowego.

Uwagi:

- w przypadku wypoczynku rodzinnego (min. 3 osoby) wysokos¢ dofinansowania moze

wzrosngc do 2 — krotnego minimalnego wynagrodzenia brutto.

- docelowa kwota dofinansowania uzalezniona jest od wysokosci dochodu na cztonka
rodziny, zamieszkujgcego we wspdlnym gospodarstwie domowym.

3. Pomoc rzeczowa i pieniezna.

100 % wysokosci dofinansowania zapomogi zwyktej lub losowej wynosi maksymalnie 30 %
minimalnego wynagrodzenia brutto, obowigzujgcego w pierwszym kwartale danego roku
kalendarzowego.

W wypadku zapomog losowych, ktdre sg rozpatrywane indywidualnie dozwolone s3
odstepstwa.

Uwagi:

- pomoc pienieznq przyznaje sie fgcznie na rodzine uprawnionqg do pomocy socjalnej.

- osoby uprawnione mogg otrzyma¢ pomoc w formie zapomogi maksymalnie dwa razy
w cigqu roku.

- fgczna kwota pomocy nie moze jednak przekroczy¢ 50 % minimalnego wynagrodzenia
brutto, obowiqgzujgcego w pierwszym kwartale danego roku kalendarzowego.

- w indywidualnych przypadkach losowych ograniczenie ilosciowe i procentowe moze
zostac pominiete.

4. Jednorazowa pomoc finansowa.

1) 100 % wysokosci dofinansowania jednorazowej pomocy finansowej dla pracownikéw,
wynosi maksymalnie 50 % minimalnego wynagrodzenia brutto, obowigzujgcego w
pierwszym kwartale danego roku kalendarzowego.

2) 100 % wysokosci dofinansowania jednorazowej pomocy finansowej dla emerytéw i
rencistbw wynosi maksymalnie 25 % minimalnego wynagrodzenia brutto,
obowigzujgcego w pierwszym kwartale danego roku kalendarzowego.

Uwagi:

- _osoba uprawniona _moie w_ciggu danego roku kalendarzowego wystgpi¢ o

jednorazowg pomoc finansowg niezaleznie od przyznanej jej wczesniej zapomogi

zwyktej lub losowe;.

5. Paczki lub bony mikotajkowo-noworoczne dla uprawnionych dzieci
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100 % wysokosci dofinansowania paczki lub bonu nie moze przekroczyé¢ 7 % minimalnego
wynagrodzenia brutto, obowigzujgcego w pierwszym kwartale danego roku
kalendarzowego.

Uwagi:

- z tego typu dofinansowania mozna skorzystac raz w cigqu roku.

6. Dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa, sportowa i turystyka.

1) Woycieczki — 100 % wysokosci dofinansowania do wycieczki wynosi maksymalnie 70 %
minimalnego wynagrodzenia brutto, obowigzujgcego w pierwszym kwartale danego
roku kalendarzowego z zastrzezeniem, ze doptata do wycieczki bedzie dokonywana
maksymalnie do wysokosci 80 % wartosci jednego skierowania.

Uwagi:

- Z tego typu dofinansowania mozna skorzystac raz w cigqu roku.

2) Kino, teatr, wystawy, karnety na basen i masowe imprezy rekreacyjno-sportowe —
100 % wysokosci dofinansowania nie moze przekroczy¢ 80 % wartosci jednego biletu
i 10 % minimalnego wynagrodzenia brutto, obowigzujgcego w pierwszym kwartale
danego roku kalendarzowego, z uwzglednieniem kryteriéw dochodowych.

Uwagi:

- Z tego typu dofinansowania mozna skorzystac trzy razy w cigqu roku.

VI SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE
MIESZKANIOWE

§10

1. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej
wysokos¢, mozliwo$é zawieszenia lub wydtuzenia okresu sptaty lub mozliwosé
umorzenia catosci lub czesci przyznanej pomocy, uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego warunkdw mieszkaniowych.

2. Wysoko$é pozyczki na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci srodkéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-finansowym (zatacznik nr. 1).

3. Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi:

1) Do 10.000,00 zt na remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,
2) Do 10.000,00 zt w celu uzupetnienia wktadu o ktérym mowa w § 5 ust. 4 pkt 3.

4. Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie jednoczesnie tylko o jedng z pozyczek
wymienionych w ust. 3.

5. Osoba uprawniona moze ubiegad sie o kolejng pozyczke po sptacie catosci poprzednio
pobranej pozyczki (wyjatek § 11 ust. 4).
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Maksymalny termin sptaty pozyczki przyznanej na remont i modernizacje mieszkania
lub domu jednorodzinnego oraz uzupetnienie wkfadu nie moze przekroczy¢ 36
miesiecy.

. Warunkiem otrzymania pomocy na cele mieszkaniowe, o ktérym mowa w § 5 ust. 4,

jest:

1) Wypetniony i umotywowany wniosek (zatacznik nr. 11), zawierajgcy oswiadczenie
pozyczkobiorcy dotyczace przecietnego dochodu na osobe w jego rodzinie, jaki
osiggneli w ostatnich trzech miesigcach poprzedzajgcych date ztozenia wniosku,

2) Wypetnione trzy egzemplarze umowy (zatacznik nr. 12), oraz:

a. W przypadki na remont i modernizacje mieszkania lub remont i modernizacje
domu jednorodzinnego — wtasnorecznie opracowany i podpisany kosztorys,

b. W przypadku pozyczki w celu uzupetnienia wktadu o ktéorym mowa w & 5 ust.
4 pkt. 3 — zaswiadczenie (protokét uzgodnien lub inny dokument) spétdzielni
lub gminy i innych osdb, potwierdzajgce mozliwos¢ wykupu spoétdzielczego
prawa wtasnosciowego lub prawa witasnosci oraz okreslajgce wysokos$é kosztu
tego zakupu.

§11

Okresy sptaty mogg by¢ przedtuzone lub zawieszone do 1 roku dla osdb znajdujacych

sie w bardzo trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej, na ich uzasadniony

whniosek. Maksymalny okres sptaty pozyczki nie moze jednak przekroczy¢ 4 lata.

Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po uzyskaniu opinii upowaznionego

przedstawiciela Organizacji Zwigzkowej i zgody poreczycieli.

Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej, niz po uptywie 3 miesiecy od daty jej

wyptaty.

Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki majg osoby, ktdre dotychczas nie korzystaty z

takiej pomocy oraz osoby znajdujgce sie w bardzo trudnej sytuacji materialne;j,

zyciowej lub rodzinnej ( np. rodziny wielodzietne, osoby samotnie wychowujace
dzieci).

Osobom uprawnionym, zamieszkatym na terenie objetym stanem kleski zywiotowe;j i

dotknietym jej skutkami, pozyczki na remonty mieszkan i domdéw mieszkalnych

przyznaje sie:

1) Niezaleznie od czasu, jaki uptynat od daty pobrania na ten cel poprzedniej pozyczki,

2) Niezaleznie od tego czy poprzednio pobrana pozyczka zostata sptacona,

3) W uzasadnionych wypadkach, potwierdzonych przez wtasciwg administracje lub
upowazniong instytucje, kwota pozyczki moze przekroczy¢ kwoty ustalone na ten
cel.

Wysokos¢ kwoty pozyczki ustala Dyrektor po zasiegnieciu opinii upowaznionego
przedstawiciela Organizacji Zwigzkowej.

§12
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Dyrektor po uzyskaniu opinii upowaznionego przedstawiciela Organizacji Zwigzkowe;j
moze podjg¢ decyzje o umorzeniu w catosci lub w czesci otrzymanej pozyczki przez
osobe uprawniong,

Pozyczka moze by¢ umorzona catkowicie w przypadku:

1) Smierci pozyczkobiorcy,

2) Kleski zywiotowej,

3) Wypadku przy pracy (w drodze do lub z pracy) o ile wnioskodawca doznat
uszczerbku na zdrowiu z tego tytutu, powodujgcego trwate inwalidztwo lub
dtugotrwatg niezdolnos¢ do pracy, trwajaca dtuzej niz 1 rok.

Pozyczka moze by¢ umorzona czesciowo:

1) W przypadku bardzo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorcy, np. nagtej utraty
statego zrédfa dochodu rodziny, a tym samym znacznego spadku dochodu.

2) W innych przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, a nie wymienionych w pkt. 1, na
podstawie decyzji Dyrektora po zaopiniowaniu jej przez upowaznionego
przedstawiciela Organizacji Zwigzkowe;.

Wysokos¢ umorzenia czesci pozyczki kaidorazowo ustala Dyrektor po
zaopiniowaniu upowaznionego przedstawiciela Organizacji Zwiqgzkowej.

§13

Podstawe wyptaty pozyczki stanowi umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem ZST w

Kolbuszowej a pozyczkobiorca.

Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest poreczenie jej przez dwdéch zyrantdw,

bedgcych pracownikami ZST w Kolbuszowej oraz uzyskanie pisemnej zgody przez ich

wspotmatzonkdéw.

. Zyrantami pozyczek udzielanych emerytom i rencistom, nauczycielom pobierajgcym

nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne — bytym pracownikom ZST w Kolbuszowej,

mogg by¢ pracownicy, emeryci i rencisci oraz nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie

Swiadczenia kompensacyjne ZST w Kolbuszowe;.

Ogranicza sie ilo$¢ zyrowanych pozyczek, co oznacza, ze jedna osoba moze byé

poreczycielem nie wiecej niz dla dwdch oséb uprawnionych ubiegajgcych sie o

pozyczke lub sptacajgcych pozyczke.

Pozyczkobiorca zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig i ustaleniami zawartymi

w umowie, a w szczegdlnosci w czesci dotyczgcej warunkdw natychmiastowego zwrotu

pozyczki.

Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) Rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
(rozwigzanie z winy pracownika)

2) Woykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

W pozostatych przypadkach spfata pozyczki nastepuje w terminach i ratach

okres$lonych w umowie o pozyczke.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie spfaty

przenosi sie solidarnie na zyrantéw.
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8. W przypadku nieregularnego sptacania pozyczki, sptacenia jej po terminie okreslonym
w umowie Dyrektor po uzyskaniu opinii upowaznionego przedstawiciela Organizacji
Zwigzkowej moze:

1) Podjgé decyzje o nie przyznaniu kolejnej pozyczki przez okres do dwdch lat,

2) Podja¢ decyzje o wykluczeniu tej osoby z korzystania z pozostatych swiadczen
socjalnych okreslonych w niniejszym Regulaminie do czasu catkowitej sptaty
pozyczki.

9. Rozwigzanie stosunku pracy przez zakfad pracy, bez winy pracownika nie powoduje
zmiany warunkéw udzielenia pozyczki. W tym przypadku jednak pozyczkobiorca
zobowigzany jest do osobistego zgtoszenia sie do Biura Obstugi Jednostek Samorzadu
Powiatowego, celem ustalenia dalszego sposobu sptaty zaciggnietej pozyczki.

VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

1. Obstuge administracyjno-finansowa ZFSS prowadzi Biuro Obstugi Jednostek
Samorzgdu Powiatowego we wspotpracy z Zespotem Szkét Technicznych.

2. Korzystanie przez osoby uprawnione ze $wiadczert i ustug ze $rodkéw ZFSS
przeznaczonego na cele socjalne nie wyklucza mozliwosci jednoczesnego korzystania
ze srodkow tego Funduszu na cele mieszkaniowe.

3. Wymagang regulaminem dokumentacje osoba uprawniona, ubiegajgca sie o
jakiekolwiek $wiadczenie socjalne lub pomoc mieszkaniowg ze $rodkéw ZFSS sktada w
sekretariacie szkoty.

4. Zebrana i sprawdzona przez Sekretarza szkoty dokumentacja, przekazana zostaje do
Biura Obstugi Jednostek Samorzadu Powiatowego.

5. Whnioski o dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS rozpatrywane sg raz na kwartat.

6. Wnhnioski zwigzane z nagtymi zdarzeniami losowymi rozpatrywane sg na biezgco.
Whnioski rozpatruje Pracodawca po zasiegnieciu opinii upowaznionego
przedstawiciela Organizacji Zwigzkowej.

§15

1. Prawo do interpretacji zapiséw regulaminu przystuguje Pracodawcy i upowaznionemu
przedstawicielowi Organizacji Zwigzkowej.

2. Ewentualne spory wynikte z rdinicy stanowisk odnosnie do poszczegdlnych
probleméw beda rozstrzygane wspdlnie przez obie strony po uzyskaniu opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy lub w oparciu o opinie zaakceptowanego przez strony
eksperta.

3. Wysokos¢ wymienionych w regulaminie Swiadczen socjalnych moze ulec zmianie.
Decyzje o tym podejmuje Pracodawca po zapoznaniu sie z zasobnoscig funduszu na
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dany rok kalendarzowy oraz po konsultacji z uprawnionym przedstawicielem
Organizacji Zwigzkowej.

4. Niniejszy regulamin podaje sie do wiadomosci poprzez udostepnienie go w
sekretariacie i bibliotece szkolnej.

5. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujacej przy
jego wprowadzaniu.

6. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o
Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych, przepisy Kodeksu Pracy i inne przepisy
Prawa Pracy.

§16
Uzupetnieniem postanowien i integralng czescig sktadowa niniejszego Regulaminu sa:

1. Preliminarz przychodéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- zatacznik nr. 1.
2. Oswiadczenie wnioskodawcy o dochodach rodziny za dany rok podatkowy
— zatacznik nr. 2.
3. Wnhniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka pracownika
— zatacznik nr. 3.
4. Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku pracownika
— zatacznik nr. 4.
5. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie
— zatacznik nr. 5.
6. Whniosek o przyznanie zapomogi pienieznej zwyktej lub losowej
— zatacznik nr. 6.
7. Wniosek o przyznanie zapomogi w formie jednorazowej pomocy finansowej
— zatacznik nr. 7.
8. Whniosek o przyznanie dofinansowania paczki lub bonu dla dziecka pracownika
— zatacznik nr. 8.
9. Whniosek o przyznanie dofinansowania do wycieczki pracowniczej
- zatacznik nr. 9.
10. Wniosek o przyznanie dofinansowania do karnetu catorocznego na basen
- zatacznik nr. 10.
11. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
- zatacznik nr. 11.
12. Umowa w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe
— zatacznik nr. 12.

§17

Niniejszy Regulamin ZFS$S w Zespole Szkét Technicznych im. Bohateréw Wrzesnia 1939 r. w
Kolbuszowej zostat przekazany 15.05.2017 r. do konsultacji Przewodniczagcym
nastepujacych Organizacji Zwigzkowych:
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1. Miedzyzaktadowa Komisja NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w
Kolbuszowej
2. Zwiagzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Kolbuszowej

§18

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z Organizacjami Zwigzkowymi.

(za Organizacje Zwigzkowe) (Pracodawca)
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