WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

do Technikum i Branzowej Szkoly | Stopnia oraz dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

PLAN PRACY NAUCZYCIELA DORADCY ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2021/2022
W ZESPOLE SZKOL TECHNICZNYCH W KOLBUSZOWEJ.

Obszar pracy nauczyciela doradcy zawodowego w szkole i jego najwazniejsze zadania z zakresu wsparcia edukacyjno-zawodowego ucznia okresla
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J]

z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325). Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019
roku.

Grupa docelowa:
Program realizowany jest w 4 modutach ktorymi objeci sg uczniowie kl.1-4 Technikum oraz Branzowej Szkole 1 Stopnia (w ramach godzin
wychowawczych, przedmiotowych pracy doradcy i 0sob wspotpracujacych).

Grupg osob, ktora powinna odnies¢ korzysci z podejmowanych dziatan doradczych sg uczniowie, rodzice oraz nauczyciele ZST w Kolbuszowej.
Niniejszy plan doradztwa zawodowego bierze pod uwage potrzeby wszystkich uczniow klas 4 Technikum w réznych zawodach oraz uczniow klas
3 Branzowej Szkoly 1 Stopnia (zajecia grupowe). Ponadto osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi beda objeci indywidualng porada,
konsultacjami wedlug potrzeb klienta.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu:
e Dyrektor szkotly
e Szkolny doradca zawodowy
e Wychowawcy klas
e Nauczyciele przedmiotoéw zawodowych 1 ogélnych.



Plan bedzie realizowany w miare mozliwosci w czasie pandemii Covid -19 bezposrednio z klientem lub zdalnie.

Cele ogolne:

o uhAswWwN

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu dalszego
ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z dalszym planowaniem ksztatcenia, kariery zawodowej i potrzebami rynku pracy.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez placowke.

Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



ADRESAT
ZADANIA

CELE OPERACYJNE

TERMIN REALIZACJI

Odpowiedzialne

NA

PRACA SAMODZIEL

osoby za realizacje
tematow:
Organizacja stanowiska pracy. Wyposazenie gabinetu doradcy zawodowego w dostepne wrzesien 2021 Doradca
pomoce i materialy. zawodowy.
Opracowanie planu pracy doradcy zawodowego na rok szkolny 2021/2022. Przedstawienie wrzesien 2021 Doradca zawodowy

planu do zatwierdzenia dyrektorowi ZST.

Podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie warsztatu pracy doradcy zawodowego poprzez
uczestnictwo w konferencjach, seminariach szkoleniowych oraz warsztatach z zakresu
poradnictwa zawodowego.

caty rok szkolny 2021/22

Doradca zawodowy

Analizowanie potrzeb doradczych, konsultacje z dyrekcja, pedagogami, nauczycielami,
uczniami ZST, lokalnymi pracodawcami i przedstawicielami instytucji rynku pracy

wrzesien, pazdziernik
2021

Doradca zawodowy

Systematyczne gromadzenie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia.

Udostepnianie informacji o zadaniach doradcy zawodowego oraz lokalnym rynku pracy.

caly rok szkolny 2021/22

Wzbogacanie wyposazenia warsztatu pracy doradcy zawodowego o nowe metody i narzedzia, | caty rok szkolny Doradca zawodowy
gromadzenie niezbednych narzedzi, programéw multimedialnych, materiatow oraz literatury. | 2021/2022
Zaspokajanie zapotrzebowania nauczycieli na wiedze, dotyczaca aktualnych ustug styczen, marzec 2022 Doradca zwodowy

doradczych oferowanych w placowce.

Uczestnictwo w targach edukacji i pracy. Pomoc w organizacji i przebiegu Dni Otwartych

Szkoty, Wolontariacie, Festiwalu Nauki i Techniki

Doradca zawodowy,
wszyscy nauczyciele




spotecznych, jezyka
polskiego, jezyka
angielskiego
zawodowego,
informatyki,
pedagog szkolny,

ZADANIA CELE OPERACYJNE TERMIN REALIZACJI | Odpowiedzialne
osoby/uwagi
Zapoznanie uczniow klas programowo najwyzszych z oferta doradcy zawodowego. wrzesien, pazdziernik Doradca zawodowy
2021

Diagnozowanie oczekiwan 1 zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1 | wrzesien, pazdziernik
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;. 2021
Udostepnianie uczniom informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego caty rok szkolny Doradca zawodowy,
poziomu ksztalcenia, w tym szczegodlnie: informacja branzowa dotyczaca branzy, opis 2021/2022 przedsigbiorcy,
kluczowych zawodow i specjalnosci w branzy, ksztatcenie i mozliwosci rozwoju osoby z urzedu

— zawodowego w branzy, Sciezki rozwoju zawodowego w branzy, mozliwosci doksztatcania pracy,

2 i doskonalenia zawodowego w branzy, perspektywy rozwoju branzy w wojewodztwie,
typowe formy zatrudnienia oraz przedsigbiorczo$¢ w branzy, znaczacy pracodawcy w

< branzy w wojewddztwie, instytucje rynku pracy (ich ustugi i instrumenty rynku pracy)

E Prowadzenie grupowych zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz caly rok szkolny 2021/2022 | Doradca zawodowy,

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej z uwzglednieniem potrzeb uczniow z zakresu nauczyciele

N doradztwa zawodowego na poszczegolnych etapach ksztatcenia, w tym szczegdlnie: Jak przedmiotow:

U podnie$¢ posiadane kwalifikacje zawodowe (wiedzg, umiejetnosci, kompetencje spoteczne)? zawodowych

D Jak rozwija¢ kompetencje zawodowe i kompetencje kluczowe? Jak aktywnie szuka¢ pracy w ekonomicznych,

lkraju i za granicg (dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja)? Jak logistyki,

N zatozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg? kompetencii

O

nd

al

psycholog,
informatyk

Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla uczniéw zwigzanych z samopoznaniem oraz
procesem przejscia uczniow ze szkoty na rynek pracy, Udzielanie pomocy w wyborze dalszej
lkariery zawodowej, kierowanie, w sprawach trudnych do specjalistow: pedagogoéw i
psychologdéw zatrudnionych w Poradni PsychologicznoPedagogiczne;.

caty rok szkolny 2021/2022

Pracownicy PPP,
urzedu pracy,
bankow, urzedu
skarbowego, OHP i
inni.




Informowanie uczniow i sluchaczy o programach unijnych i motywowanie ich do uczestnictwa
w projektach unijnych.

caty rok szkolny 2021/2022

Kierownik praktyk,
nauczyciele Z
przedmiotow
zawodowych.




ZADANIA CELE OPERACYJNE TERMIN REALIZACJI |Odpowiedzialne
osoby/uwgi

Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow z zakresu doradztwa edukacyjno- wrzesien, pazdziernik Doradca zawodowy
zawodowego i informacji zawodowej w tym szczegodlnie informacji dotyczacych potrzeb i 2021 pedagog szkolny,
oczekiwan pracodawcow w wojewddztwie podkarpackim ,monitoringu ofert pracy w wychowawcy,
wojewoddztwie podkarpackim, plandéw i losow zawodowych absolwentow szkot nauczyciele
ponadpodstawowych i uczelni wyzszych w wojewodztwie podkarpackim, wszechstronnej przedmiotow
analizy wojewodzkiego rynku pracy - diagnoza i prognoza, kompleksowej analizy zawodow zawodowych

r

WSPOLPRACA Z
RODZICAMI

deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie podkarpackim, w razie potrzeby
indywidualna praca z rodzicami uczniéw (wsparcie rodzicoOw w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci), indywidualna praca z rodzicami
uczniow, ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne
przy wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.




ZADANIA CELE OPERACYJNE TERMIN REALIZACJI | Odpowiedzialne
osoby
Promocja dziatan doradcy zawodowego (materialy dydaktyczne, filmy, indywidualne caty rok szkolny Doradca zawodowy
rozmowy) 2021/2022
Udostepnianie nauczycielom informacji edukacyjnych i zawodowych w tym szczegdlnie caty rok szkolny Doradca zawodowy
informacji branzowych o Rynku Pracy 2021/2022
Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla nauczycieli z zakresu doradztwa edukacyjno- | caty rok szkolny Doradca zawodowy
zawodowego i informacji zawodowe;j . 2021/2022

r

WSPOLPRACA Z
NAUCZYCIELAMI

Wspodlpraca w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglo$ci dziatan w zakresie doradztwa

caty rok szkolny

Doradca zawodowy

edukacyjno-zawodowego (zespot wychowawczy); 2021/2022

Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote (Salon | caty rok szkolny Doradca zawodowy

Maturzystow Perspektywy 2019, Targi Pracy). 2021/2022

Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. caly rok szkolny Doradca zawodowy
2021/2022




doradztwa edukacyjno-zawodowego), realizowanie celow z zakresu doradztwa zawodowego
przy ich wspoétudziale

Wspolpraca z uczelniami wyzszymi (w tym szczegdlnie promocja oferty edukacyjnej uczelni

Doradca zawodowy,

ZADANIA CELE OPERACYJNE TERMIN REALIZACJI UWAGI
Wspdtpraca z instytucjami rynku pracy (w tym szczegolnie promocja ustug i instrumentow caty rok szkolny Doradca zawodowy
rynku pracy, potrzeb i oczekiwania pracodawcow w wojewodztwie podkarpackim, 2021/2022 nauczyciele

< monitoring ofert pracy w wojewddztwie podkarpackim, plany i losy zawodowe
Z absolwentow szkot ponadpodstawowych 1 uczelni wyzszych w wojewodztwie
podkarpackim , wszechstronna analiza wojewodzkiego rynku pracy -
N diagnoza i prognoza, kompleksowa analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
m wojewodztwie podkarpackim), realizowanie celéw z zakresu doradztwa zawodowego przy ich
H wspotudziale.
w Wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (w tym szczegdlnie wspotpraca caty rok szkolny Doradca zawodowy,
Z w zakresie doskonalenia wlasnego warsztatu pracy, wsparcie merytoryczne), realizowanie 2021/2022 wychowawcy.
g celow z zakresu doradztwa zawodowego przy ich wspoétudziale.
m Wspdtpraca z pracodawcami (w tym szczegodlnie aktualizacja bazy absolwentow , wycieczki | caty rok szkolny Doradca
N zawodoznawcze dla uczniow), realizowanie celow z zakresu doradztwa zawodowego przy ich | 2021/2022 zawodowy,wszyscy
wspotudziale. nauczyciele
zawodowc,
< wychowawcy
U Wspdtpraca ze szkotami podstawowymi. catly rok szkolny Doradca zawodowy,
2021/2022 nauczyciele,
kierownik praktyk
n_‘ Wspdtpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego (w tym szczegdlnie promocja ustug Doradca zawodowy,
Fﬁq informacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkotach oraz dobrych praktyk w tym kierownik praktyk.
. O zakresie, doskonalenie kwalifikacji nauczycieli realizujgcych w szkotach zadania z zakresu nauczyciele
§

wyzszych, analizy dotyczace losow absolwentow regionalnych uczelni wyzszych),
realizowanie celow z zakresu doradztwa zawodowego przy ich wspotudziale.

nauczyciele,
wychowawcy.




Tematyka zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego do realizacji na godzinach lekcyjnych w klasach 4 Technikum o ré6znym kierunku ksztalcenia
oraz klasie 3 Branzowej Szkoly 1 Stopnia (zaj¢cia maja przygotowaé uczniow do $wiadomego planowania dalszego ksztalcenia, $ciezki kariery zawodowe;j,
podjecia roli zawodowej, zaje¢ ksztaltujagcych konkretne umiejetno$ci zwigzane z zarzadzaniem wlasng kariera edukacyjno-zawodowa, zaje¢ zwigzanych z
samopoznaniem, zaje¢ wspierajacych proces przejscia uczniow ze szkoty na rynek pracy).

Tematyka zaje¢ w klasie 4 Technikum i 3 klasie Branzowej Szkoly 1 Stopnia:

1.
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Zapoznanie z planem pracy i tematyka przedmiotu.

. Poznaj siebie — zainteresowania, osobowos$¢, temperament.

. Czy znasz swoje zdolnosci i umiejgtnosci ?

. Moje silne i stabe strony osobowos$ci —analiza.

. Moja firma - ¢wiczenia.

. Wz6r zyciorysu — tworzenie dokumentu.

. Rozmowa kwalifikacyjna — ¢wiczenia.

. Ja - rynek pracy. Cwiczenia przygotowujace do poszukiwania pracy

. Dlaczego oni to robig? Analiza powodow, dla ktorych 100% pracodawcow przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne podczas wyboru kandydata do pracy.

. To czego obawiam si¢ najbardzie;.

. Aktywny na rynku pracy.

. Poznaje zawody - rozmowy z przedsiebiorcami.

. Mapa $wiata pracy.Poznanie rodzin zawodow.

. Srodki realizacji celow.Moja przysztosé .

. Jak podejmuj¢ decyzje?

. Im wigcej drég tym trudniej. Rozwdj umiejetnosci analizy srodkow ,poszukiwanie zasobow.
. Pracodawcy na naszym rynku pracy.

. Losy absolwentow. Czy warto zdobywa¢ kwalifikacje zawodowe?

. Spotkania i wyjscia do zakladow pracy.

. Targi pracy.Targi zawodowe.

Spotkania z ludZzmi réznych instytucji, zaktadow pracy.

.IPD-klienta Doradca zawodowy - E.Muszynska
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Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego sklada si¢ z 4 obszarow:

Obszar 1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Proponowane dzialania/temat | Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji
danego dzialania

1 Poznaj siebie - Ankieta,
zainteresowania, kwestionariusz
osobowos¢, temperament

Doradca zawodowy

wrzesien -pazdziernik

2 Czy znasz swoje zdolnosci i Ankieta Doradca zwodowy,wychowawcy | pazdziernik -listopad
umiejetnosci ?
3 Moje silne i stabe strony Kwestionariusz Doradca zawodowy listopad
osobowosci —analiza
4 Wilasny system wartosci Kwestionariusz, wyktad Doradca zawodowy grudzien
5 Orientacja zawodowa Kwestionariusz Psycholog.PPP- indywidualna caty rok
praca z klientem.Rozmowy
doradcze-analiza wynikow.
6 Badanie inteligencji Test inteligencji wielorakich. Pedagog szkolny wrzesien-grudzien2021r.

wielorakich - analiza wynikow | Teoria Howarda Gardnera
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Obszar 2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Proponowane dzialania/temat | Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Termin realizacji
danego dzialania
1 Omowienie tematu na roznych Doradca zawodowy Sstyczen -kwiecien
Aktywny na rynku pracy. przedmiotach pokrewnych pedagog, nauczyciele zawodu
Spotkania z osobami z Urzedu geografii
Pracy-wyktady podstawy przedsigbiorczoéci
) ) jezyk obcy zawodowy,
Film edukacyjny WOS
Doradztwo zawodowe — pakiet
edukacyjny do nauki
przedmiotow
$cistych i ksztattowania
postaw przedsiebiorczych
2 Pracodawcy na naszym rynku | Wyktady z przedsigbiorcami, Pedagog szkolny, doradca
pracy. wyjscia do zaktadow pracy, zawodowy caly rok
wycieczki
3 Wyktad, ¢wiczenie. nauczyciele przedmiotow: styczen-kwiecien
Moja firma - éwiczenie. podstawy przedsigbiorczosci
jezyk obcy zawodowy
4 Wzér zyciorysu — tworzenie Prezentacja jak prawidlowo nauczyciele przedmiotow: Styczen-kwiecien
dokumentu. napisa¢ zyciorys — CV, podstawy przedsigbiorczosci
jezyk polski, informatyka,
jezyk obcy zawodowy
Wos
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Rozmowa kwalifikacyjna -
¢wiczenia

Film - autoprezentacja

nauczyciele przedmiotow:
podstaw przedsighiorczosci,
Jjezyk polski,

jezyk obcy zawodowy

styczen-kwiecien

Ja - rynek pracy. Cwiczenia
przygotowujace do
poszukiwania pracy

Ogtloszenia o prace, analiza, film:

Jak skutecznie przygotowac si¢
by znalez¢ prace.

nauczyciele przedmiotow:
podstawy przedsi¢hiorczosci,
Jjezyk polski,

marzec -kwiecien

jezyk obcy zawodowy
Dlaczego oni to robig? Analiza | Pogadanka nauczyciele przedmiotow: caty rok
powodoéw, dla ktérych 100% podstawy przedsigbiorczosci,
pracodawcow przeprowadza jezyk polski,
rozmowy kwalifikacyjne jezyk obcy zawodowy
podczas wyboru kandydata do Wos
pracy
Losy absolwentow. Czy warto | Analiza losow absolwentoéw z nauczyciele przedmiotow: wrzesien
zdobywac¢ kwalifikacje poszczegolnych klasach. Zajecia | podstawy przedsighiorczosci,
zawodowe? z wychowawca, doradca doradztwo zawodowe.

zawodowym.

Poznaje¢ zawody - rozmowy z | Wyjscia, pogadanki,spotkania z | nauczyciele przedmiotow: caly rok

przedsi¢biorcami

osobami biznesu, r6znych
zawodow.

podstawy przedsigbiorczosci,
jezyk polski,

jezyk obcy zawodowy,

WOS

geografia
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Obszar 3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Proponowane dziatania/temat

Sposoby realizacji

osoby odpowiedzialne

Termin realizacji
danego dziatania

Barometr zawodow.

Wyktad, film o zawodach,
klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego

Strona internetowa- urzedu pracy

nauczyciele przedmiotow:
doradca zawodowy, pedagog.
pracownicy urzedu pracy,
bankow.

pazdziernik -kwiecien

Staze, kursy kwalifikacyjne — | Rozmowy z koordynatorem kierownik praktyk, koordynator | caty rok
projekty unijne praktyk, stazy, doradcg projektow unijnych, geograf,

zawodowym bibliotekarz
To czego obawiam si¢ Wyktady, spotkania z osobami bibliotekarz, doradca zawodowy, | caty rok

najbardziej.Moje decyzje na
przysztos¢?

uczelni wyzszych.
rozmowy indywidualne z
uczniami, pogadanka

pedagog,

Srodki do realizacji celow.
Jak podejmuje decyzje?

Wyktad,
pogadanka,testy,kwestionariusz.

nauczyciele przedmiotow:
podstawy przedsigbiorczosci.
doradca zawodowy

wrzesien-listopad

Targi pracy. Targi zawodowe | Wyjazdy do firm na targi WSszyscy nauczyciele caly rok
edukacyjne, pracy inne. Salon zawodowcy, wychowawcy
maturzystow, perspektywy, - doradca zawodowy, pedagog
spotkania, wyktady- online bibliotekarz

Korzysci wynikajace z uczenia | Pogadanka, losy absolwentow- wszyscy nauczyciele caly rok

sie przez cale zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym

analiza

zawodowcy, wychowawcy
doradca zawodowy, pedagog
bibliotekarz
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Obszar 4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Proponowane dziatania/temat

Sposoby realizacji

osoby odpowiedzialne

Termin realizacji
danego dziatania

1 Pogadanka doradca zawodowy, pedagog, caly rok
Mapa $wiata pracy psycholog
Poznanie rodzin zawodéw. Testy OZ-psycholog Poradnia
Psychologiczno —Pedagogiczna.
Perspektywy edukacyjno-
zawodowe — narzedzie diagnozy,
edukacji i aktywizacji
zawodowej
2 Spotkania z ludzmi réznych Spotkania, wyktady z osobami Kierownik praktyk, kordynator caly rok
instytucji, zakladéw pracy. roznych instytucji, zaktadow projektow unijnych, geograf,
pracy, bibliotekarz, doradca zawodowy
Pogadanka,¢wiczenia.
3 Spotkania i wyjscia do Wycieczki do zaktadéw pracy, doradca zawodowy, pedagog, caty rok
zakladow pracy. lekcje w zaktadach pracy. psycholog
Organizowanie wizyt | hauczyciele zawodow,
zawodoznawczych wychowawcy
Spotkania i rozmowy @z
rodzicami . caly rok
Organizowanie spotkan wg | Konsultacje indywidualne i
potrzeb rodzicow. grupowe doradca zawodowy, pedagog,
psycholog.
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Stowarzyszeniami: Adopcja
serca, Pomoc uczniom w Afryce,
Szlachetna Paczka.
Kolbuszowska Dycha, Festiwal
Nauki i Techniki.

Dni otwarte szkoty-
przedstawienie kierunkow
ksztalcenia.

koordynatorzy

4 Praktyki zagraniczne i Rozmowy z doradcg kierownik praktyk, koordynator, | caty rok
krajowe, staze- analiza. zawodowym (praktyki projektéw unijnych, geograf
IPD-doradca zawodowy od zagraniczne i krajowe)- IPD bibliotekarz, doradca zawodowy,
stazy (W miarg mozliwosci W czasie informatyk
pandemii Covid Sars 19)
5 Wolontariat Wspotpraca ze wszyscy nauczyciele - caly rok

W/w obszary beda realizowane przez 10 godzin zaje¢ w calym cyklu ksztalcenia przez doradce zawodowego oraz nauczycieli
wspierajacych system edukacyjno-doradczy w Technikum i Branzowej Szkole 1 Stopnia.

Cel ogoélny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego sa spojne z celami ksztalcenia ogdlnego
i ksztatcenia w zawodach w Technikum i Branzowej Szkole 1 Stopnia. Umozliwia to realizowanie programu zar6wno podczas zaje¢¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, jak i1 na zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych 1 innych zajeciach obejmujacych wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Tresci programowe- obejmujg 4 moduly.

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
4, PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH.
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Efekty-przewidywane rezultaty

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe
oraz stan zdrowia) w konteks$cie planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej;

1.4 okres$la wlasny system wartosci (w tym warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa).

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczeh:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach

na nim funkcjonujacych w kontekscie wyboréow zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baza sg jego kwalifikacje,

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca
lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktorym si¢ ksztatci oraz analizuje

podstawy prawa pracy — w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika;

2.4 konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcoéw oraz wymaganiami
rynku pracy;

2.5 okres$la znaczenie i wskazuje mozliwosci stazu zawodowego/zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych
form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow,

2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje wspomagajace zaktadanie
wilasnej dziatalnosci gospodarczejs.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 korzysta ze zrodetl informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i zawodowym,;
2.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

17



4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH —
uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania kariery;

4.2 sporzadza IPD — planuje r6zne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu

wlasnych zasobow i warto$ci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki

decyzji,

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami,

Metody pracy i formy realizacji:
e Pogadanka
Tworzenie portfolio
Testy
Kwestionariusze
Wyktady psychoedukacyjne
Ankiety
Wyjscia do zaktaddéw pracy
Woycieczki zawodoznawcze
Targi edukacyjne,targi pracy,gietdy szkot.
Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow z uczelni wyzszych,
Spotkania z absolwentami szkoty-losy absolwentow
Wyklady
Lekcje niekonwencjonalne w zaktadach pracy
Spotkania z rodzicami wg potrzeb klienta.

Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a) grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez doradcg zawodowego

w wymiarze wynikajagcym z ramowych planéw nauczania;

b) podczas

* zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu;

* wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami;
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, zajgciach z wychowawca 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych

porad i konsultacji prowadzonych przez doradcg zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow,
nauczycieli, pedagoga, psychologa)
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C) podczas innych dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. Dni Otwarte Szkoty , Festiwal Nauki i Techniki. Promocja
kierunkow ksztatcenia) lub poza nia.

Doradztwo zawodowe jest ukierunkowane na ksztaltowanie:

a) proaktywnych postaw uczniow wobec pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;
b) sprawnosci U uczniow, tj. przekonania, ze sg podmiotami whasnych dziatan i sg zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu,

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego wspieraja eliminowanie stereotypoéw dotyczacych rol spotecznych i zawodowych,
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co zwigksza atrakcyjnos¢ zajec i jednoczes$nie usprawnia kompetencje kluczowe ucznidow.

Ponadto dynamicznie rozwijajacy si¢ obszar ICT wymaga zarowno od prowadzacych, jak i uczniow wdrazania idei catozyciowego uczenia si¢. Tym samym
stosowane techniki pracy stajg si¢ Srodkiem do realizacji jednego z celow dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym i zwigkszenia ich efektywnosci.

Jedng z mozliwosci realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania
whasnych predyspozycji i preferencji do srodowiska pracy zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztaltuje postawe pracy polegajaca na samodzielnym i
odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu w ZST w Kolbuszowej jest rowniez ksztattowanie
kompetencji obywatelskich i orientacji prospoteczne;j.

Weryfikacja efektow zajec:
Ewaluacji podawani sa uczniowie, wypeltniajac ankiete po zakonczeniu bloku zaj¢¢ z doradztwa zawodowego. Podsumowania dokonuja wychowawcy klas, ktore w

formie pisemnej przekazujg szkolnemu doradcy zawodowemu. Na ich podstawie szkolny doradca zawodowy dokona modyfikacji WPDZ i przedstawi do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.
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